
Здравствуйте, уважаемые члены государственной аттестационной 
комиссии!  Тема  моей  дипломной  работы  -  «Виды,  размеры,  правовые 
основы назначения единовременных социальных выплат в Российской 
Федерации»

Актуальность  темы  обусловлена  тем,  что  в  настоящий  момент 
назрела  настоятельная  необходимость  внесения  коренных  изменений  в 
государственную  социальную  политику,  которые  должны  способствовать 
выработке  новых  действенных  механизмов,  обеспечивающих  более 
рациональное  использование  финансовых  средств,  выделяемых  на 
социальную защиту граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации по 
не зависящим от них причинам, а также адресное предоставление пособий и 
компенсационных  выплат  на  уровне  не  ниже  прожиточного  минимума 
именно тем гражданам, которые действительно в них остро нуждаются.

Целью выпускной квалификационной работы является  анализ  видов, 
размеров, правовых основ назначения единовременных социальных выплат в 
Российской Федерации. 

В  первой  главе  работы  рассматриваются   понятие  и  общая 
характеристика  единовременных  социальных  выплат  в  Российской 
Федерации.  Говоря  о  видах  единовременных  социальных  выплат  в 
Российской Федерации, можно выделить следующие: 

А)  Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего,  проходящего 
военную службу по призыву.

Б) Ежемесячное пособие по уходу за ребенком
В) Единовременное пособие при рождении ребенка
Г)  Единовременное  пособие  женщинам,  вставшим  на  учет  в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности.
Размеры назначения единовременных социальных выплат в Российской 

Федерации следующие:
А) Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего,  проходящего 

военную службу по призыву
Б)  Ежемесячное  пособие  по  уходу  за  ребенком  выплачивается  в 

следующих размерах:-1 500 рублей по уходу за первым ребенком и 3 000 
рублей  по  уходу  за  вторым  ребенком  и  последующими  детьми  -  лицам, 
указанным в абзацах шестом - восьмом части первой статьи 13 настоящего 
Федерального  закона;  -40  процентов  среднего  заработка,  на  который 
начисляются страховые взносы на обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, -  лицам, 
указанным в абзаце втором части первой статьи 13 настоящего Федерального 
закона. При этом минимальный размер пособия составляет 1 500 рублей по 
уходу за первым ребенком и 3 000 рублей по уходу за вторым ребенком и 
последующими детьми. Максимальный размер пособия по уходу за ребенком 
не может превышать за полный календарный месяц 6 000 рублей.

В) Размер единовременного пособия при рождении ребенка: 
Единовременное  пособие  при  рождении  ребенка  выплачивается  в 

размере,  установленном в  соответствии со  статьей 12Федерального закона 



«О  государственных  пособиях  гражданам,  имеющим  детей».  Лицам, 
подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности  и  в  связи  с  материнством,  и  лицам,  проходящим 
военную  службу  по  контракту  либо  службу  в  органах,  единовременное 
пособие  при  рождении  ребенка  назначается  и  выплачивается  одному  из 
родителей либо лицу, его заменяющему, по месту работы (службы).

 Данное  пособие  выплачивается  дополнительно     к  пособию  по 
беременности  и  родам  и  одновременно  с  ним.  Приказом 
Минздравсоцразвития  России  от  23.12.2009  N  1012н.  Выплата 
единовременного  пособия  женщинам,  вставшим  на  учет  в  медицинских 
учреждениях в ранние сроки беременности, осуществляется за счет средств 
ФСС РФ. Первоначальный размер пособия составляет 300 руб. и ежегодно 
индексируется  в  соответствии  с  федеральными  законами  о  федеральном 
бюджете на текущий год. По состоянию на 2011 г. индексация произведена 
на коэффициенты 1,085, 1,0185, 1,13, 1,10 и 1,065. 

Д)Пособие по беременности и родам
Эти  единовременные  выплаты  осуществляются  женщине  на 

предприятии, при ее уходе в декретный отпуск. Он может иметь следующую 
продолжительность: В случае рождения одного ребенка — 70 дней до родов 
и  70  дней  после  родов  (86  дней  в  случае  осложнении  при  родах);При 
рождении двух и более детей — 84 дня до родов и 110 дней после родов.

Пособие  включает  в  себя  оплату  всех  дней  декретного  отпуска  в 
размере среднего заработка будущей мамы.

Женщины,  попавшие  под  сокращение  и  вставшие  в  установленном 
порядке на учет в Центре занятости, также имеют право на получение этого 
пособия,  но  выплачивается  оно  размере  543,67  руб.  в  расчете  на  месяц 
региональными  Управлениями  СЗН.  Кроме  минимально  гарантированного 
размера, устанавливается также максимально возможная величина доходов, с 
которых производится расчет среднего заработка: в 2014 г. — 624 тыс. руб.; в 
2015 году — 670 тыс.  руб.В связи с  этим,  в  2015году размер пособия по 
беременности и родам не может быть больше228 602,74 руб. при отпуске 140 
дней (254 728,77 руб. при 156 и 316 778,08 руб. при 194 днях больничного).

Далее  в  работе  рассмотрены правовые  основы  назначения  и 
финансирования  единовременных  социальных  выплат  в  российской 
федерации.

Социальная помощь – это форма организации осуществления права на 
социальную  защиту  граждан  без  учета  трудовой  деятельности  и  уплаты 
страховых взносов.

Социальная  помощь  является  элементом  социальной  политики. 
Существует  единство  трёх  главных  составляющих  социальной  политики: 
социальная  помощь  гарантирует  гражданам,  оказавшимся  за  пределами 
бедности и не имеющих возможности поㅤ  разным причинам обеспечить 
себе жизненный  минимум,  возможность  психофизического  выживания  в 
кризисных  социально-экономических  условиях;  социальное  обеспечение, 
гарантирует  нормальный  уровень  существования  человека,  компенсацию 



дополнительных потерь в связи с инфляционными процессами; социальные 
услуги,  обеспечивающие высокий уровень трудовой активности, участия в 
гражданской  жизни  (программы  профессиональной  переквалификации, 
создание дополнительных рабочих мест и др.).ㅤ Такой подход предполагает 
изменение социальных функций государства. С одной стороны, оно должно
ㅤ  создавать  условия  для  того,  чтобы  население  было  способно 
собственными силами решать большинство социальных проблем. С другой 
-необходимо оказывать определённую помощь гражданам и их семьям, если 
они  не  могут  собственными силами  по ㅤ  разным  причинам  (болезни, 
инвалидности, возраста и т.д.)ㅤ  поддерживать необходимый минимальный 
жизненный уровень.

Основными признаками  и  особенностями  назначения  и  выплаты 
социальной помощи являются: урегулирование назначения и выплаты всех 
видов  помощи  соответствующими  нормативными  актами;  общая  целевая 
направленность  помощи;  независимость  обеспечения  различными  видам 
помощи  от  других  источников  доходов;  назначение  помощи  в  твёрдых 
размерах;  безэквивалентностьㅤ  предоставления;  ограниченность  выплаты 
временными рамками.

Социальная помощь способствует поддержанию социального статуса 
граждан  при  наступлении  различных  социальных  рисков  (болезни, 
инвалидности,  старости,  смерти  кормильца,  безработицы, 
малообеспеченности) путем предоставления различных видов материального 
обеспечения,  социальных  услуг,  льгот  с  целью  поддержания  достойного 
уровня  жизни  и  предотвращения  обнищанию,  восстановление  (полностью 
или частично) полноценной жизнедеятельности человека.

Понятие социальной помощи можно рассматривать как в широком, так 
и в узком значении. В широком смысле - это целенаправленная деятельность 
всех  властных  органов,  обеспечивает  предоставление  гарантированной 
государством социальной помощи, субсидий, компенсаций, льгот, жизненно 
необходимых товаров,  а  также социальных услуг  гражданам,  попавшим в 
трудную жизненную ситуацию, в том числе вызванную бедностью.

В узком  смысле  -ㅤ  это  государственная  социальная  помощь  по ㅤ 
бедности, осуществляемая с целью поддержания уровня жизни малоимущих 
семей, а также малоимущих одиноких граждан.  

Таким образом,  можно сделать вывод,  что  цель работы -  анализ 
видов,  размеров,  правовых основ назначения единовременных социальных 
выплат в Российской Федерации – достигнута.

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


