
Здравствуйте уважаемый члены аттестационной комиссии! 

Тема моей  выпускной  квалификационной  работы  -  Государственные 
пособия семьям, имеющим детей.

Актуальность данного исследования связана с тем, что пособия на детей 

являются  неотъемлемой частью системы социальных пособий,  которая 

представляет  собой  самостоятельный  институт  права  социального 

обеспечения.

Цель исследования:  анализ  и  оценка  правового  регулирования 

назначения и выплаты пособий гражданам, имеющим детей.

Задачи исследования.  Достижение  поставленной  цели  обеспечивается 

решением следующих задач:

1. дать  понятие,  назвать  виды  пособий,  гражданам,  имеющим  детей; 

указать субъектов их получения;

2. раскрыть государственные пособия гражданам, имеющим детей;

3. выявить  проблемы  правового  регулирования,  порядка  назначения 

ивыплаты пособий гражданам, имеющим детей.

В  первой  главе  дается  понятие  и  называются  виды  государственных 

пособий гражданам, имеющим детей.

В соответствии с Федеральным законом «О государственных пособиях 

граждан, имеющим детей»: 

Государственные  пособия  гражданам,  имеющим  детей  -  это  единая 

система государственных пособий гражданам, имеющим детей, в связи с 

их  рождением  и  воспитанием,  которая  обеспечивает  гарантированную 

государством  материальную  поддержку  материнства,  отцовства  и 

детства.

Во  второй  главе  дается  анализ  проблем  правового  регулирования 

назначения и выплаты пособия гражданам имеющие детей.

Существует  ряд  проблем,  связанных  назначением  и  выплатой 

ежемесячного  пособия  на  детей,  что  порождает,  в  свою  очередь, 

трудности на практике. 



Например:

 очень  много  споров  вызывает  закрепленное  право  на  пособие  за 

каждым  ребенком  до  достижения  им  16  лет,  региональные 

законодатели не учли нормы Конвенции о правах ребенка, в которых 

ребенком признается лицо, не достигшее 18-летнего возраста;

 не предусмотрено повышение размера пособия с учетом взросления 

ребенка, так как с его ростом семья несет повышенные расходы на 

его  содержание,  то  есть  не  дифференцируется  величина пособия в 

зависимости от возраста ребенка;

 размеры  пособий  не  дифференцируются  в  зависимости  от 

очередности рождения детей и остаются крайне низкими.

 проблема не  получении социальных пособий обусловлена  тем,  что 

молодые  семьи  часто  распадаются,  и,  не  имея  возможности 

предоставить  при  этом  в  отдел  пособий  и  социальных  выплат 

решений  суда  о  взыскании  алиментов,  соглашение  об  оплате 

алиментов,  справки  о  заработной  плате  супруга,  по  причине 

неведенья.

Существует проблема обеспечения женщин пособием по беременности и 

родам  в  случае  недобросовестности  работодателя.  Работодатели  либо 

отказываются  выплачивать  пособие,  вынуждая  женщин  обращаться  за 

защитой своих прав в суды, либо фактически перестают существовать и 

вести финансово-хозяйственную деятельность.

Исследование проблем в обеспечении граждан данным пособием 

показало,  что в  последние годы они не  получили должного правового 

разрешения.  Это  относится  к  существенно  различающимся  правилам 

определения  размера  пособия  -  для  матерей,  уволенных  в  связи  с 

ликвидацией организаций в период отпуска по беременности и родам, он 

установлен  в  твёрдой  сумме,  а  уволенных  матерей  по  этому  же 

основанию, но в период отпуска по уходу за ребенком - в процентах от 

утраченного заработка. 



Подведя итоги моей работы, можно сделать следующие выводы:
1. снижение рождаемости в современной России во многом обусловлено 

неэффективной  государственной  (социальной)  поддержкой  граждан, 

имеющих детей;

2. улучшение  порядка  назначения  и  выплат  государственных  пособий 

гражданам,  имеющим  детей,  позволит  частично  решить  и 

демографическую проблему.

В  процессе  исследования  были  выявлены  следующие  недостатки 

правового  регулирования  назначения  и  выплаты  пособий  гражданам, 

имеющим детей:

 не  четкое  установление  в  законе  лиц,  являющихся  субъектами 

социального  страхования  (в  частности,  не  ясная  позиция 

относительно директора- учредителя);

 затруднительность  погашения  ипотеки,  оформленной  на  супруга 

средствами материнского капитала, выданного матери;

 проблемы отдельных видов пособий гражданам, имеющим детей.

Для решения выявленных проблем видится целесообразным:

o Установить  в  законе,  что  директор-учредитель  является  субъектом 

социального  страхования  и  имеет  право  на  получение  пособий, 

связанных с рождением ребенка.

o Необходимо  прописать  в  данной  Инструкции,  что  средства 

материнского  капитала  могут  пойти  на  погашение  ипотечного 

кредита, выданного отцу ребенка, находящегося в браке с матерью 

ребенка.

По отдельным видам пособий гражданам, имеющим детей целесообразно 

внести следующие изменения:

 Установить  в  законе,  что  директор-учредитель  является  субъектом 

социального  страхования  и  имеет  право  на  получение  пособий, 

связанных с рождением ребенка.



 При рождении второго и последующих детей отпуск составляет 84 

дня до родов и 110 дней после родов.

 Повышенный  размер  отпуска  (200  календарных  дней) 

устанавливается  женщинам,  занятым  на  подземных  работах,  на 

работах с вредными условиями труда, в горячих цехах и с тяжелыми 

условиями труда.

 Студенческим  семьям  и  семьям  с  ребенком-инвалидом  размер 

ежемесячного пособия увеличивается на 50%.

 При  невозможности  использовать  отпуск  матерью,  отпуск 

представляется  отцу  ребенка  или  другому  лицу,  фактически 

взявшему ребенка на воспитание (родительский отпуск по уходу за 

новорожденным).

Государство  должно  быть  заинтересовано  в  обеспечении  прав  детей, 

молодежи,  матерей.  Государственная  политика  должна  эффективно 

работать по направлениям, охватывающим:

 поддержку молодых и многодетных семей;

 социальную,  правовую  и  экономическую  защиту  семьи,  в  целях 

обеспечения  ее  всестороннего  развития,  включая  поощрение  роста 

рождаемости;

 оказание социальной помощи неполным семьям с низкими доходами;

 социальную помощь детям, оставшимся без попечения родителей;

 обеспечение  всестороннего  физического,  интеллектуального  и 

духовного развития детей и молодежи.

Только  при  таких  условиях  государство  будет  сильным,  успешным, 

уважаемым.

Доклад окончен! Спасибо за внимание! 
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