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OcHOBHYI0 MacCy IaCCUBHBIX OIlepalyH,
OCYIIeCTBJIsIEMBIX KOMMepYecKuMU OaHKaMHU B
HaCTOsIee BpeMsI COCTaBIISAIOT el03UTHEIe
onepanuu

Jlermo3uTHIe orlepaliuy MO3BOJISIIOT
obecrieyuBaTh (popMupoBaHUe 60JIBIIEN YaCTH
pecypcoB KOMMepUYeCKUX OpraHu3ann
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O6BeM OTKPHITHIX B
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OcTaTok
IIPUBJIEYeHHBIX
CpeInCTB

* Bo3poc, coctaBus 95% 0T 0061mmx
IIOCTYIUJICHUU Ha PHIHKE

* Bospoc oo 456,8 mipn.pyo.
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PacmupuTh BUILI
CTPYKTYPUPOBAHHBIX
IIPOOYKTOB, KOTOpPHIE

TIOMUMO OCHOBHOM YCJIYTH,
TI03BOJISIIOT IIPEIOCTaBIIATh
VHBbIe YCIIYI'U
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PabGoTaTh Hag MOBHIIEHUEM
COOCTBEHHOU OIlepaliMOHHON
3(pPeKTUBHOCTH, OCOOEHHO B BUe
ONTUMM3ALUM U3OePXKeK U
COBepIIeHCTBOBAaHUEM YCTapeBIINX
OM3HeC-IIPOoIIeCCOB; ITOBHIIIATH
IIPOU3BOOUTEIIBHOCTD TPya U
Ka4yeCcTBO pabOTH CBOUX COTPYOHUKOB
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CruMynmupoBarsb
KJINEHTOOPUEHTUPOBAHHOCTD U
moBepue K 0aHKY 3a CYET ITOBBIIIEHUSI
OOCTYITHOCTUA (PMHAHCOBBIX YCIIYT IJIS
rpa>kK{aH, B TOM 4HCJIe C
WCII0JIb30BaHUEM UHTepHeT-
TeXHOJIOTHH, B PeXXUM OHJIaUH, C
HCII0JIb30BaHUEM Ppa3/IMYHBIX KaHAJIOB
OOCTyIIa




bJIAT OOAPIO 3A BHVMAHWE

% CbEPBAHK

Bceraa psaAom

-

»
B B

.



	АНАЛИЗ И НАПРАВЛЕНИЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ДЕПОЗИТНОЙ ПОЛИТИКИ ПАО
	Актуальность темы исследования
	Slide 3
	Slide 4
	Структура выпускной квалификационной работы
	Slide 6
	Slide 7
	Модель формирования депозитной политики коммерческого банка
	Основная цель депозитной политики - привлечение достаточного об
	Динамика структуры депозитного портфеля физических лиц по срока
	Удельный вес срочных депозитов корпоративных клиентов
	Slide 12
	Предложение 1 по совершенствованию депозитной политики ПАО Сбер
	Предложение 2 по совершенствованию депозитной политики ПАО Сбер
	Предложение 3 по совершенствованию депозитной политики ПАО Сбер
	Предложение 4 по совершенствованию депозитной политики ПАО Сбер
	БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ

