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ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА
на тему: 

«Обязательное социальное страхование в 
Российской Федерации»



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ
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Задачи:
1.Рассмотреть общую характеристику, понятие и виды 
социального страхования.
2.Исследовать  источники правового регулирования 
социального страхования в Российской Федерации
3.Изучить обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности, материнства и несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.Изучить обязательное социальное страхование в связи с 
материнством
5.Изучить обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Цель – проанализировать и изучить социальное 
страхование в Российской Федерации.
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ПОНЯТИЕ И ПРИЗНАКИ СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ

1. Социальное страхование выполняет функции не только 
компенсации социального риска, но и предупреждения 
неблагоприятных последствий рисковой ситуации. 

2. Способ финансирования. Страховые взносы всегда составляют 
часть заработной платы или дохода застрахованного лица, т.е. 
социальное страхование в отличие от социального обеспечения 
не является для застрахованных алиментарным и 
безвозмездным. Всякое страхование является возмездным, и 
социальное в том числе. 

3. Высокий уровень обеспечения. Если уровень социально-
страхового обеспечения будет одинаковым или даже более 
низким в сравнении с государственным социальным 
обеспечением, то преимущества страховой модели 
нивелируются, утрачиваются стимулы для экономической 
деятельности.

Признаки социального страхования, которые одновременно 
характеризуют его отличие от социального обеспечения и 
обозначают перспективы его дальнейшего развития:

Признаки социального страхования, которые одновременно 
характеризуют его отличие от социального обеспечения и 
обозначают перспективы его дальнейшего развития:
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ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ В РФ

•  Международный акт «Об экономических, социальных и 
культурных правах человека и гражданина»

• Всеобщая декларация прав человека 1948 года 
•  Конвенции и рекомендации международной организации 

труда (МОТ)
• Конституция Российской Федерации от 12декабря 2013 

года.

Источниками социального страхования являются 
конституция РФ, федеральный закон, законодательные 
акты постановления правительства регулирующие 
отношения в сфере социального страхования.

Система  нормативно-правовых актов, регулирующих   социальное 
страхование в Российской Федерации:
Система  нормативно-правовых актов, регулирующих   социальное 
страхование в Российской Федерации:
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КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

Конституция Российской Федерации от 12декабря 2013 года:Конституция Российской Федерации от 12декабря 2013 года:
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ВИДЫ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ В РФ

•Пособие по временной 
нетрудоспособности;

•Пособие по 
беременности и родам;

•Пособие при рождении 
ребенка;

•Пособие по уходу за 
ребенком до достижения 
им возраста полутора лет;

•Пособие женщинам, 
вставшим на учет в ранние 
сроки беременности;

•Социальное пособие на 
погребение.

Виды обеспечения по социальному 
страхованию:
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ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 
(ВРЕМЕННАЯ НЕТРУДОСПОСОБНОСТЬ)

• При утрате трудоспособности вследствие заболевания или 
травмы пособие по временной нетрудоспособности 
выплачивается в размере: 100% среднего заработка - 
застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет; 
80% среднего заработка - застрахованному лицу, имеющему 
страховой стаж от 5 до 8 лет; 60% среднего заработка - 
застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет .

• При необходимости осуществления ухода за больным ребенком 
пособие по временной нетрудоспособности выплачивается: при 
амбулаторном лечении ребенка - за первые 10 календарных 
дней в размере, определяемом в зависимости от 
продолжительности страхового стажа застрахованного лица, за 
последующие дни в размере 50% среднего заработка.

• При утрате трудоспособности вследствие заболевания или 
травмы пособие по временной нетрудоспособности 
выплачивается в размере: 100% среднего заработка - 
застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет; 
80% среднего заработка - застрахованному лицу, имеющему 
страховой стаж от 5 до 8 лет; 60% среднего заработка - 
застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет .

• При необходимости осуществления ухода за больным ребенком 
пособие по временной нетрудоспособности выплачивается: при 
амбулаторном лечении ребенка - за первые 10 календарных 
дней в размере, определяемом в зависимости от 
продолжительности страхового стажа застрахованного лица, за 
последующие дни в размере 50% среднего заработка.

Размер пособия по временной нетрудоспособности (1):Размер пособия по временной нетрудоспособности (1):
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• При необходимости осуществления ухода за больным членом 
семьи при его амбулаторном лечении пособие по временной 
нетрудоспособности выплачивается в размере, определяемом в 
зависимости от продолжительности страхового стажа 
застрахованного лица.

• Застрахованному лицу, имеющему страховой стаж менее шести 
месяцев, пособие по временной нетрудоспособности 
выплачивается в размере, не превышающем за полный месяц 
МРОТ (в 2016 году – 6 204,00 руб.) с учетом районного 
коэффициента, установленного в местности, где расположено 
учреждение.

• При необходимости осуществления ухода за больным членом 
семьи при его амбулаторном лечении пособие по временной 
нетрудоспособности выплачивается в размере, определяемом в 
зависимости от продолжительности страхового стажа 
застрахованного лица.

• Застрахованному лицу, имеющему страховой стаж менее шести 
месяцев, пособие по временной нетрудоспособности 
выплачивается в размере, не превышающем за полный месяц 
МРОТ (в 2016 году – 6 204,00 руб.) с учетом районного 
коэффициента, установленного в местности, где расположено 
учреждение.

Размер пособия по временной нетрудоспособности (2):Размер пособия по временной нетрудоспособности (2):

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 
(ВРЕМЕННАЯ НЕТРУДОСПОСОБНОСТЬ)
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ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ 
СТРАХОВАНИЕ (МЕТЕРИНСТВО)

По общему правилу пособие по беременности и родам 
выплачивается за период отпуска по беременности и родам 
продолжительностью 70, в случаях многоплодной 
беременности – 84 календарных дня до родов и 70 
календарных дней после родов; в случаях осложненных 
родов – 86 календарных дней; при рождении двух или более 
детей – 110 календарных дней.
Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и 
предоставляется женщине полностью, независимо от числа 
дней, фактически использованных ею до родов. 

Правила выплаты пособий по материнству:Правила выплаты пособий по материнству:
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ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ 
СТРАХОВАНИЕ (МЕТЕРИНСТВО)

• единовременное пособие в ранние сроки беременности – 581 
73 рулей.;

• единовременное пособие при рождении ребенка – 15512 65 
рублей;

• минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за 
первым ребенком – 2908 62 рулей.; минимальный размер 
ежемесячного пособия по уходу за вторым ребенком – 5817 
24 рублей.

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 
медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до 
12 недель). Право на это пособие имеют женщины, 
подлежащие обязательному социальному страхованию 
(работающие по трудовому договору).

Размеры пособий по обязательному социальному страхованию, 
предоставляемых женщинам в связи с беременностью и рождением 
ребенка: 

Размеры пособий по обязательному социальному страхованию, 
предоставляемых женщинам в связи с беременностью и рождением 
ребенка: 
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Субъект страхования - 
физическое лицо, подлежащее 
обязательному социальному 
страхованию от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в 
соответствии с положениями 
пункта 1 статьи 5 Федерального 
закона от 24.07.1998 г. № 125 «Об 
обязательном социальном 
страховании от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»; 

Страхователь - юридическое 
лицо любой организационно-
правовой формы (в том числе 
иностранная организация, 
осуществляющая свою 
деятельность на территории 
Российской Федерации и 
нанимающая граждан 
Российской Федерации) либо 
физическое лицо, нанимающее 
лиц, подлежащих 
обязательному социальному 
страхованию от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных 
заболеваний.

Субъект и объект обязательного социального страхования: Субъект и объект обязательного социального страхования: 

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРХОВАНИЕ 
(НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И 
ПРОФ.ЗАБОЛЕВАНИЯ)
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ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРХОВАНИЕ 
(НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И 
ПРОФ.ЗАБОЛЕВАНИЯ)

• пособия по временной 
нетрудоспособности, 
назначаемого в связи со 
страховым случаем; 

• страховых выплат (в 
зависимости от стойкой 
утраты профессиональной 
трудоспособности):единовре
менной страховой выплаты; 
ежемесячных страховых 
выплат; 

• пособия по временной 
нетрудоспособности, 
назначаемого в связи со 
страховым случаем; 

• страховых выплат (в 
зависимости от стойкой 
утраты профессиональной 
трудоспособности):единовре
менной страховой выплаты; 
ежемесячных страховых 
выплат; 

• оплаты дополнительных 
расходов на медицинскую, 
социальную и 
профессиональную 
реабилитацию 
застрахованного при 
наличии прямых 
последствий страхового 
случая.

• оплаты дополнительных 
расходов на медицинскую, 
социальную и 
профессиональную 
реабилитацию 
застрахованного при 
наличии прямых 
последствий страхового 
случая.

Обеспечение пострадавших осуществляется страховщиком в 
виде:
Обеспечение пострадавших осуществляется страховщиком в 
виде:



Обязательное социальное 
страхование в Российской 
Федерации

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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