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Основы организации 
финансов предприятия на 

примере ООО «Краб»



ЦЕЛЬ РАБОТЫЦЕЛЬ РАБОТЫ

Исследование основ организации 
финансов ООО «Краб» и определение 

путей её укрепления

22



ЗАДАЧИЗАДАЧИ

- исследовать теоретические основы организации финансов
  предприятия;

 - провести оценку финансовой устойчивости предприятия  
   на примере ООО «Краб»;

- наметить мероприятия, направленные на повышение 
     финансовой устойчивости предприятия;

33



Краткая характеристика 
ООО «КРАБ» 

Компания «КРАБ» – предприятие,  осуществляющее 
деятельность в сфере общественного питания, ресторанов и 
кафе, а также в оптовой и розничной торговле, организации 

выставок, ярмарок и конгрессов.
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Организационная структура сети ресторанов обеспечивает 
выполнение её главных целей – эффективное функционирование 

предприятия и удовлетворение потребностей персонала и клиентов.



   Интеграция слагаемых трудового процесса предприятия 
ООО «Краб»

.

Таблица 1



   Основные экономические показатели ООО «Краб» за 2013-2015 гг.



   Оценка структуры баланса ООО «Краб» за 2015 год

Показатель На 
начало

 года

На конец
 года

Норма 
коэффи

-
циента

Возможное решение 
(оценка)

Коэффициент текущей 
ликвидности 1,450 0,708 ≥2

 
Структура баланса 
неудовлетворительнаяКоэффициент 

обеспеченности 
собственными 
средствами

0 0 ≥0,1

Коэффициент 
восстановления 
платежеспособности

х 0,169 ≥1
У предприятия в 
ближайшее время 
отсутствует реальная 
возможность 
восстановить 
платежеспособность

Коэффициент утраты 
платежеспособности х х х





Предложения по повышению Предложения по повышению 
экономической и социальной экономической и социальной 
направленности ООО «КРАБ»направленности ООО «КРАБ»
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- перестройка персонала, увеличение перестройка персонала, увеличение 
производительности труда;производительности труда;

- исключение из меню нерентабельных блюд, исключение из меню нерентабельных блюд, 
замена их аналогами с менее дорогостоящими замена их аналогами с менее дорогостоящими 
компонентамикомпонентами;;

- отказ от дорогих поставщиков (закупки на рынках);отказ от дорогих поставщиков (закупки на рынках);

- оптимизация способа доставки;оптимизация способа доставки;
- договор о снижении арендной платы и пересмотр договор о снижении арендной платы и пересмотр 

других затрат.других затрат.

- перестройка персонала, увеличение перестройка персонала, увеличение 
производительности труда;производительности труда;

- исключение из меню нерентабельных блюд, исключение из меню нерентабельных блюд, 
замена их аналогами с менее дорогостоящими замена их аналогами с менее дорогостоящими 
компонентамикомпонентами;;

- отказ от дорогих поставщиков (закупки на рынках);отказ от дорогих поставщиков (закупки на рынках);

- оптимизация способа доставки;оптимизация способа доставки;
- договор о снижении арендной платы и пересмотр договор о снижении арендной платы и пересмотр 

других затрат.других затрат.



Расчет эффективности от предложенных мероприятий Расчет эффективности от предложенных мероприятий 
в ООО «Краб»в ООО «Краб»
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.

Таблица 5

Наименование показателей Расчет показателей
Планируется увеличение 
производительности труда

на 7,0%

Прогноз производительности 
труда

501,1 тыс. руб. /чел. Х 107,0%=536,2 
тыс. руб./чел.

Прогноз выручки с учетом роста 
производительности труда

536,2 х 25=13405 тыс. рублей

Прирост выручки предприятия 13405 – 12528 =877 тыс. руб.



..
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Доклад окончен.Доклад окончен.
Спасибо за вниманиеСпасибо за внимание
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