
Здравствуйте, уважаемые члены государственной аттестационной комиссии. 
Вашему вниманию представляется выпускная квалификационная работа на тему 
«Безработица  в  современной  России:  показатели,  проблемы  и  меры 
реформирования социальной защиты безработных».

Итак,  актуальность темы состоит в том, что безработица и занятость населения 
относятся  к  важнейшим  макроэкономическим  и  социальным  проблемам, 
оказывающим  наиболее  прямое  и  сильное  воздействие  на  каждого  человека. 
Потеря работы для большинства людей означает неустойчивость экономического 
положения  и  снижение  жизненного  уровня.  Занятость  раскрывает  один  из 
важнейших аспектов социального развития человека, связанный с удовлетворением 
его потребностей в сфере труда.

Проблема безработицы является наиболее актуальной на сегодняшний день, 
особенно остро она проявляется в последние годы в период социально-
экономического кризиса в стране. Безработица сказывается на экономическом, 
социальном и психологическом состоянии людей. 

Таким образом, целью работы является изучить сущность, пути, формы и методы 
безработицы  и  особенности  политики  занятости  населения  в  России  на 
современном этапе.

Предметом исследования в работе является безработица в современной России.

Объект исследования – безработица в современной России: показатели, проблемы 
и  меры  реформирования  социальной  защиты  безработных  является  достаточно 
актуальной и значимой.

Тема  исследована  специалистами в  области  изучения  безработицы и  занятости. 
Научная  новизна  выпускной  квалификационной  работы  состоит  в 
сформулированных  в  ней  на  основе  анализа  теоретических  разработок, 
нормативно-правовых  актов  и  материалов  правоприменительной  практики 
выводах,  которые  могут  использоваться  в  целях  совершенствования  правового 
регулирования в области занятости населения.

По структуре выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, 
заключения, списка использованной литературы и источников, приложений.

В ㅤходе ㅤнаписания ㅤвыпускной квалификационной ㅤработы ㅤмы ㅤрассмотрели 
ㅤпонятие ㅤи ㅤсущности ㅤбезработицы, ㅤрассмотрел ㅤпоказатели ㅤроссийской ㅤ  

безработицы  ㅤ по социально-демографическим  ㅤ группам,  ㅤ специфические  ㅤ  

черты ㅤРоссийского ㅤрынка ㅤтруда, ㅤизучил ㅤсистему ㅤи ㅤструктуру ㅤорганов ㅤ  

социальной  ㅤ защиты  ㅤ безработных,  ㅤ выявил  ㅤ пути,  ㅤ формы  ㅤ и  ㅤ методы  ㅤ  

сокращения ㅤбезработицы ㅤв ㅤРоссии.

Занятость ㅤи ㅤбезработица ㅤ- ㅤэто ㅤважные ㅤэкономические ㅤи ㅤсоциальные ㅤ  

проблемы ㅤв ㅤусловиях ㅤкризиса ㅤв ㅤсовременной ㅤРоссии.



Социальная  ㅤ функция  ㅤ государства  ㅤ реализуется  ㅤ через  ㅤ систему  ㅤ  

законодательства, ㅤзакрепляющую ㅤминимальные ㅤстандарты, ㅤпозволяющие ㅤ  

каждому ㅤчеловеку ㅤэффективно ㅤреализовывать ㅤсвои ㅤспособности ㅤк ㅤтруду.

Занятость  ㅤ понимается  ㅤ как  ㅤ деятельность,  ㅤ то  ㅤ есть  ㅤ осуществление  ㅤ  

определенного ㅤнабора ㅤдействий. ㅤСубъекты ㅤданной ㅤдеятельности ㅤесть ㅤ  

граждане ㅤ- ㅤфизические ㅤлица, ㅤкоторые ㅤосуществляют ㅤее ㅤсвоим ㅤтрудом. К 
ㅤобщим ㅤпризнакам ㅤзанятости ㅤможно ㅤотнести ㅤтакие:
1) ㅤ  направленность ㅤна ㅤобеспечение ㅤличных, ㅤобщественных ㅤнужд.
2) соответствие ㅤзаконодательству ㅤРФ.
3) наличие  ㅤ в  ㅤ качестве  ㅤ результата  ㅤ такой  ㅤ деятельности  ㅤ заработка  ㅤ  

(факультативный ㅤпризнак).

Незанятость ㅤграждан ㅤне ㅤявляется ㅤправонарушением ㅤи ㅤне ㅤможет ㅤбыть ㅤ  

причиной ㅤдля ㅤпривлечения ㅤих ㅤк ㅤответственности ㅤ(административной ㅤили 
ㅤиной).

Но  ㅤ отсутствие  ㅤ занятости  ㅤ может  ㅤ влечь  ㅤ за  ㅤ собой  ㅤ определенные  ㅤ  

негативные  ㅤ последствия:  ㅤ и  ㅤ психологические,  ㅤ и  ㅤ материальны,  ㅤ и  ㅤ  

социальные.

Таким образом, безработица ㅤ- ㅤэто ㅤсоциальное ㅤи ㅤэкономическое ㅤявление, ㅤ  

проявляющееся  ㅤв  ㅤобществе  ㅤс  ㅤрыночной  ㅤэкономикой,  ㅤпри  ㅤкоторой  ㅤ  

некоторые ㅤтрудоспособные ㅤграждане ㅤне ㅤзаняты ㅤв ㅤпроизводстве ㅤуслуг, ㅤ  

товаров, ㅤне ㅤмогут ㅤнайти ㅤрабочее ㅤместо, ㅤпоэтому ㅤне ㅤимеют ㅤвозможности 
ㅤ получать  ㅤ заработную  ㅤ плату.  В 
o
н 
современной 
o
н 
России 
o
н 
можно 
o
н 
наблюдать 
o
н 
различную 
o
н 
безработицу: 



o
н 
вынужденную, 
o
н 
естественную 
o
н 
и 
o
н 
маргинальную.
1) Вынужденная 

o
н 
безработица 
o
н 
объясняется 
o
н 
изменениями 
o
н 
в 
o
н 
жизни 
o
н 
общества, 
o
н 
которые 
o
н 
могут 
o
н 
приводить 
o
н 
к 
o
н 



уменьшению 
o
н 
количества 
o
н 
рабочих 
o
н 
мест. 
o
н 
Вынужденная 
o
н 
безработица 
o
н 
может 
o
н 
иметь 
o
н 
три 
o
н 
формы: 
o
н 
циклическая, 
o
н 
структурная, 
o
н 
технологическая.

2) Циклическая 
o
н 
безработица 
o
н 
- 
o



н 
отсутствие 
o
н 
необходимого 
o
н 
спроса 
o
н 
на 
o
н 
труд, 
o
н 
она 
o
н 
объясняется 
o
н 
неким 
o
н 
спадом 
o
н 
оказания 
o
н 
услуг 
o
н 
и 
o
н 
производства 
o
н 
товаров. 
o
н 
Такое 
o



н 
может 
o
н 
проявиться 
o
н 
во 
o
н 
время 
o
н 
определенного 
o
н 
периода 
o
н 
экономического 
o
н 
цикла, 
o
н 
когда 
o
н 
может 
o
н 
сократиться 
o
н 
спрос 
o
н 
на 
o
н 
товары. 
o
н 
Пик 
o



н 
рассматриваемой 
o
н 
формы 
o
н 
безработицы 
o
н 
проявляется 
o
н 
при 
o
н 
кризисе 
o
н 
экономики. 
o
н 
В 
o
н 
современном 
o
н 
обществе 
o
н 
можем 
o
н 
наблюдать 
o
н 
эту 
o
н 
форму.

3) Структурная 
o
н 
безработица 



o
н 
объясняется 
o
н 
структурными 
o
н 
изменениями 
o
н 
в 
o
н 
экономике. 
o
н 
Некоторые 
o
н 
отрасли 
o
н 
исчезают, 
o
н 
но 
o
н 
появляются 
o
н 
другие. 
o
н 
Поэтому 
o
н 
меняются 
o
н 
виды 
o
н 
востребованных 



o
н 
профессий. 
o
н 
Например, 
o
н 
в 
o
н 
современном 
o
н 
мире 
o
н 
исчезла 
o
н 
профессия 
o
н 
машинистка. 
o
н 
С 
o
н 
этой 
o
н 
проблемой 
o
н 
хорошо 
o
н 
справляется 
o
н 
Центр 
o
н 
Занятости, 



o
н 
потому 
o
н 
предлагает 
o
н 
свою 
o
н 
помощь 
o
н 
для 
o
н 
переобучения.

4) И 
o
н 
последней 
o
н 
формой 
o
н 
вынужденной 
o
н 
безработицы 
o
н 
является 
o
н 
технологическая 
o
н 
безработица. 
o
н 
Она 
o



н 
объясняется 
o
н 
трансформацией 
o
н 
структуры 
o
н 
производства 
o
н 
в 
o
н 
рамках 
o
н 
какого-либо 
o
н 
предприятия 
o
н 
(фирмы).

Таким  образом,  институциональная  ㅤ безработица  ㅤ выявляется  ㅤ при  ㅤ  

социальной ㅤподдержке ㅤбезработных. ㅤВ ㅤцелях ㅤповышения ㅤжелания ㅤу ㅤ  

граждан  ㅤ к  ㅤ труду  ㅤ и  ㅤ снижения  ㅤ привлекательности  ㅤ размера  ㅤ пособия  ㅤ  

разработан ㅤпроект ㅤзакона ㅤоб ㅤизменении ㅤст.1 ㅤФедерального ㅤзакона ㅤот ㅤ  

19.06.2000 ㅤ№ ㅤ82-ФЗ ㅤ"О ㅤминимальном ㅤразмере ㅤоплаты ㅤтруда", ㅤв ㅤкотором 
ㅤпредлагается ㅤизменить ㅤминимальный ㅤразмер ㅤоплаты ㅤтруда. ㅤПри ㅤоплате ㅤ  

труда ㅤ100 ㅤрублей ㅤв ㅤчас ㅤежемесячный ㅤдоход ㅤпри ㅤусловии ㅤ8-часового ㅤ  

графика  ㅤ и  ㅤ 5-дней  ㅤ рабочей  ㅤ недели  ㅤ составит  ㅤ 16  ㅤ 000  ㅤ рублей.  ㅤ  

Максимальный ㅤразмер ㅤпособия ㅤс ㅤучетом ㅤрайонного ㅤкоэффициента ㅤ5635 ㅤ  

рублей.

Итак, одним ㅤиз  ㅤвозможных ㅤпутей  ㅤпреодоления  ㅤбезработицы ㅤможет  ㅤ  

служит ㅤразработка ㅤдополнительных ㅤгосударственных ㅤмер, ㅤнаправленных ㅤ  

на ㅤобучения ㅤграждан ㅤвостребованным ㅤпрофессиям. ㅤТаким ㅤобразом, ㅤна ㅤ  

наш ㅤвзгляд, ㅤнеобходимо ㅤуделить ㅤвнимание ㅤпрофессиональному ㅤобучению 
ㅤи ㅤдополнительному ㅤпрофессиональному ㅤобразованию.



Таким  образом,  законодательство  ㅤ о  ㅤ занятости  ㅤ включает  ㅤ в  ㅤ себя  ㅤ  

Конституцию ㅤРФ, ㅤфедеральные ㅤзаконы, ㅤнормативные ㅤправовые ㅤакты ㅤРФ, 
ㅤзаконы ㅤи ㅤнормативных ㅤправовые ㅤакты ㅤсубъектов ㅤР. ㅤФ.

В ㅤп.1 ㅤстатьи ㅤ6 ㅤЗакона ㅤРФ ㅤот ㅤ19.04.1991 ㅤ№ ㅤ1032-1 ㅤ"О ㅤзанятости ㅤ  

населения ㅤв ㅤРоссийской ㅤФедерации" ㅤопределена ㅤоснова ㅤи ㅤструктура ㅤ  

законодательства  ㅤ о  ㅤ занятости  ㅤ населения,  ㅤ то  ㅤ есть  ㅤ список  ㅤ видов  ㅤ  

нормативных ㅤправовых ㅤактов, ㅤкоторые ㅤего ㅤсоставляют.

В ㅤходе ㅤизучения ㅤи ㅤанализа ㅤЗакона ㅤРФ. ㅤОт ㅤ19.04.1991 ㅤ№ ㅤ1032-1 ㅤ"О ㅤ  

занятости  ㅤ населения  ㅤ в  ㅤ Российской  ㅤ Федерации"  ㅤ автор  ㅤ пришел  ㅤ к  ㅤ  

заключению ㅤо ㅤнеобходимости ㅤвнесения ㅤв ㅤданный ㅤнормативный ㅤакт ㅤ  

некоторых ㅤизменений.

Для ㅤпреодоления ㅤв ㅤсовременной ㅤРоссии ㅤвследствие ㅤкризиса ㅤи ㅤдругих ㅤ  

причин ㅤбезработицы ㅤнеобходима ㅤкачественная ㅤработа ㅤмуниципалитетов, ㅤ  

которые  ㅤ будут  ㅤ разрабатывать  ㅤ программы  ㅤ вслед  ㅤ за  ㅤ федеральными.  ㅤ  

Органы ㅤместного ㅤсамоуправления ㅤимеют ㅤвозможность ㅤучаствовать ㅤв ㅤ  

подготовке ㅤи ㅤфинансировании ㅤнекоторых ㅤмероприятий, ㅤнаправленных ㅤ  

повышения ㅤколичества ㅤзанятых ㅤграждан. ㅤВ ㅤрамках ㅤрешения ㅤпроблемы ㅤ  

безработицы  ㅤ целесообразно  ㅤ внести  ㅤ предложение  ㅤ о  ㅤ наделение  ㅤ  

собственными ㅤполномочиями ㅤорганы ㅤместного ㅤсамоуправления ㅤв ㅤсфере ㅤ  

занятости.

Во ㅤизбежание ㅤсоциальных ㅤкатаклизмов ㅤи ㅤрешения ㅤпроблем ㅤзанятости ㅤи ㅤ  

безработицы  ㅤ необходима  ㅤ скоординированная  ㅤ работа  ㅤ всех  ㅤ органов  ㅤ  

государственной  ㅤ власти  ㅤ и  ㅤ органов  ㅤ местного  ㅤ самоуправления,  ㅤ что  ㅤ  

положительно  ㅤ повлияет  ㅤ на  ㅤ социально-экономическую  ㅤ ситуацию  ㅤ в  ㅤ  

регионах.

Итак, важнейшим ㅤпоказателем ㅤ– ㅤиндикатором ㅤсоциально-демографической 
ㅤ безопасности  ㅤ выступает  ㅤ уровень  ㅤ безработицы.  ㅤ Возникновение  ㅤ  

безработицы ㅤсвязано ㅤс ㅤразвитием ㅤрыночных ㅤотношений ㅤи, ㅤпрежде ㅤвсего, 
ㅤ рынка  ㅤ труда.  ㅤ В  ㅤ качестве  ㅤ материальной  ㅤ предпосылки  ㅤ безработицы  ㅤ  

выступают  ㅤ спад  ㅤ производства  ㅤ и  ㅤ структурные  ㅤ преобразования  ㅤ в  ㅤ  

экономике. ㅤМасштабы ㅤбезработицы ㅤоцениваются ㅤпо ㅤряду ㅤкритериев: ㅤ  

регистрация ㅤбезработных ㅤв ㅤслужбе ㅤзанятости; ㅤнезанятость ㅤи ㅤактивный ㅤ  

поиск ㅤработы ㅤнезависимо ㅤот ㅤфакта ㅤрегистрации ㅤ(по ㅤметодологии ㅤМОТ); 
ㅤ отсутствие  ㅤ работы,  ㅤ независимо  ㅤ от  ㅤ наличия  ㅤ официального  ㅤ статуса  ㅤ  

занятости ㅤ(в ㅤслучае ㅤотпусков ㅤи ㅤнеполного ㅤрабочего ㅤдня ㅤпо ㅤинициативе ㅤ  

нанимателя).

Очевидно, ㅤчем ㅤболее ㅤоперативный ㅤи ㅤкратковременный ㅤхарактер ㅤносит ㅤта 
ㅤили ㅤиная ㅤпроблема ㅤзанятости, ㅤтем ㅤвыше ㅤвероятность ㅤиспользования ㅤ  

прямого  ㅤадминистративного  ㅤвоздействия.  ㅤГлавными  ㅤстратегическими  ㅤ  
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целями  ㅤ регулирования  ㅤ занятости  ㅤ должны  ㅤ быть  ㅤ повышение  ㅤ  

экономической  ㅤ и  ㅤ социальной  ㅤ эффективности  ㅤ занятости  ㅤ за  ㅤ счет  ㅤ  

изменения  ㅤ ее  ㅤ структуры,  ㅤ форм,  ㅤ создание  ㅤ условий  ㅤ для  ㅤ развития  ㅤ  

человеческого  ㅤ капитала  ㅤ страны,  ㅤ совершенствование  ㅤ экономических  ㅤ  

отношений  ㅤ занятости.  ㅤ Для  ㅤ этого  ㅤ необходимо  ㅤ снижать  ㅤ уровень  ㅤ  

избыточной  ㅤ занятости  ㅤ на  ㅤ предприятиях,  ㅤ гибко  ㅤ перераспределять  ㅤ  

высвобождаемых ㅤработников ㅤв ㅤдругие ㅤотрасли ㅤи ㅤвиды ㅤзанятости.

Таким образом, забота ㅤгосударства ㅤо ㅤдостижении ㅤв ㅤстране ㅤнаиболее ㅤ  

полной ㅤи ㅤэффективной ㅤзанятости ㅤкак ㅤважной ㅤсоциальной ㅤгарантии ㅤдля ㅤ  

экономически  ㅤ активного  ㅤ населения  ㅤ является  ㅤ важнейшим  ㅤ аспектом  ㅤ  

государственного ㅤрегулирования ㅤрынка ㅤтруда, ㅤмеханизм ㅤформирования ㅤ  

которого ㅤбудет ㅤпостоянно ㅤсовершенствоваться ㅤприменительно ㅤк ㅤновым ㅤ  

условиям  ㅤ развития  ㅤ рыночной  ㅤ экономики,  ㅤ структурной  ㅤ перестройки  ㅤ  

производства, ㅤформирования ㅤэффективной ㅤсоциальной ㅤполитики.

Таким образом, Цель работы достигнута.

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


