
Слайд 1

Здравствуйте, уважаемые члены аттестационной комиссии!

Тема моей Выпускной Квалификационной работы – «».

Слайд 2

Целью  выпускной  квалификационной  работы  является  выработка 
эффективных мер противодействия злоупотреблению правом в деятельности 
сотрудников полиции.

Задачи исследования представлены на слайде.

Слайд 3

Одной из актуальных задач правового государства является охрана прав и 
интересов граждан от злоупотреблений должностными полномочиями и 
превышения должностных полномочий среди сотрудников органов 
внутренних дел. Актуальность данной проблемы в современных условиях 
развития общества требует разработки теоретических и практических 
вопросов в рамках регионального исследования.

Как  известно,  Конституция  Российской  Федерации  указывает  на  то,  что 
человек,  его  права  и  свободы  являются  высшей  ценностью,  чему  особо 
противоречат злоупотребления должностными полномочиями и превышение 
должностных  полномочий  среди  сотрудников  органов  внутренних  дел. 
Поэтому  преступления  рассматриваемой  категории  недопустимы  на 
современном этапе развития общества.

Слайд 4

Опасность злоупотреблений должностными полномочиями и превышений 
должностных полномочий среди сотрудников органов внутренних дел 
достаточно велика. Лица, призванные охранять и защищать права личности, 
общества и государства часто сами становятся их правонарушителями.

Совершение злоупотреблений должностными полномочиями и превышений 
должностных  полномочий  среди  сотрудников  органов  внутренних  дел 
подрывает авторитет правоохранительных органов,  порождает у населения 
недоверие и неприязнь.

Слайд 5

Анализ  научной  литературы  и  судебной  практики  позволил  по 
рассматриваемой проблематике сделать следующие выводы:



Злоупотребления должностными полномочиями и превышение должностных 
полномочий  в  изучаемом  контексте  рассмотрены  как  совокупность 
преступлений,  совершенных  сотрудниками  органов  внутренних  дел  из 
корыстной  или  личной  заинтересованности  и  повлекшие  существенные 
нарушения  прав  и  законных  интересов  граждан  или  организаций  либо 
охраняемых законом интересов общества или государства.

Установлен высокий уровень латентности злоупотреблений должностными 
полномочиями и превышений должностных полномочий среди сотрудников 
органов внутренних дел. Особая опасность последствий латентности данных 
деяний заключается,  прежде всего,  в  том,  что они формируют в сознании 
преступника-«блюстителя  закона»  убеждение  в  возможности  безнаказанно 
совершать преступления, ослабляет превентивную значимость закона.

Для сокращения латентности преступлений злоупотреблений должностными 
полномочиями  и  превышений  должностных  полномочий  сотрудниками 
органов внутренних дел представляется необходимым получение в рамках 
исследований  достоверной  информации  об  истинном  уровне  данных 
преступлений.  Источником  получения  сведений  о  злоупотреблениях 
должностными  полномочиями  и  превышениях  должностных  полномочий 
работниками  органов  внутренних  дел  могут  быть  как  материалы  и 
документы, так и сами потерпевшие, члены их семей, родственники, соседи, 
близкие, знакомые. 

Слайд 6

Источниками  информации  о  злоупотреблениях  должностными 
полномочиями и превышений должностных полномочий среди сотрудников 
органов внутренних дел являются: а) материалы прекращенных уголовных 
дел; б) уголовные дела о злоупотреблениях должностными полномочиями и 
превышениях  должностных  полномочий  среди  сотрудников  органов 
внутренних  дел;  в)  материалы  проверок  заявлений  о  злоупотреблениях 
должностными  полномочиями  и  превышениях  должностных  полномочий 
сотрудниками органов внутренних дел.

Слайд 7

Многие  злоупотребления  должностными  полномочиями  и  превышения 
должностных  полномочий  сотрудниками  органов  внутренних  дел 
совершаются  группой  лиц,  носят  коррупционный  характер,  связаны  с 
корыстными устремлениями сотрудников. Коррупция в органах внутренних 
дел – это противоправное использование сотрудниками своих должностных 
положений  и  предоставленных  этим  положением  возможностей  для 
получения от физических и юридических лиц материальных или иных благ и 
выполнение  действий,  направленных  на  выполнение  требований 
взяткодателей вопреки интересам службы.



Слайд 8

Злоупотребление  должностными  полномочиями  или  превышение 
должностных полномочий среди работников органах внутренних дел – это 
преступления,  совершающие  лицами  мужского  пола  (98  %)  молодого  и 
среднего  возраста  (27–45  лет)  с  высшим  и  средне-специальным 
образованием,  обладающими  достаточным  профессиональным  опытом, 
прослужившими  в  органах  от  4  до  7  лет,  имеющими  семью  и  детей,  с 
выраженными  формами  эгоизма  и  индивидуализма,  грубости,  дерзости, 
насилия, упрямства, высокомерия.  

Слайд 9

В  зависимости  от  характера  и  мотивации  совершения  рассматриваемого 
преступления можно выделить два типа преступников:

1. корыстный преступник,  злоупотребивший  должностными 
полномочиями  и  превысивший  должностные  полномочия.  Основной 
мотив  злоупотребления  должностными  полномочиями  –получение 
прибыли; 

2. преступник–мститель,  для  которого  характерна  ненависть  к 
определенному  лицу.  Причиной  такой  ненависти  является 
противоправное, аморальное, радикальное поведение потерпевшего.

Слайд 10

По  степени  устойчивости  криминальной  установки  выделены  два  типа 
личности  преступников  рассматриваемой  категории  –  злостный  и 
ситуативный. Лица злостного типа – это сотрудники органов внутренних дел, 
которые демонстрируют свое  превосходство,  власть  над  другими людьми. 
Поведение  ситуативных  преступников  зависит  от  сложившейся  ситуации, 
противоправного и аморального поведения потерпевших.

Слайд 11

Наибольшее  количество  злоупотреблений  должностными полномочиями  и 
превышений  должностных  полномочий  совершается  сотрудниками 
государственной  автотранспортной  инспекции,  подразделений  уголовного 
розыска,  службы  участковых  уполномоченных  полиции,  следствия, 
дежурных частей, дознания и патрульно-постовой службы.

Слайд 12

Таким образом, Цель работы достигнута.

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


