
Здравствуйте, уважаемые члены аттестационной комиссии!
Тема моей выпускной квалификационной работы -   «  ».
Слайд  2.  Актуальность  темы  исследования  определяется  тем,  что  в  рыночной 

экономике основным институтом защиты граждан является социальное страхование.  В 
периоды социально-экономических реформ, когда преобладающее отношение социальных 
объектов коренным образом меняется, общество не было готово понять задачу в области 
социального страхования в развитии экономики. И, в связи с этим принципиально важно 
изучить теоретические основы социального страхования, а также законодательную базу.

Слайд  3.  Целью  выпускной  квалификационной  работы  является  комплексное 
изучение обязательного социального страхования. 

В достижении этой цели предлагается решить ряд задач:
 рассмотреть  виды и особенности правового регулирования  обязательного 

социального страхования;
 изучить правовую базу обязательного социального страхования
 рассмотреть особенности администрирования страховых взносов. 
 Рассмотреть  особенности  расчёта  и  уплаты  страховых  взносов  по  видам 

обязательного социального страхования. 
 рассмотреть особенности выплат различных видов страхового обеспечения 

по обязательному социальному страхованию. 
Слайд 4. Обязательное социальное страхование является частью государственной 

системы социальной защиты населения, спецификой которой является осуществляемое в 
соответствии с федеральным законом страхование работающих граждан от возможного 
изменения материального и (или) социального положения, в том числе по независящим от 
них  обстоятельствам  (ст.  1  Федерального  закона  от  16  июля  1999  г.  №  165-ФЗ  «Об 
основах обязательного социального страхования).

Законодательство  по  обязательному  социальному  страхованию  закрепляет 
правовые нормы различных отраслей права (административного, финансового, трудового 
права и права социального обеспечения).

Правоотношение  между  страховщиком  и  страхователем  (работодателем),  по 
которому  страховщик  обязан  осуществлять  регистрацию  страхователей  в  случаях, 
предусмотренных  федеральными  законами,  регулируется  нормами  административного 
права и возникает намного раньше, чем возникает трудовое правоотношение.

Правоотношение  по  обязательному  социальному  страхованию,  регулируемое 
нормами  трудового  права,  возникает  с  момента  заключения  сторонами  трудового 
договора  и  возникновения  трудового  правоотношения  между  страхователем 
(работодателем)  и  застрахованным  лицом  (работником).  Данное  правоотношение 
складывается,  прежде  всего,  по  поводу  деятельности,  определенного  поведения 
страхователя (работодателя),  направленного на обеспечение обязательного социального 
страхования  застрахованному  лицу  (работнику),  и  всегда  сопутствует  трудовому 
правоотношению.

Правоотношение между страхователем (работодателем) и страховщиком по уплате 
в установленные сроки и в надлежащем размере страховых взносов регулируется нормами 
финансового права,  появляется с  момента возникновения трудового правоотношения и 
сопутствует ему.

Слайд  5. Принципиально  важно  подчеркнуть,  что  при  наступлении  страхового 
случая  у  застрахованного  лица  (работника),  за  которого  страхователь  (работодатель) 
производит  либо  производил  страховые  взносы,  возникает  правоотношение  по 
предоставлению  одного  из  видов  социального  обеспечения  в  порядке  обязательного 
социального страхования, которое регулируется нормами уже не трудового права, а права 
социального обеспечения. 

Одним субъектом правоотношений по социальному обеспечению застрахованных 
лиц является всегда  физическое лицо (гражданин,  лицо без  гражданства,  иностранный 



гражданин), а другим - государственный орган или по поручению государства иной орган 
(уполномоченное лицо).

Таким образом, система обязательного социального страхования, действующая в 
России,  направлена  на  то,  чтобы  оказать  помощь  и  поддержку  людям,  попавшим  в 
сложную жизненную ситуацию, когда они не имеют средств к существованию, поскольку 
не в состоянии работать из-за болезни, травмы или увечья, в связи с рождением ребенка и 
уходом за ним либо из-за потери кормильца; нуждаются в лечении или реабилитации.

Слайд 6. Действующая на данный момент система страхования, все еще носит 
характер больше социальной помощи, нежели страхования. 

Уровень большинства выплат явно недосточен и не увязан с размером расходов. 
Однако размер пособий ежегодно индексируется. Так, например, единовременное 

пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 
беременности в 2016 году составляло 668,99 руб., а единовременное пособие при 
рождении ребенка 17839,55 руб. К 2019 году размер единовременного пособия  
женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности увеличился до 753,81 руб, а 
единовременное пособие при рождении ребенка до 20101,69 руб. Отмечается хоть и 
небольшая, но положительная динамика.

Также в целях совершенствования порядка исчисления и уплаты страховых взносов 
в  ПФР,  ФСС РФ  и  ФФОМС,  укрепления  платежной  дисциплины при  осуществлении 
расчетов с социальными внебюджетными фондами на ФНС были возложены функции по 
администрированию страховых взносов. Начало было положено Указом Президента РФ 
от 15 января 2016 года № 13. 

Слайд  7. С  передачей  налоговым  органам  полномочий  по  администрированию 
страховых взносов, а также других неналоговых платежей статус налоговых органов как 
администраторов  доходов  бюджетов  бюджетной  системы  возрос,  однако  это  может 
привести и к определенным проблемам.  Как отмечалось,  это и финансовые затраты, и 
перераспределение и обучение кадров, смена привычного порядка для плательщиков и др. 
Возможно, что предпринятые мероприятия позволят объединить информационные базы 
государственных  органов,  внебюджетных  фондов,  что  решит  многие  трудности  и 
сократит  временные,  финансовые  и  физические  затраты  как  плательщиков,  так  и 
государственных органов.

Следует  понимать,  что  формирование  системы  социального  страхования  - 
непростое  дело.  Такая  система  напрямую  связана  с  системой  заработной  платы, 
демографическим положением в стране,налоговой сиситемой,а также состоянием рынка 
труда. 

На  сегодня  уже  много  сделано  для  усовершенствования  ситсемы обязательного 
социального  страхования.  Однако  приходится  признать,  что  выплаты  и  пособия, 
предоставляемые гражданам на  данный момент  не  соизмеримы с  размерами реальных 
потребностей.

Таким образом, Цель работы - комплексное изучение обязательного социального 
страхования – достигнута.

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


