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Совершенствование социальной защиты 
военнослужащих, граждан, уволенных с военной 
службы, и членов их семей в современных условиях 
рыночной экономики



 Цель: изучение организации социальной работы с гражданами, 
уволенными в запас и членами их семей. 

 Задачи:
 изучить нормативно-правовую базу;
 проанализировать становление реабилитационных центров по работе с 

гражданами, уволенными в запас и членами их семей;
 выявить динамику развития социально-реабилитационных центров 

Московской области;
 исследовать передовой опыт работы центра социальной адаптации 

военнослужащих, граждан, уволенных в запас и членов их семей Московской 
области.

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
ИССЛЕДОВАНИЯ:



Положение граждан, уволенных в запас и членов 
их 
семей в современном российском обществе

Проблемы в процессе адаптации к условиям «гражданской» жизни:

- часто безуспешный поиск работы в соответствии с квалификацией, 
полученной в военном вузе, и навыками, приобретенными в процессе службы.

- тесно связанна с предыдущей, проблема профессиональной переподготовки 
по новым специальностям в соответствии со спросом рыночной экономики. 

- обеспечение жильем.
- увольнение с военной службы несет для человека отрицательный 

психологический заряд. 
- после увольнения болезни преследуют большинство не только из-за возраста 

и часто экстремальных условий службы, но и вследствие психологических 
факторов.

Основные проблемы граждан, уволенных в запас и членов их семей



Положение граждан, уволенных в запас и членов 
их 
семей в современном российском обществеСостояние социальной защиты военнослужащих в России

Социальная защита - есть система принципов, методов, законодательно установленных 
государством социальных гарантий, мероприятий и учреждений, обеспечивающих 
предоставление оптимальных условий жизни, удовлетворение потребностей, поддержание 
жизнеобеспечения и деятельного существования личности, различных социальных 
категорий и групп.
Система социальной защиты в качестве структурных элементов, включает в себя: 
социальное обеспечение, социальную помощь, социальные гарантии и права, социальную 
работу и социальное обслуживание.
Социальная защита военнослужащих - это государственная поддержка и защита отдельной 
категории граждан, выполняющих профессиональную служебную деятельность, 
осуществляющих функции по обеспечению обороны и безопасности страны. Их особый 
статус, права, гарантии и свободы определяются ФЗ «О статусе военнослужащих», 
приказами министра обороны, иными нормативно-правовыми документами.
Формирование рыночных отношений в обществе, с одной стороны, и преобразования 
Вооруженных Сил, осуществляемые в сложных социально-экономических условиях, с 
другой, определяют значительный рост напряженности в обществе и армии, что и 
обуславливают особую актуальность темы.



Социальная защита военнослужащих: сущность и 
содержание

Понятие защищенности 
военнослужащих
Социальная защищенность – это конституционное и законодательное 
обеспечение всего комплекса прав и свобод человека. 
Социальная защищенность военнослужащих - составляющая социальной 
защиты, направленная на реализацию правовых, экономических и социальных 
их прав, способствующая удовлетворению интересов, материальных и духовных 
потребностей

Основополагающим нормативным актом в этой сфере является Закон 
Российской Федерации «О статусе военнослужащих», который содержит 
ключевые правовые нормы их социальной защиты.



Социальная защита военнослужащих: сущность и 
содержание

Государственная защита граждан, уволенных в запас, и членов их семей

Социальная защита военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их 
семей является функцией государства и предусматривает:
- реализацию их прав, льгот, гарантий и компенсаций органами государственной 
власти, органами военного управления и органами местного самоуправления;
- совершенствование механизмов институтов социальной защиты указанных лиц;
- охрану их жизни и здоровья, а также иные меры, направленные на создание 
условий жизни и деятельности, соответствующих характеру военной службы и ее роли в 
обществе

Совершенствование системы социального обеспечения военнослужащих происходит по 
следующим основным линиям:
- увеличение денежного довольствия; 
- совершенствование системы пенсионного обеспечения, уволенных  с военной 
службы; 
- решение жилищных проблем военнослужащих; 
- социальная адаптация бывших военнослужащих; 
- совершенствование системы медицинского обслуживания и обеспечения. 



Проблемы и организация работы по социальной 
защите в ВС РФ

Создание и работа реабилитационных центров для данной категории
Структурные уровни:
- на уровне общества (макросреды) следует определить особенности социальной политики в 
сфере жизнедеятельности и направить ее в нужное русло;
- на уровне социальной группы (микросреды) нужно выявить причины конфликта в системе « 
человек – социальная группа» и помочь решить бывшему военнослужащему эту проблему; 
- на уровне самого человека (внутри личностная адаптация) необходимо оказать бывшему 
военнослужащему психологическую поддержку и помощь в разрешении его личностных проблем

Психологическая адаптация – это активное формирование у человека психологической 
готовности к самореализации в условиях новой среды за счет коррекции целевых установок и 
мотивационно - потребительской сферы
Проф. ориентационная работа с военнослужащими, уволенными в запас, должна способствовать: 
- формированию информационной основы принятия решения о выборе профессионального пути;
- психологической готовности к деятельности в условиях рыночных отношений;
- мотивации к профессиональной переориентации и переподготовке как средству повышения 
конкурентоспособности;
- коррекции представлений о профессиональных перспективах и самооценок перспектив 
трудоустройства.



Проблемы и организация работы по социальной 
защите в ВС РФ

Опыт деятельности «Областного центра социальной адаптации 
военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их 
семей»

Основными направлениями проф. ориентационной работы отдела социально-
психологической адаптации являются:
• -справочно-информационное,
• психодиагностическое;
• профессиональное консультирование;
• профессиональный подбор ;
• профотбор военнослужащих.

Центр организует свою работу в двух направлениях:
• изучает возможности и организует взаимодействие с государственными, общественными 

и коммерческими организациями, учреждениями и предприятиями для обеспечения 
наиболее полного социального обслуживания военнослужащих, уволенных в запас или в 
отставку, на всей территории Московской области;

• реализует целостный подход к человеку, как объекту социальной защиты, с учетом его 
меняющихся потребностей, интересов, ценностных ориентаций и осуществляет 
комплексную поддержку и оказание всесторонней помощи по всем направлениям 
социальной адаптации:  консультационным услугам, медико-социальной помощи, 
психологической поддержки и профориентации, содействия в переобучении на 
гражданские специальности, трудоустройства.  



Выводы

Спасибо за внимание!

Адаптация бывших военнослужащих к условиям гражданской жизни влечет за собой 
целый ряд противоречий и социальных проблем, которые не могут быть решены на личном 
уровне. В то же время, в социально сфере государство еще не имеет ни ориентиров, ни 
инструментов государственного контроля за развитием ситуации. Несмотря на меры, 
принимаемые органами исполнительной и законодательной власти, социальные проблемы 
военнослужащих запаса обостряются.

Ситуацию в этой области нельзя оставлять без внимания. В настоящих условиях 
возможны различные варианты облегчения жизни граждан, уволенных в запас и членов их 
семей.  Целесообразно не только разработать единую государственную концепцию 
социальной и психологической адаптации лиц, уволенных с военной службы, их семей с 
учетом опыта зарубежных стран, но и придать ей реальный, эффективный характер, 
соответствующим сложным российским условиям. Разработка и реализация программы 
помощи лицам, оказавшимся безработными в связи с сокращениями, которая 
предусматривала бы комплекс мероприятий по изучению рынка труда, информированию, 
созданию рабочих мест, профессиональной переподготовке, помощи в поиске работы и 
трудоустройстве. Важно также скоординировать и объединить усилия государственных 
органов и общественных организаций в решении проблем социальной адаптации, 
психологической коррекции и медицинской реабилитации граждан, уволенных в запас и 
членов их семей, создав под эгидой единого объединения, есть консультационных пунктов, 
учебных заведений (курсов), медицинских центров, производственно-коммерческих 
предприятий.
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