
Слайд 1
Здравствуйте, уважаемые члены аттестационной комиссии!
Тема  моей  выпускной  квалификационной  работы  -  «Совершенствование 

социальной  защиты военнослужащих,  граждан,  уволенных с  военной  службы,  и 
членов их семей в современных условиях рыночной экономики».

Актуальность темы обусловлена тем, что в настоящее время проблемы социально-
профессиональной  адаптации  граждан,  уволенных  с  военной  службы,  обусловлена 
сложными социальными процессами, происходящими в российском обществе.

Формирование системы рыночных отношений, в значительной степени упразднило 
роль  государственного  планирования  экономики  и  трудовых  ресурсов,  обострило 
проблему рынка труда, положение на нем военнослужащих, уволенных из ВС. 

Слайд 2
Целью работы является изучение организации социальной работы с гражданами, 

уволенными в запас и членами их семей. 
Для реализации цели был поставлен и решен ряд задач.
Объектом исследования является граждане, уволенные с военной службы и члены 

их семей в современной РФ.
Предметом исследования являются социальная работа с гражданами, уволенными в 

запас и членами их семей.

Слайд 3
В ходе работы были рассмотрены Положение граждан, уволенных в запас и членов 

их семей в современном российском обществе.
Социальная  и  профессиональная  невостребованность,  потеря  рабочих  мест, 

необходимость перемены места учебы или работы членам семьи,  отсутствие опыта и 
навыков работы в условиях рыночной экономики, невнимание местной администрации к 
их нуждам, острая жилищная проблема – все это делает положение уволенных в запас 
военнослужащих близким к критическому.

Перед  гражданами,  уволенными  в  запас  и  отставку,  членами  их  семей  встает 
огромное количество проблем в процессе их адаптации к условиям «гражданской» жизни, 
перечислены на слайде.

Все  это  влечет  комплекс  проблем  психологической  адаптации  и  реабилитации 
военнослужащих  запаса.  Трудности  адаптационного  периода  могут  способствовать 
обострению  семейных  конфликтов  и  распаду  семей,  развитию  невротических  и 
психосоматических расстройств, алкоголизму и наркомании, приводят к самоубийствам. 
Постоянно растет количество нуждающихся в помощи со стороны специалистов. 

Слайд 4
Социальная защита военнослужащих -  это государственная поддержка и защита 

отдельной  категории  граждан,  выполняющих  профессиональную  служебную 
деятельность,  осуществляющих  функции  по  обеспечению  обороны  и  безопасности 
страны.  Их  особый  статус,  права,  гарантии  и  свободы  определяются  ФЗ  «О  статусе 
военнослужащих»,  приказами  министра  обороны,  иными  нормативно-правовыми 
документами.

Формирование  рыночных  отношений  в  обществе,  с  одной  стороны,  и 
преобразования  Вооруженных  Сил,  осуществляемые  в  сложных  социально-



экономических  условиях,  с  другой,  определяют  значительный  рост  напряженности  в 
обществе и армии, что и обуславливают особую актуальность темы.

Слайд 5
В настоящее  время  в  Российской  Федерации  права  и  социально-экономические 

гарантии военнослужащих определены пакетом законов, юридически обеспечивающих 
средний уровень удовлетворения их потребностей. Но их практическая реализация по 
некоторым направлениям затруднена, несмотря на то, что приняты в законодательном 
плане  соответствующие  решения.  Сюда  следует  отнести:  обеспеченность  жильем, 
трудоустройство  членов  семей  увольняемых  военнослужащих,  социально-бытовое 
обслуживание и т.д. 

Законодательство Российской Федерации по вопросам,  связанным с  социальной 
защитой военнослужащих,  гарантирует им соблюдение основных прав и  льгот,  как  в 
период военной службы, так и после увольнения с нее.

Слайд 6
Социальная  защита  военнослужащих,  граждан,  уволенных с  военной службы,  и 

членов их семей является функцией государства и предусматривает:

- реализацию  их  прав,  льгот,  гарантий  и  компенсаций  органами 
государственной  власти,  органами  военного  управления  и  органами  местного 
самоуправления;

- совершенствование  механизмов институтов  социальной защиты указанных 
лиц;

охрану их жизни и здоровья, а также иные меры, направленные на создание условий 
жизни  и  деятельности,  соответствующих  характеру  военной  службы  и  ее  роли  в 
обществе.

Совершенствование  системы  социального  обеспечения  военнослужащих 
происходит по следующим основным линиям:

- увеличение денежного довольствия; 
- совершенствование системы пенсионного обеспечения, уволенных  с военной 

службы; 
- решение жилищных проблем военнослужащих; 
- социальная адаптация бывших военнослужащих; 
- совершенствование системы медицинского обслуживания и обеспечения. 
Хотелось бы отметить, что решение социальных вопросов военнослужащих - дело 

государственное. Одни Вооруженные Силы поднять этот пласт не смогут. Эти проблемы 
должны в обязательном порядке обсуждаться на заседаниях Государственного Совета, с 
целью приобщить к решению социальных вопросов военнослужащих (в первую очередь 
обустройства войск) и региональные власти.

Слайд 7
Проблема адаптации бывших военнослужащих к условиям гражданской жизни не 

может  быть  решена  только  на  личностном  уровне.  Она  должна  быть  признана  как 
социальная  проблема  на  государственном  уровне  и  утверждена  на  уровне  властных 
структур.  Поиск  путей  создания  функционирующей  системы,  обеспечивающей 
социальную адаптацию бывших военнослужащих, должен находиться в поле зрения всех 



социальных  институтов.  Для  этого  необходимо  решить  задачи  на  трех  структурных 
уровнях, представленных на слайде.

Адаптация бывших военнослужащих и членов их семей влечет  за  собой целый 
комплекс противоречий и социальных проблем, которые не могут быть решены на личном 
уровне. В то же время, в социальной сфере государство еще не имеет ни ориентиров, ни 
инструментов государственного контроля за развитием ситуации.

Слайд 8
Для  решения  комплекса  задач  по  проблеме  социальной  адаптации  кадровых 

военнослужащих, подлежащих увольнению в запас или в отставку, граждан, уволенных с 
военной службы, и членов их семей, в Московской области, разработаны и приняты к 
исполнению  федеральные  и  региональные  программы,  направленных  на  социальную 
защиту  военнослужащих.  Используя  опыт  общественных  объединений   граждан, 
уволенных  с  военной  службы,  участников  боевых  действий  и  антитеррористических 
операций, а также движения  "Боевое братство",, Комитет социальной защиты населения 
Московской  области  принял  решение  о  создании  государственного  учреждения 
«Областной  центр  социальной  адаптации   военнослужащих,  граждан,  уволенных  с 
военной службы, и членов их семей» на базе общественной организации «Ассоциация 
уволенных в запас и отставку кадровых военнослужащих «Звезда».

Основные  направления  проф.  ориентационной  работы  отдела  социально-
психологической адаптации представлены на слайде.

В  составе  «мобильных  групп"  в  ближайшее  время  планируется  проведение 
профилактической работы с семьями военнослужащих на территории военных городков, 
организации бесед,  «круглых столов» по проблемам успешного разрешения семейных 
конфликтов,  асоциальном  поведении  подростков,  проведение  индивидуальных 
консультаций психолога, врача, юриста, оказание психологической помощи и поддержки 
семьям военнослужащих в трудных жизненных ситуациях.

Слайд 9
Адаптация  бывших  военнослужащих  к  условиям  гражданской  жизни  влечет  за 

собой целый ряд противоречий и социальных проблем, которые не могут быть решены на 
личном  уровне.  В  то  же  время,  в  социально  сфере  государство  еще  не  имеет  ни 
ориентиров,  ни  инструментов  государственного  контроля  за  развитием  ситуации. 
Несмотря на меры, принимаемые органами исполнительной и законодательной власти, 
социальные проблемы военнослужащих запаса обостряются.

Ситуацию в этой области нельзя оставлять без внимания. В настоящих условиях 
возможны различные варианты облегчения жизни граждан, уволенных в запас и членов 
их  семей.   Разработка  и  реализация  программы  помощи  лицам,  оказавшимся 
безработными  в  связи  с  сокращениями,  которая  предусматривала  бы  комплекс 
мероприятий  по  изучению  рынка  труда,  информированию,  созданию  рабочих  мест, 
профессиональной переподготовке, помощи в поиске работы и трудоустройстве. Важно 
также скоординировать и объединить усилия государственных органов и общественных 
организаций в решении проблем социальной адаптации, психологической коррекции и 
медицинской реабилитации граждан, уволенных в запас и членов их семей, создав под 
эгидой  единого  объединения,  есть  консультационных  пунктов,  учебных  заведений 
(курсов), медицинских центров, производственно-коммерческих предприятий.



Таким  образом,  Цель  работы -  изучение  организации  социальной  работы  с 
гражданами, уволенными в запас и членами их семей – достигнута.

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


