


Экономическая безопасность предприятия – это защищенность его деятельности от негативного 

влияния внешней среды, а также способность быстро предотвращать различные угрозы или 

приспосабливаться к существующим условиям. Содержание этого понятия включает систему приемов, 

которые обеспечивают конкурентоустойчивость и экономическую стабильность предприятия, а также 

способствуют повышения уровня благосостояния работников.

Данная проблематика имеет очень большую актуальность не только для экономической науки в 
условиях слабой разработанности и изученности вопросов экономической безопасности предприятий, 
но и для практики работы предприятий.

Целью данной работы является рассмотреть основные аспекты экономической безопасности 
предприятия с научной точки зрения, а также проанализировать методы обеспечения экономической 
безопасности предприятий.

Основной задачей является: разобраться проблемой экономической безопасности предприятия, 
т.е.

-проанализировать факторы, влияющие на функционирование предприятия;

- выделить основные принципы и цели экономической безопасности;

- рассмотреть потенциальные угрозы экономической безопасности предприятия;



Структура управления ООО ЧОП «ВОХР»
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Основные экономические показатели 
деятельности ООО ЧОП «ВОХР»

Показатели 2016 2017 2018 Темп роста 

2018 г. к 2016 г., %

Выручка от 

продаж, тыс. руб

30511 30946 30520 100,1

Стоимость 

основных средств, 

тыс. руб.

341 820 541 158,7

Размер оборотных 

средств, тыс. руб.

4904 6460 3280 66,9

Среднесписочная 

численность 

работников, чел.

20 20 20 100,0



Состав и структура основных средств

Виды 

основных 

средств

2016 г. 2017 г. 2018 г. 2018 г. к 

2016 г., 

%
Тыс. руб     % Тыс. руб % Тыс. руб %

Машины и 

оборудование

341 100,0 820 100,0 541 100,0 158,7

Итого 341 100,0 820 100,0 541 100,

0

158,7



Показатели эффективности основных 
средств

Показатели      2016 г.      2017 г.     2018 г. 2018 г. к 2016 

г., %

Фондоотдача, руб. / руб. 89,48 37,74 56,41 63,0

Фондоемкость, руб. / руб. 0,011 0,026 0,018 163,6

Фондовооруженность, тыс. руб. / 

1 работника

17,05 41,0 27,05 1587



Показатели эффективности использования 
основных средств
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Коэффициенты финансовой устойчивости
Показатели Оптимальное 

значение

2016 г. 2017 г. 2018 г. 2018 г. к 2016 г.

Коэффициент автономии 0,6-0,7 0,05 0,12 -0,76 -0,81

Коэффициент финансовой 

зависимости

0,3-0,4 0,95 0,88 1,76 0,81

Коэффициент 

обеспеченности 

собственными оборотными 

средствами

0,3-0,5 -0,02 0,005 -1,05 -1,07

Коэффициент финансового 

риска

<1 21,13 7,54 - -



Показатели ликвидности баланса

Показатели Оптимальное 

значение

2016 г. 2017 г. 2018 г 2018 г. к 2016 

г.

Коэффициент 

абсолютной 

ликвидности

0,2-0,3 0,17 0,12 0,01 -0,16

Коэффициент 

промежуточной 

ликвидности

0,8-1,0 0,96 0,72 0,44 -0,52

Коэффициент 

текущей 

ликвидности

2,0-3,0 0,98 1,00 0,49 -0,49



Коэффициенты ликвидности 
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Цель построения системы обеспечения экономической безопасности ООО 
ЧОП «ВОХР» – решение целого ряда задач для обеспечения комплексной 

безопасности объекта, среди которых:

– предотвращение хищений продукции и сырья;

– обеспечение безопасности персонала;

– контроль персонала и учет рабочего времени;

– предотвращение несанкционированного прохода и 
проезда на охраняемую территорию доступа.



Преимущества и недостатки разработки документа 

«Экономическая безопасность предприятия» ООО ЧОП 

«ВОХР»
Преимущества Недостатки

Наименование Содержание Наименование Содержание

1. Повышение эффективности 

общения между сотрудниками

Так как отношения между 

персоналом будут строго 

регламентироваться общими для всех 

принципами, это создаст атмосферу 

равенства

1. Длительность процесса 

и отрыв от основной 

работы

Разработка документа и его 

корректировка отнимают много 

времени и сил

2. Ускорение процесса адаптации 

принятых работников

На предприятии существует 

текучесть кадров, и новые сотрудники 

должны быстро изучить систему 

ценностей в коллективе и требования 

администрации

2. Сложность утверждения 

руководством
Дополнительные затраты 

3. Снижение уровня 

конфликтности

В связи с тем, что для всех будут 

установлены единые правила, это 

снизит вероятность возникновения 

непонимания

   



Спасибо за внимание.
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