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Цель: Исследовать механизм расчетов предприятия с персоналом и предложить 
направления его совершенствования в деятельности ООО "ДОМОДЕДОВО 
ЭРПОРТ ХЭНДЛИНГ"

Задачи: 

1. Значение и задачи учета расчетов с персоналом по оплате труда и бюджетом;

2. Учет расчетов с персоналом по оплате труда и бюджетом; 

3.Проанализировать обязательства ООО "ДОМОДЕДОВО ЭРПОРТ ХЭНДЛИНГ« 
перед персоналом и бюджетом и их влияние на финансовый результат;

4. Разработать прототип заявки на автоматизацию; 

5. Обоснование экономического эффекта от внедрения. 

Практическая значимость: разработанные рекомендации и предложения по 
совершенствованию системы расчетов предприятия с персоналом, будут 
использованы на предприятии, и что позволит избавить сотрудников от ошибок 
при заполнении финансовых документов и штрафных санкций.

Цель, задачи выпускной квалификационной 
работы 



При написании работы использовались методы анализа и обобщения на базе 

изучения системы расчетов предприятия DOMODEDOVO AIRPORT HANDLING с 

персоналом, а также экономической и финансовой литературы.

Актуальность темы выпускной квалификационной работы обусловлена тем, 

что правильная организация системы расчетов предприятия с персоналом, прежде 

всего, должна повысить производительность труда работников по расчету  заработной 

платы и снизить риски допущения ошибок в финансовых документах, которые в свою 

очередь могут отрицательно сказаться на финансовом положении организации в виде 

штрафных санкций.

Введение



Задачи учета расчетов с персоналом

Контроль за 
правильностью, 

своевременностью и 
полнотой начисления 

заработной платы

Контроль за 
правильностью, 

своевременностью и 
полнотой начисления 

заработной платы

Своевременное и 
правильное 
составление 
финансовой 
отчетности

Своевременное и 
правильное 
составление 
финансовой 
отчетности

Учет расчетов с 
работниками 
предприятия, 

бюджетом, органами 
социального 

страхования, ФОМС 
и ПФР

Учет расчетов с 
работниками 
предприятия, 

бюджетом, органами 
социального 

страхования, ФОМС 
и ПФР

Правильно 
произвести 

удержания из 
заработной платы 

каждого работника 
налога НДФЛ

Правильно 
произвести 

удержания из 
заработной платы 

каждого работника 
налога НДФЛ



Учет расчетов с персоналом по оплате 
труда



Учет расчетов с бюджетом по 
оплате труда

ОтчетностьОтчетность
Перечисление 

страховых 
взносов

Перечисление 
страховых 

взносов

Перечисление в 
бюджет НДФЛ от 

суммы начисленной 
к оплате 

работников 
заработной плате

Перечисление в 
бюджет НДФЛ от 

суммы начисленной 
к оплате 

работников 
заработной плате



Обязательства ООО «ДОМОДЕДОВО ЭРПОРТ 
ХЭНДЛИНГ» перед бюджетом

Отчетность Сроки Ответственность 

НДФЛ Отчетность по НДФЛ – ежегодно 
Расчет 6-НДФЛ:
- Первый квартал 2018 года- Не 
позднее 03.05.2018
- За I полугодие 2018 года- Не позднее 
31.07.2018
- За 9 месяцев 2018 года- Не позднее 
31.10.2018

В соответствии со ст. 123 НК РФ 
сумма налога, подлежащая 
удержанию и перечислению 
налоговым агентом, влечет взыскание 
штрафа в размере 20% от суммы, 
подлежащей удержанию или 
перечислению

Страховые взносы За I квартал 2018 года -Не позднее 
03.05.2018
За I полугодие 2018 года- Не позднее 
30.07.2018
За 9 месяцев 2018 года- Не позднее 
30.10.2018

В соответствие со ст.122 Налогового 
кодекса РФ неуплата страховых 
взносов грозит плательщику 
(предприятию) штрафом в размере 
20% от неуплаченной суммы

Заработная плата до 10 числа следующего месяца 
выплачивается заработная плата, до 
25 числа отчетного месяца 
выплачивается аванс

на предприятие – от 30 000 до 50 000 
рублей. 

Форма СЗВ-М Отчет СЗВ-М нужно подавать в ПФР 
ежемесячно. Крайний срок подачи – 
не позднее 15-го числа следующего 
месяца. 

За не сдачу ежемесячной отчетности в 
ПФР или подачу отчета с неполными 
или недостоверными сведениями 
предусмотрен штраф в размере 500 
рублей за каждого работника. 



Приблизительные потери, которые несет 
ООО «ДОМОДЕДОВО ЭРПОРТ 

ХЭНДЛИНГ» по отчетности и НДФЛ

Стоимость данного проекта 130 000 рублей. Так как штрафные санкции чуть больше стоимости проекта, то данный 
проект сможет окупиться до ближайшей камеральной проверки Налоговым органом. Данный проект будет 

использоваться на всех предприятиях Московского аэропорта Домодедово

Отчетность Средний платеж за месяц Штраф

НДФЛ 657 252,17 рублей 131 450,43 рублей

Страховые взносы ПФР – 60 244 828,6 руб.
ФФОМС – 13 964 088,6 руб.

ФСС – 7 927 313,36 руб.
ФСС НС – 1 095 703,71 руб.

12 048 965,7 рублей (ПФР)
2 792 817, 72 рублей (ФФОМС)

1 585 462,67 рублей (ФСС)
219 140,74 рублей (ФСС НС).

Заработная плата 73 657 903,2 рублей от 30 000 до 50 000 рублей



Оформление выплат сотрудникам и 
бюджетным организациям в настоящее 

время

Расчет начислений по 
заработной плате и налогам 

в 1С ЗУП РУ

Расчет начислений по 
заработной плате и налогам 

в 1С ЗУП РУ

Оформление перечисления 
НДФЛ и страховых взносов 

в ИС РПП

Оформление перечисления 
НДФЛ и страховых взносов 

в ИС РПП

Оформление выплат 
сотрудникам в ИС РПП

Оформление выплат 
сотрудникам в ИС РПП

Регистрационный 
бланк на расходы 
вне договорных 

обязательств

Регистрационный 
бланк на расходы 
вне договорных 

обязательств

Регистрационный 
бланк на выплату 

бухгалтерской 
заработной платы

Регистрационный 
бланк на выплату 

бухгалтерской 
заработной платы

Регистрационный 
бланк на выплату 

премий 
сотрудникам

Регистрационный 
бланк на выплату 

премий 
сотрудникам



Недостатки текущей версии процесса 
выплаты ЗП и сдачи отчетности по НДФЛ в 

1С ЗУП РУ



Интеграция 1С ЗУП РУ и 
ИС РПП 

1С:Предприятие 8.2 Зарплата и Управление 
персоналом (РУ) (КБК, срок уплаты, ИНН, 

КПП, Сумма, Плетельщик, Получатель)

Фактические даты 
выплат сотрудникам 

и НДФЛ

Фактические даты 
выплат сотрудникам 

и НДФЛ

Реквизиты 
финансовых 
документов

ИС «РпП» (поле «дата операций» и «Номер платежного 
поручения»

ИС «РпП» (поле «дата операций» и «Номер платежного 
поручения»



Интеграция 1С ЗУП РУ и ИС РПП 



Ввод новых видов документов для 
уплаты НДФЛ и страховых взносов

Расчет начислений по 
заработной плате и налогам 

в 1С ЗУП РУ

Расчет начислений по 
заработной плате и налогам 

в 1С ЗУП РУ

Оформление перечисления 
НДФЛ и страховых взносов 

в ИС РПП

Оформление перечисления 
НДФЛ и страховых взносов 

в ИС РПП

Оформление выплат 
сотрудникам в ИС РПП

Оформление выплат 
сотрудникам в ИС РПП

Регистрационный 
бланк на 

перечисление НДФЛ

Регистрационный 
бланк на 

перечисление НДФЛ Регистрационный 
бланк на выплату 

бухгалтерской 
заработной платы

Регистрационный 
бланк на выплату 

бухгалтерской 
заработной платы

Регистрационный 
бланк на 

перечисление 
страховых взносов

Регистрационный 
бланк на 

перечисление 
страховых взносов Регистрационный 

бланк на выплату 
премий 

сотрудникам

Регистрационный 
бланк на выплату 

премий 
сотрудникам

Регистрационный 
бланк на удержание 
по исполнительному 

листу

Регистрационный 
бланк на удержание 
по исполнительному 

листу



Форма 6-НДФЛ



Форма отчетности 6-
НДФЛ

При заполнении данной формы отчетности в «1С: ЗУП РУ» у предприятия ООО «ДОМОДЕДОВО 
ЭРПОРТ ХЭНДЛИНГ» возникли определенные трудности, а именно в разделе 2 некорректно 
заполняются даты выплаты дохода (строка 100-120).

Форма 6-НДФЛ



Заполнение формы 6-НДФЛ в 
ручном режиме

Даты корректируются 
в ручную через 1С ЗУП 

РУ



6-НДФЛ

Для того, чтобы форма 6-НДФЛ правильно заполнялась в разделе 2 
строки 100-120 необходимо в «1С: ЗУП РУ» в журнале «Зарплата к 
выплате организаций», закладка «НДФЛ» появилась графа «Дата 
перечисления НДФЛ». Дата  перечисления НДФЛ должна тянуться из 
подтвержденного  платежного поручения. 



Экономический эффект
Показатель Значение

Количество сотрудников в DOMODEDOVO AIRPORT HANDLING (чел.) 3800

Количество сотрудников в DOMODEDOVO AIRPORT HANDLING/Подразделение оплаты 
труда (чел.)

4

Количество документов для оформления выплаты заработной платы, (шт.) 45

Время на оформление 1 документа на выплату ЗП, (ч)  
Время на сопровождение 1 документа в ИС, (ч)

 0,25
 0,5

Время на оформление выплаты ЗП за месяц (ч) 11,25

Нагрузка на сотрудника Подразделения оплаты труда при оформлении выплаты (чел/ч) 2,8

Предположим ПРИ АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ СИСТЕМЕ

Время на оформление одного документа, РБ (т.е. экономия времени) 0,16
Стоимость данного проекто 130 тыс.руб.

Время на оформление РБ за месяц 7,2
Повышение производительности труда на, % 200

Уменьшение Нагрузка на сотрудника Подразделения оплаты труда при оформлении выплаты 
(чел/ч) на

1,8 

Как видно из выше перечисленных расчетов нагрузка на одного сотрудника подразделения 
оплаты труда сократится почти в два раза, а производительность труда возрастет на 200%. 
Следовательно, внедрение автоматизированной системы должно позволить выполнять задачи, 
которые поставлены перед подразделением оплаты труда быстрее. Подразделение оплаты 
труда смогут обрабатывать большие объемы информации за свое рабочее время и без ошибок 
при заполнении финансовых документов.



На основании теоретических и экспериментальных данных были сделаны 
следующие выводы:

1. Использование автоматизированной программы «1С:ЗУП РУ»  позволит 
значительно сократить время на заполнение определенной финансовой отчетности, 
облегчить работу подразделения оплаты труда, повысить точность выходной 
информации, уменьшить количество ошибок. 

2. Автоматизированная программа должна уменьшить количество штрафных санкций 
за ошибки в отчетности. 

Таким образом, результаты проведенного исследования указывают на то, что все 
поставленные задачи решены.

Заключение



Рецензия

Достоинства работы: Студент, в рамках ВКР обработал большой 
объем информации, проанализировал действующий бизнес-
алгоритм, выявил узкие места и предложил решения для их 
устранения. 

Недостатки работы: В качестве недостатка работы можно 
отметить, что работа могла бы иметь более глубокое исследование  
и обоснованность предложений, имеются определенные 
погрешности в оформлении, которые не снижают общее 
положительное впечатление о работе.

Вывод: Предложенный бизнес-алгоритм является перспективным и 
реализуемым на практике. Работа студентки Катасоновой 
Екатерины Сергеевны может быть допущена к защите и 
заслуживает положительной оценки. 
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