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Цель – определить 
место и роль 

специальной оценки 
условий  труда в 

системе управления 
охраной труда.
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Класс условий 
труда

Подкласс условий 
труда

Дополнительный тариф 
страхового взноса, %

Опасный 4 8,0
Вредный 3.4 7,0

3.3 6,0
3.2 4,0
3.1 2,0

Допустимый 2 0
Оптимальный 1 0

Дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд РФ 
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Этапы процедуры проведения 
специальной оценки условий труда :

1. Подготовка к проведению 
специальной оценки условий труда;

2. Проведение непосредственно 
специальной оценки условий труда;

3. Подведение итогов проведения 
специальной оценки условий труда. 
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Выявление на рабочих местах потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов

Сопоставление выявленных на рабочих местах факторов производственной среды 
и трудового процесса с факторами, указанными в Классификаторе вредных и (или) 

опасных производственных факторов

Идентификация осуществляется экспертом 
(экспертами) организации, проводящей 

срециальную оценку условий труда. В случае 
совпадения наименований выявленных 

факторов и факторов, указанных в 
соответствующих разделах Классификатора, 

выявленные факторы признаются 
идентифицированными вредными и (или) 

опасными факторами

Вредные и (или) опасные производственные 
факторы идентифицированы Вредные и (или) опасные 

производственные факторы 
не идентифицированы

Принятие решения о проведении исследований 
и измерений идентифицированных вредных и 

(или) опасных факторов производственной 
среды

Декларирование соответствия 
условий труда 

государственным 
нормативным требованиям 

охраны труда
Оформление результатов 

процедуры идентификации 
потенциально вредных и (или) 

опасных производственных 
факторов. Перечень рабочих 

мест, на которых проводилась 
специальная оценка условий 

труда

Процедура идентификации потенциально вредных 
и (или) опасных производственных факторов 
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Физические Химические Биоло-
гичекие

Тяжесть 
трудового 
процесса

Напряженность 
трудового 
процесса

Микроклимат:
Аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия (АПФД)
Виброакустические факторы:
шум;
инфразвук;
ультразвук воздушный;
общая и локальнаявибрация
Световая среда:
освещенность рабочей 
поверхности при 
искусственном освещении;
прямая блесткость;
отраженная блесткость
Неионизирующее излучения:
переменное электромагнитное 
поле (промышленная частота 
50 Гц);
переменное электромагнитное 
поле радиочастотного 
диапазона;
электростатическое поле;
постоянное магнитное поле;
ультрафиолетовое излучение;
лазерное излучение
Ионизирующее излучения:
рентгеновское, гамма и 
нейтронное излучение;
радиоактивное загрязнение 
производственных помещений, 
элементов производственного 
оборудования, средств 
индивидуальной защиты и 
кожных покровов работника.

Химические 
вещества и смеси, 
измеряемые в 
воздухе рабочей 
зоны и на кожных 
покровах 
работников, в т. ч. 
некоторые 
вещества 
биологической 
природы 
(антибиотики, 
витамины, 
гормоны, 
ферменты, 
белковые 
препараты), 
которые получают 
химическим 
синтезом и (или) 
для контроля 
содержания 
которых 
используют 
методы 
химического 
анализа.

Микроорганиз
мы-
продуценты, 
живые клетки 
и споры, 
содержащиеся 
в 
бактериальны
х препаратах
Патогенные 
микроорганиз
мы-
возбудители 
особо опасных 
инфекционны
х заболеваний
Патогенные 
микроорганиз
мы-
возбудители 
иных 
инфекционны
х заболеваний

1.Физическая 
динамическая 
нагрузка.
2.Масса 
поднимаемого и 
перемещаемого 
груза вручную.
3.Стереотипные 
рабочие движения.
4.Статическая 
нагрузка.
5.Рабочая поза.
6.Наклоны корпуса 
тела работников.
7.Перемещение в 
пространстве.
8.Физическая 
динамическая 
нагрузка.
9.Масса 
поднимаемого и 
перемещаемого 
груза вручную.
10.Стереотипные 
рабочие движения.
11.Статическая 
нагрузка.
12.Рабочая поза.
13.Наклоны 
корпуса тела 
работников.
14.Перемещение в 
пространстве.

1.Длительность 
сосредоточенного 
наблюдения.
2.Плотность 
сигналов 
(световых, 
звуковых) и 
сообщений в 
единицу времени.
3.Число 
производственных 
объектов 
одновременного 
наблюдения.
4.Нагрузка на 
слуховой 
анализатор.
5.Активное 
наблюдение за 
ходом 
производственног
о процесса.
6.Работа с 
оптическими 
приборами.
7.Нагрузка на 
голосовой аппрат.

Вредные производственные факторы
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Условия предоставления компенсаций работникам за работу во 
вредных и (или) опасных условиях труда 

Норма ТК 
РФ Новая редакция

Основание для 
корректировки 
компенсаций

Возможность 
корректировки 
компенсаций

Статья 92

Продолжительность рабочего времени по 
результатам СОУТ, подтвердившей 
наличие на рабочем месте вредных 
условий труда (класс 3.3 и выше),
– не более 36 ч в неделю.

Отраслевые
(межотраслевые) 
соглашения и 
коллективные договоры, 
а также письменное 
согласие работника. 

Продолжительность 
рабочего времени может 
быть увеличена
до 40 ч в неделю с 
выплатой денежной 
компенсации

 Статья 
94

Максимально допустимая
продолжительность ежедневнойработы 
(смены)
не может превышать:
– при 36-часовой рабочей
неделе – 8 ч;
– при 30-часовой рабочей неделе и менее – 
6 ч.

 

Максимально допусти мая 
продолжительность 
ежедневной работы 
(смены) может быть 
увеличена:– при 36-
часовой рабочей
неделе – до 12 ч;
– при 30-часовой рабочей 
неделе и менее – до 8 ч 

Статья 
117

Продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска 
по результатам СОУТ, подтвердившей 
наличие на рабочем месте вредных 
условий труда
(класс 3.2 и выше), – не менее
7 календарных дней.

 

Часть ежегодного 
дополнительного 
оплачиваемого отпуска, 
превышающая семь дней, 
может быть заменена 
денежной компенсацией

Статья 
147

 Размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными условиями труда 
(класс 3.1) –
не менее 4% 
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Сравнительный анализ АРМ и СОУТ, проведенных в СЭ ООО "СГК-Бурение" 

- по химическому фактору – 3.1 класс;
- по шуму – 3.2 класс;
- по общей вибрации – класс 2;
- по локальной вибрации – класс 3.1;
- по неионизирующему излучению – класс 2;
- по микроклимату – класс 2;
- по световой среде –класс 2;
- по тяжести трудового процесса – класс 3.2;
- по напряженности трудового процесса – класс 

3.1.
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ВЫВОДЫ: 

- результаты, получаемые работодателем от 
специальной оценки условий труда, несопоставимы с 
затратами, вложенными на ее проведение;

- дублирование  дорогостоящих мероприятий, 
проводимых в рамках производственного контроля и 
специальной оценки условий труда влечет за собой 
дополнительную организационную и материальную 
нагрузку на работодателей;

- направленность специальной оценки условий 
труда на закрепление существующих «вредных и 
опасных» условий труда посредством предоставления 
работникам льгот и компенсаций, а не на улучшение 
условий труда в организации;
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ: 
1) исключить из нормативных требований в области охраны 

труда требования к работодателям по установлению различных 
защищающих работника мер социального и экономического 
характера, в частности произвести отмену существующих 
компенсаций за «вредность»;

2) внести  изменения в пенсионное законодательство, 
которые бы обеспечили замену существующего порядка 
досрочного выхода на пенсию профессиональными пенсионными 
системами, в результате чего право на обязательную 
профессиональную пенсию должны получить лица, работавшие 
на рабочих местах с вредными условиями труда, в пользу которых 
работодателем уплачивались взносы в организацию 
профессиональной пенсионной системы;

3) внести поправки в законодательство, усиливающие 
экономическую заинтересованность работников и работодателей 
в соблюдении норм охраны труда;

4) внести поправки в законодательство, усиливающие 
ответственность (уголовную, административную) за нарушение 
требований охраны труда. 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Специальная оценка Специальная оценка 
условий труда условий труда 

в СЭ ООО «СГК-Бурениев СЭ ООО «СГК-Бурение»
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