
Здравствуйте, уважаемые члены аттестационной комиссии!
Тема моей выпускной квалификационной работы – «ТЕМА».
В  современной  России,  в  связи  с  изменениями экономической  системы и 

политического  строя   государство   осознает  особую роль  молодежи.  Поэтому  в 
данном  дипломном  проекте  раскрываются  вопросы  общественно-политической 
активизации. 

Целью  исследования   является  совершенствование  деятельности  органов 
муниципального управления по формированию и реализации молодежной политики 
Кировградского городского округа.

Для достижения данной цели были определены следующие задачи:
 раскрыть  теоретические  и  правовые  основы  молодёжной  политики  на 

муниципальном уровне;
 проанализировать  действующую  молодёжную  политику  в  Кировградском 

городском округе;
 выявить проблемы в области реализации молодежной политики на территории 

Кировградского городского округа;
 разработать  планы   мероприятий  по  совершенствованию  работы  отдела 

молодежных программ в  Кировградском городском округе.

Молодежь  -   эта отдельная,  активная и динамичная социальная группа   в 
современном обществе.

Классификация группы:
1. Учащиеся учебных заведений общего,   среднего,  профессионального 

образования.  В России  50 % молодых людей от 14 до 30 лет учится.
2. Работающая молодежь. В РФ около 44 %  людей среди молодежи от 15 

до 30 лет заняты трудовой деятельностью.
3. Безработные граждане (около 6 %).
    Государственная политика реализует следующие направления работы:
1) создание  условий  для  развития,  становления  и  реализации 

потребностей и идей молодого поколения;
2) укрепления  демократических прав и  свобод молодежи;
3) обеспечение квалифицированными кадрами экономику страны;
4) повышение  статуса  России  в  мировом  сообществе  в  области 

образования, культуры, искусства, науки, высоких технологий и экономики.

Основным  документом  всего  российского  законодательства  является 
Конституция РФ и  положения Конституции РФ являются  тем фундаментом,  на 
котором строятся все отрасли российского законодательства, в том числе в области 
молодежной политики.

Тем не менее, четкого нормативно-правового регулирования не создано, что 
ведет к беспорядочному созданию молодежных организаций, которые на деле не 
приносят никакой пользы.



В  данной  выпускной  квалификационной  работе  на  основании  изучения 
теоретических  и  правовых  основ   молодёжной  политики  проведен  анализ 
действующей молодёжной политики в Кировградском городском округе, выявлены 
реально  существующие  проблемы  и  предложены   мероприятия  по 
совершенствованию  реализации молодежной политики в Кировградском городском 
округе.

Кировградский  городской  округ  расположен  на  территории  Свердловской 
области.  Данное  муниципальное  образование  входит  в  состав  Горнозаводского 
управленческого округа. Административным центром является город Кировград.

За период  с 2012 по 2014 год численность молодежи в составе экономически 
активного населения Кировградского городского округа  значительно изменилась, 
как  видно  из  представленной  диаграммы,  за  исследуемый  период  численность 
молодежи в Кировградском городском округе увеличилась на 628 человек. И это 
является положительной динамикой.

В  2014  г.  наибольшее  количество  занятой  молодежи  приходится  на 
возрастную  группу  от  18  до  25  лет.  В  этой  же  группе  отмечается  и  большее 
количество безработных. Меньше всего безработ¬ных зарегистрировано в возрасте 
от 15 до 18 лет.

В 2015 г. экономически активная молодежь также преобладает в воз-растной 
группе  от  18  до  25  лет.  Наименьшее  число  безработных  зарегистри¬ровано  в 
возрасте от 15 до 18 лет.

Анализируя  данные  за  2016  г.  можно  отметить,  что  экономическая 
ак¬тивность достигает своего пика в возрастном интервале 18-25 лет.  В этом же 
возрастном интервале  отмечено наибольшее число безработных.

В  исследуемом  периоде  можно  увидеть  тенденцию   увеличения  числа 
экономически неактивной молодежи,  по отношению к числу  учащиеся и студентов, 
которые  и не пытаются трудоустроиться.

   В  Кировградском  городском  округе  в  последнее  время  прослеживается 
положительная  динамика  в  работе  администрации  по  организации  и 
финансированию молодежных программ.  Реконструирован стадион, строится новая 
школа,  финансируются  мероприятия  по  воспитанию,  поощряются  конкурсы, 
выявляющие творческую молодежь, развивается волонтерское движение. Но тем не 
менее работа часто разобщена. Нет четких разграничений между отделами по работе 
с молодежью. Молодежную политику в городе реализуют несколько подразделений: 
Дворец  культуры  «Металлург»  УГМК,  МОА  ДО  «Центр  детского  творчества», 
отдел  молодежных  программ,   дворец,  детская  спортивная  школа,  и  несколько 
образовательных учреждений.

В итоге  можно сделать  вывод,  что  в  работе  отдела  молодежных программ 
города  Кировград существуют определенные недостатки. Прежде всего это слабая 
деятельность  по  объединению  усилий  детских  общественных  организаций, 
недостаточное вовлечение их в общегородскую организацию.



Изучение  поставленных  в  работе  проблем,  выводы,  к  которым  привели 
результаты  исследования  дают  основание  сформулировать  рекомендации  для 
успешной реализации молодежной политики в Кировградском городском округе и 
заключаются они в следующем:

1)  разграничение обязанностей органов муниципальной власти в работе;
2)  ежегодное  отслеживание  положения  молодежи  города,  процессов, 

проходящих  в  молодежной  среде,  состояния  реализации  государственной 
молодежной  политики  в  муниципальном  образовании  и  институтов, 
обеспечивающих ее;

3) повышение эффективности и улучшение кадровой политики, подключение 
подготовленных работников к выполнению новых, инновационных  проектов;

4)  формирование  соответствующих  банков  данных,  учебно-методическое 
сопровождение профильных программ;

5)   привлечение молодежи к участию в управлении города;
6)  необходимо  так  же  обеспечить  индивидуальное  сопровождение  для 

каждого  подростка,  вовлекать  в  клубную работу  и  увеличить  число  подростков, 
задействованных в  программах молодежной политике города;

7)  рекомендуется  так  же  создание  психологической  службы  подготовки  и 
помощи молодежи;

8)  необходимо  открыть  комплексный  центр  социального  обслуживания 
молодежи,  который  будет  включать  в  себя  центр  психологической  социальной 
помощи, а также клубы по интересам.

Итоговым результатом реализации вышеперечисленных направлений в КГО 
должно  стать  улучшение  положения  молодежи  в  местном   сообществе  и  как 
следствие увеличение вклада молодых людей в развитие города и страны в целом на 
основе ценностных ориентиров и улучшения нравственно-духовных характеристик 
молодежи.  

В  качестве  главного  условия  работы эффективности  молодежной политики 
будет  рассматриваться  влияние  предпринимаемых  мер  на  улучшение  положения 
молодежи  в  обществе,  на  динамику  и  качество  ее  общественной  и  социально-
экономической активности.

Таким образом, Цель работы достигнута.
Спасибо за внимание! Доклад окончен.


