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Задачи:
1.Определить основные нормативные документы, применяемые 
при аудите оплаты труда;
2.Рассмотреть порядок начисления и расчета зарплаты в 
бюджетной организации;
3.Исследовать учет расчетов по социальному страхованию;
4.Исследовать учет удержаний из зарплаты медицинских 
работников;
5.Изучить порядок аналитического и синтетического учета 
расчетов по оплате труда;
6.Провести анализ формирования и использования фонда оплаты 
труда;
7.Сделать предложения по повышению эффективности 
организации оплаты труда.
8.Провести на простых примерах анализ формирования и 
использования фонда заработной платы в бюджетном 
учреждении;
9.Сделать выводы по проделанной работе.

Цель – исследование особенностей анализа и аудита труда и 
заработной платы, процесса формирования и использования 
фонда заработной платы финансируемого из средств бюджета, 
Фонда обязательного медицинского страхования.
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Основные задачи анализа в области использования 
фонда заработной платы 
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Четыре этапа аудита соблюдения норм трудового 
законодательства
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Аудит выплат за счет средств фонда социального 
страхования России и обязательных платежей
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Оплата труда работников в ГБУЗ МО "Видновская ССМП" 
производится на основе приказа Департамента 

здравоохранения МО от 09 июня 2012 г. № 531 с учетом
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С целью привлечения и закрепления молодых кадров с 
01.01.2016 года установлены стимулирующие выплаты 
молодым специалистам в возрасте до 35 лет в течение 
трех первых лет непрерывной работы на Станции, 
занимающим должности врачебного и среднего 
медицинского персонала в размере:
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Виды выплат, предусмотренные для расчета среднего 
заработка
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При расчете среднего заработка из расчетного периода 
исключаются дни, а также начисленные за это время 

суммы, если:
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Выплаты компенсационного характера
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При определении размера налоговой базы в соответствии 
с п.3 ст.210 НК РФ налогоплательщик имеет право на 

получение стандартных налоговых вычетов
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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