
Уважаемый Председатель и уважаемые члены Государственной 
экзаменационной комиссии!

Вашему вниманию предлагается выпускная квалификационная работа 
на  тему:  «Анализ  и  направления  совершенствования  системы 
внутреннего  контроля  на  предприятии  (на  примере  «ГОБУЗ 
«МОПНД»)»

Актуальность выпускной  квалификационной  работы  заключается  в 
том,  что  формирование  внутреннего  контроля  в  различных 
организациях  позволяет  выявлять  ошибки,  неточности,  и  повышать 
достоверность  бухгалтерского  учета  и  его  информативность.  В 
настоящее время многие организации ведут деятельность при высоких 
рисках, при этом использование различных информационных систем, 
не  позволяют  их  полностью  минимизировать.  При  этом  форма 
организации  внутреннего  контроля  не  регламентируется,  и 
руководители фирм и предприятий,  самостоятельно разрабатывают с 
учетом особенности ведения деятельности, и объема проверок.

Целью выпускной  квалификационной  работы  является  проведение 
анализа  и  направлений  совершенствования  системы  внутреннего 
контроля.

Согласно поставленной цели, определены задачи:

 рассмотреть  теоретические  аспекты  организации  системы 
внутреннего контроля на предприятии;

 провести оценку организации системы внутреннего контроля на 
исследуемом объекте; 

 предложить  мероприятия  по  совершенствованию  системы 
внутреннего контроля на исследуемом объекте.

Объект исследования – ГОБУЗ «МОПНД».

Предмет исследования – внутренний контроль предприятия. 

Теоретической основной написания работы являлись различные труды 
авторов по теме исследования.



Информационной базой исследования являлись внутренние документы 
объекта исследования, бухгалтерская отчетность.

Выполнив анализ СВК ГОБУЗ «МОПНД», выделим плюсы: Локальные 
акты, утверждающие стратегию и тактику внутреннего контроля, 
регулярно обновляются. Действия в этой сфере определяются на 
основе оценки рисков, а сама система подвергается независимому 
мониторингу.

К минусам СВЕ ГОБУЗ «МОПНД» можно отнести:

 не определен порядок составления годовой отчетности о 
результатах контрольных мероприятий; 

 годовой отчет о проведенных мероприятиях внутреннего 
контроля не составляется; 

 карты внутреннего контроля не составляются; 

 журналы (регистры) внутреннего контроля не ведутся.

Из-за меняющейся среды (внешней), для эффективности 
функционирования, предприятие должно регулярно совершенствовать 
СВК, а также матрицу рисков и процедур контроля.

С целью совершенствования организации внутреннего контроля для 
ГОБУЗ «МОПНД» были предложены мероприятия, которые позволяют 
повысить внутренний контроль за счет системности. Оценка 
экономической эффективности показала, что данные мероприятия 
снизят затраты на оплату штрафов от вышестоящих инстанций.

Таким образом, цель работы достигнута. Доклад окончен. 

Спасибо за внимание!


