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Цель и задачи

Цель – разработать предложения, направленные на 
совершенствование методик учета и контроля, в основе которых 
лежит исследование и анализ развития методики бухгалтерского 
учета и анализ расчетов с персоналом по оплате труда в АО 
«Газпром Трансгаз Беларусь» филиал «Управление «Экогаз».

Задачи:
1. Изучение теоретических аспектов учета расчетов по оплате труда и 

их анализа; 
2. Изучение практических аспектов организации расчетов по оплате 

труда АО «Газпром Трансгаз Беларусь» филиал «Управление 
«Экогаз»;

3. Разработка мероприятий, направленных на совершенствование 
системы учета и анализа расходов по оплате труда.
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Документация по кадровому составу:

документы о движении кадрового состава  
(прием,  увольнение, перевод, совмещение, 
замещение должности, изменение оплаты);

документы о различных выплатах, отличающихся 
от основной заработной платы  (премии, 
вознаграждения, пособия, компенсации);

документы, определяющие необходимость отрыва от 
основной работы (отпуск, обучение, длительная 
командировка).
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Расчет заработной платы главного бухгалтера Купцовой Е.Б. за 
январь 2019 г.

Показатели Расчет Значение, руб.

Отработано 160 часов -  

Оклад - 20000

Надбавка за расширение объема работ 20% от 
оклада 

- 4000

Надбавка за ненормированный рабочий день 
30 % от оклада 

-

 
6000

Итого начислено 2000+4000+6000 30000

Имеется ребенок (школьник), тогда 
налогооблагаемая база составит 

30000-450 

 
29550

Подоходный налог 13% 29550*13% 3842

К выдаче 30000 - 3842 26158
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Расчет заработной платы секретаря за январь 2019 г.

Показатели  Расчет Значение, руб.
Отработано 15 дней из 20, 120 часов из 160    
Оклад - 15000
Надбавка за расширение объема работ  20% 
от оклада 

- 3000

Больничный лист 5 дней    
Льгот по налогу на доходы физических лиц 
нет

   

Начислено по окладу 
15000/160*12

0 
11250

Начислена доплата за расширение объема 
работ 

3000/160*120 2250

Начислено по листу нетрудоспособности 
100%

15000/29,6*5 2533,8

Итого начислено 11250+2250 13500
Удержан налог на доходы физических лиц 
13% 

(13500-450) * 
13% 

1696

К выдаче 
13500-

1696+2533,8 
14337,8



Расчет выплаты за неиспользованный отпуск
  

Показатели  Расчет Значение Дебет Кредит 

Оклад - 15000    
Заработная плата за март 15000 / 22 * 15 10227,27    

Заработная плата за апрель - октябрь 15000 * 7 105000    
Среднедневной заработок для оплаты 
отпуска 

115227,27 * 29,3 + (29,3 / 
31 * 21) 

556,7    

Сумма компенсации 556,7 * 18,67 10393,58 20 70
Заработная плата за 2 рабочих дня в 
ноябре 

15000 / 21 * 2 1428,6 20 70

Взносы на страхование от несчастных 
случаев на производстве 

(1428,6+10393,58) * 0,2% 
23,64

 
20 69-1

Взносы на обязательное социальное 
страхование 

(1428,6+10393,58) * 2,9% 343 20 69-1

Взносы на обязательное пенсионное 
страхование 

(1428,6+10393,58) * 22% 260,88 20 69-2

Взносы на обязательное медицинское 
страхование 

(1428,6+10393,58 * 5,1%  60,93 20 69-3

Налог на доходы физических лиц (1428,6+10393,58) * 13% 1536,88 70 68

Итого к выплате 1428,6+10393,58-1536,88 10285,3 70 50-1



Виды удержаний в АО «Газпром Трансгаз Беларусь» филиал 
«Управление «Экогаз»
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Хозяйственные операции по учету удержаний из заработной 
платы Изосимова А. В.

Корреспонденция  
счетов

Содержание  операции
Сумма, 

руб
Первичный  

документ
Дебет  Кредит  

70 68
Удержан НДФЛ из заработной 
платы

3770
Бухгалтерская 
справка, расчет

68 51 НДФЛ перечислен в бюджет 3770
Выписка банка, 
Платежное 
поручение

70 76
Удержаны  алименты  из  
заработной платы

6307,5

Исполнительный 
лист, 
оформленный 
судом

76 51
Перечислены  алименты с 
расчетного счета

6307,5

 

Платежное 
поручение

70 73
Удержаны из заработной платы 
суммы по возмещению 
материального ущерба

1300
Акт 
инвентаризации
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Результаты исследования (анкетирования)

Показатели Оценка, %

Удовлетворены заработной платой 47,5

Не удовлетворены заработной платой 53,5

Удовлетворены поощрениями  25

Не удовлетворены поощрениями 75

Удовлетворены премиями 36

Не удовлетворены премиями 64
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Анализ фонда оплаты труда ОАО «Газпром Трансгаз Беларусь» 
филиал «Управление «Экогаз»

Показатели 2017 г.
 

2018 г.
2019 г.

Изменение 
2018/2017

Изменение 
2019/2018

+/- % +/- %

Фонд оплаты 
труда, всего

338860 247760 243764 -91100 73,1 -3996 98,4

В т.ч.              

Начислено: 147957 109658 111489 -38299 74,1 1831 101,7

Повременно 114413 102945 90994 -11468 90 -11951 88,4

Прочие 
выплаты 

76490 35157 41281 -41333 46 6124 117,4

Удержано: 109097 101897 93381 -7200 93,4 -8516 91,6

Налог на 
доходы 

37413 32167 30588 -5246 86 -1579 95,1

Прочие 
удержания

71684 69730 62793 -1954 97,3 -6937 90,1
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Динамика среднемесячной заработной платы всего персонала  
ОАО «Газпром трансгаз Беларусь» филиал «Управление 

«Экогаз»  за 2017-2019гг.
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Мероприятия, которые ликвидируют недостатки и 
усовершенствуют учет расчетов по оплате труда

автоматизация процесса 
учета оплаты труда

совершенствование оплаты 
труда работников путем 

разработки систему 
премирования рабочего 

персонала

использование 
возможности аутстаффинга
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Расходы на мероприятия по практической реализации 
трудовой мотивации 

Мероприятие Расходы в месяц, руб. Расходы в год, руб.

Премия за выслугу лет 674800 8097600

Критерии трудовой 
деятельности 

337030 4044360

Перевыполнение плана 
работы 

75590 907080

Итого 1087420 13049040
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Оценка экономической эффективности до и после внедрения 
рекомендаций

Показатель
До 

внедрения 
мероприятий

После 
внедрения 

мероприятий
Абс.откл. 

Темп 
роста, %

1.Выручка, тыс. руб. 6851451 7056994 205543 103

2.Среднесписочная численность 
персонала, чел.

506 506 0 100

3.Выручка на 1 работника, тыс. 
руб.

13540 13947 407 103

4.Фонд оплаты труда, тыс. руб. 243764 256813 13049 105,4
5.Среднемесячная заработная 
плата 1 работника, тыс. руб.

40,1 42,3 2,2 105,5

6.Себестоимость, тыс. руб. 6087489 6095703,8 8214,8 100,1
7.Затраты на 1 руб. реализации, 
руб.

0,89 0,86 -0,03 96,6

8.Прибыль, тыс. руб 763962 961290,2 197328,2 125,8
9. Рентабельность деятельности, % 12,5 15,8 3,3 -
10. Рентабельность продаж, % 11,2 13,6 2,4 -



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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