
Таблица 1. – Элементы оплаты труда

№ Элементы № Элементы

1
разработка форм и систем оплаты 
труда

6
установление  тарифных  ставок 
(окладов)  по  разрядам  тарифной 
сетки

2
группировка  различных  видов 
работ  в  разряды  и  установление 
тарифной сетки

7 формирование труда

3
разработка системы 
стимулирования

8
определение размеров социальных 
выплат

4
разработка норм и нормативов по 
труду

9
выявление рыночных ставок 
заработной платы за работы

5
установление компенсационных и 
стимулирующих доплат и 
надбавок

10
установление минимального 
уровня заработной платы

Диаграмма 2. – Соотношение групп активов организации на 31 декабря 2016 года

Таблица 3 -  Анализ изменения показателей финансовой устойчивости ПАО 

«ГЗАС им. А.С. Попова» 

Наименование 31.12.2015 г. 31.12.2016 г. В абс.выражении Темп прироста

1. Источники собственных средств 709 348,00 501 986,00 -207 362,00 -29,23 %

2. Внеоборотные активы 284 936,00 421 376,00 136 440,00 47,88%

3. Источники собственных оборотных средств для 
формирования запасов и затрат

424 412,00 80 610,00 -343 802,00 -81,01 %

4. Долгосрочные кредиты и займы 1 529,00 340 202,00 338 673,00 22 149,97%

5. Источники собственных средств, 
скорректированные на величину долгосрочных 
заемных средств

425 941,00 420 812,00 -5 129,00 -1,20 %

6. Краткосрочные кредитные и заемные средства 150 000,00 46 718,00 -103 282,00 -68,85 %

7. Общая величина источников средств с учетом 
долгосрочных и краткосрочных заемных средств

575 941,00 467 530,00 -108 411,00 -18,82 %

8. Величина запасов и затрат, обращающихся в 
активе баланса

906 615,00 635 320,00 -271 295,00 -29,92 %



Продолжение таблицы 3
9. Излишек источников собственных оборотных 
средств

-482 203,00 -554 710,00 -72 507,00 -15,04 %

10. Излишек источников собственных средств и 
долгосрочных заемных источников

-480 674,00 -214 508,00 266 166,00 55,37%

11. Излишек общей величины всех источников для 
формирования запасов и затрат

-330 674,00 -167 790,00 162 884,00 49,26%

12.1. З-х комплексный показатель (S) 
финансовой ситуации

0,00 0,00

12.2. 0,00 0,00

12.3. 0,00 0,00

финансовая устойчивость предприятия

Кризисно
неустойчивое
состояние
предприятия

Кризисно
неустойчивое
состояние
предприятия

Таблицы 4 - Анализ обеспеченности трудовыми ресурсами за 2014-2016 г. 

Категории 
работающих

Среднесписочная 
численность, чел.

Отклонения 2016 года от

2014 2015 2016

2014 года 2015 года

Чел 
(+/-)

Темп 
прироста, 

%

Чел 
(+/-)

Темп 
прироста

, %
Рабочие, в т.ч. 277 269 280 +3 1,08 +11 4
- основные 234 228 235 +1 0,43 +7 3
- вспомогательные 43 41 45 +2 4,65 +4 9,76
Служащие, в т.ч. 305 298 318 +13 4,26 +20 6,7
- руководители 82 84 98 +16 9,51 +14 16,67
- специалисты 192 190 195 +3 1,56 +5 2,63
- прочие служащие 31 24 25 -6 -19,35 +1 4,17
Всего работающих 582 575 598 +16 2,75 +23 4

 

Таблица 5 - Анализ рабочих по уровню квалификации ПАО «ГЗАС им. А. С. Попова»

Разряд рабочих
Тарифный

Коэффициент
2016 
(чел.)

2015
(чел.)

Изменение
+/- (чел.)

Темп роста 
2016/2015, %

I 1,60 63 71 -8 -11,27

II 1,71 41 39 2 5,13

III 1,83 39 33 6 18,18

IV 1,96 34 33 1 3,03

V 2,10 28 23 5 21,74

VI 2,25 17 20 -3 -15,00



VII 2,41 9 7 2 28,57

IX 2,58 4 2 2 100,00

ИТОГО 235 228 7 3,07

Таблица 6 - Показатели качественного состава трудовых ресурсов 

Показатель Численность 
работников на 
конец 2015 г.

Удельный 
вес, %

2015 год

Численность 
работников на 
конец 2016 г.

Удельный 
вес, %

2016 год

По возрасту, лет
до 20
20-30
30-40
40-50
50-60

19
103
209
175
110

3,08
16,72
33,93
28,4
17,86

15
108
213
176
115

2,39
17,22

34
28

18,24
ИТОГО 616 100 627 100

По образованию
Среднее

Ср. профессиональное
Высшее

Высшее (кандидат 
наук)

107
298
209
2

17,37
48,38
39,93
0,32

95
300
230
2

15,15
48,8
36,7
0,3

ИТОГО 616 100 627 100
По трудовому стажу, 

лет
до 1
1 - 5

5 – 10
10-20

свыше 20 лет

-
278
312
14
12

-
45,13
50,65
2,27
1,95

-
213
379
17
18

-
33,97
60,45
2,71
2,87

ИТОГО 616 100 627 100

Таблица 7 -  Динамика изменения численности персонала ПАО «ГЗАС им. 

А.С. Попова»

Показатель 2015 год 2016 год Отклонение
Абс. Относит.

Плановая численность персонала 616 627 11 1,786
Среднесписочная численность 
персонала

575 598 23 4

Количество принятого персонала 53 69 16 30,19
Количество уволившихся 
работников

47 45 -2 -4,25

Количество уволившихся по 
собственному желанию и за 
нарушение трудовой дисциплины

31 39 - -

Количество работников, 
проработавших весь год

554 561 7 1,26



Коэффициент оборота по приему 
рабочих

0,09 0,115 0,025 27,78

Коэффициент оборота по 
выбытию

0,08 0,075 -0,015 -18,75

Коэффициент текучести кадров 0,05 0,065 0,015 30
Коэффициент постоянства 
персонала предприятия

0,963 0,938 -0,025 -2,296

Таблица 8  - Структура фонда оплаты труда ПАО «ГЗАС им. А. С. Попова» 

(руб.)

№
Показатель

Анализируемый
период (руб.) Удельный вес, %

2014 2015 2016 2014 2015 2016

1 2 3 4 5 6 7 8
1 ФОТ всего

В т. ч.
213 602 003 206 103 498 231 822 535 100 100 100

2 основная часть всего
В т.ч.

114 039 831 110 107 042 117 253 398 53,39 53,42 50,58

А По окладам 81 564 789 79 564 123 84 257 317 71,52 72,26 71,86

Б премии 20 153 697 17 969 942 22 032 060 17,67 16,32 18,79

В Оплата за работу в 
ночное время и 
праздничные дни

12 321 345 12 572 977 10 964 021 10,8 11,42 9,35

3 дополнительная часть 
всего
В т.ч.

99 562 172 95 996 456 114 569 137 46,61 46,58 49,42

А Доплата за питание - - - - - -

Б Отпуска 58 612 304 68 301 958 79 203 457 58,87 71,15 69,31

В Компенсации отпуска 
при увольнении

7 900 068  7 500 400 5 912 367 7,93 7,81 5,16

г Пособие по временной 
нетрудоспособности

33 049 800 20 194 098 29 453 313 33,2 21,04 25,7
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