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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИССЛЕДОВАНИЯ
Целью выпускной квалификационной работы является разработка рекомендаций по 
совершенствованию организации бухгалтерского учета и аудита расчетов по оплате 
труда и иным операциям с персоналом (на примере ООО «Центр Технологии 
Развития»).

Задачи:
1. Изучить сущность учета расчетов по оплате труда и иным операциям с 

персоналом;
2. Рассмотреть нормативно-правовое регулирование учета и аудита расчетов с 

персоналом;
3. Описать методику проведения аудита учета расчетов с персоналом;
4. Дать организационно-экономическую характеристику организации;
5. Охарактеризовать бухгалтерский учет удержаний из заработной платы и расчетов 

с персоналом по прочим операциям;
6. Провести анализ расчетов с персоналом по оплате труда ООО «Центр технологии 

развития»;
7. Проведение аудита расчетов с персоналом по оплате труда
8. Выявить ошибки и рекомендации по результатам аудита расчетов по оплате 

труда;
9. Разработать и обосновать рекомендации по совершенствованию учета расчетов с 

персоналом по оплате труда;
10. Оценить эффективность предложенных рекомендаций.



 

АКТУАЛЬНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ

Оплата труда (заработная плата) – вознаграждение работника за его труд, 
размер которого зависит от сложности, условий осуществления, качества и 

количества затраченного труда, а также стимулирующие и компенсационные 
выплаты. В условиях современной экономики тема стимулирования и оплаты 

труда весьма актуальна. Особенно актуальны вопросы, связанные с 
организацией и регулированием оплаты труда, такие как: выбор оптимальной 

формы и системы оплаты труда на предприятии, разработка эффективной 
системы трудовой мотивации и стимулирования персонала, рациональное 

использование средств на оплату труда. Все эти вопросы имеют практическую 
значимость. В период централизованной экономики условия оплаты труда 
четко фиксировались государством в зависимости от отрасли, профессии и 

должности, и проблемы в этой области не стояли так остро, поскольку 
государство было единственным работодателем, а государственный бюджет – 

источником всех выплат.



 

Учет расчетов с персоналом по оплате труда
Содержание хозяйственной операции Документ Дт Кт

Перечислен сотруднику на расчетный счет аванс по 
зарплате за месяц.

Платежное поручение, выписка 
банка.

70 51

Выплачен сотруднику из кассы аванс по зарплате за 
месяц

Платежная ведомость или 
расходный кассовый ордер.

 
70

 
50

Депонирован неполученный работником аванс  Платежная ведомость. 70  76
Внесен на расчетный счет организации, 
депонированный аванс по зарплате.

Расходный кассовый ордер, 
выписка банка

51 50

Получены в банке деньги на выплату депонированного 
аванса по зарплате.

Приходный кассовый ордер, 
выписка банка

 
50

 
51

Выплачен депонированный аванс по зарплате. Расходный кассовый ордер 76 50
Начислена зарплата работникам основного 
производства, в том числе премии, оплата за работу по 
трудовым договорам совместительства.

Расчетная или расчетно-
платежная ведомость

 
20

 
70

Начислена зарплата работникам вспомогательного 
производства, в том числе премии.

Расчетная или расчетно-
платежная ведомость

 
23

 
70

Начислена зарплата общепроизводственному 
персоналу, в том числе премии.

Расчетная или расчетно-
платежная ведомость

 
25

 
70

Начислена зарплата административно- 
управленческому персоналу, в том числе премии, 
оплата за работу по трудовым договорам 
совместительства.

 
Расчетная или расчетно-
платежная ведомость

 
 

26

 
 

70

Начислена зарплата работникам обслуживающих 
производств и хозяйств, в том числе премии, оплата за 
работу по трудовым договорам совместительства.

Расчетная или расчетно-
платежная ведомость

 
29

 
70



 

Учет расчетов с персоналом по оплате труда

Содержание хозяйственной операции Документ Дт Кт
Начислена зарплата работникам торговли и 
общественного питания, в том числе премии, оплата за 
работу по трудовым договорам совместительства.

Расчетная или расчетно-
платежная ведомость

 
44

 
70

Удержан НДФЛ с заработной платы. Регистр налогового учета 70 68
Начислены страховые взносы с зарплаты работникам 
основного производства.

Бухгалтерская справка 20 69

Начислены страховые взносы с зарплаты работникам 
вспомогательного производства.

Бухгалтерская справка 23 69

Начислены страховые взносы с зарплаты обще-
производственному персоналу.

Бухгалтерская справка 25 69

Начислены страховые взносы с зарплаты 
административно-управленческому персоналу.

Бухгалтерская справка 26 69

Начислены страховые взносы с зарплаты работникам 
обслуживающих производств и хозяйств.

Бухгалтерская справка 29 69

Начислены страховые взносы с зарплаты работникам 
торговли и общественного питания.

Бухгалтерская справка 44 69

Начислены страховые взносы с зарплаты прочим 
сотрудникам, в том числе занятым в непроизводственной 
деятельности компании.

 
Бухгалтерская справка

 
91

 
69

Выдана зарплата из кассы по итогам месяца (за минусом 
аванса и НДФЛ, прочих удержаний,
если они имели место).

Платежная или расчетно-
платежная ведомость

 
70

 
50



 

Первичные документы

табель учета использования рабочего времени; 

справки-расчеты на отдельные виды доплат, суммы 
дополнительной заработной платы и пособий по 
временной нетрудоспособности; 

исполнительные листы и заявления работников на 
разные вычеты и удержания из заработной платы; 

платежные ведомости либо расходные кассовые ордера 
на выданные авансы. 



 

Удержания из заработной платы на исправление брака

Содержание операции
Дебет 
счета

Кредит 
счета

Списаны материалы на исправление 
брака

28 10

Списана сумма брака на виновного 
работника

73 28

Списана сумма брака на виновного 
работника

73 28

Удержана из заработной платы 
виновного работника сумма потерь

70 73



 

Начисление отпускных работнику вспомогательного производства

Дебет 
счета

Кредит 
счета

Содержание 
операции

Сумма
(Руб.)

Документ

 
23

 
70

Начислены 
отпускные

 
24 451

Ведомость по 
начислению зара- 
ботной платы

 
70

 
68

Удержан НДФЛ 3178 Ведомость по
начислению зара- 
ботной платы

 
70

 
50

 Выплачены отпускные 21 272 Расходный кассо- 
вый ордер



 

Типичные ошибки при аудите расчетов по оплате труда

Виды и наименование ошибок Влияние на достоверность 
БФО

Нормативные 
документы

Не применяются типовые формы 
первичных документов по оплате 
труда

Затруднена проверка данных Альбом 
унифицированных 
типовых форм 
документов

Не ведутся табели учета 
рабочего времени (Т-12)

Нельзя проверить 
правильность начисления 
повременных и других видов 
оплат

Трудовой кодекс РФ

Включение в себестоимость 
продукции (работ, услуг) для 
целей налогообложения оплаты 
труда за проведение 
строительных работ

Завышение себестоимости 
продукции, занижение 
налогооблагаемой прибыли

ПБУ № 10

Неверно производилось 
начисление налога на доходы 
физических лиц

Занижение налога на доходы 
физических лиц

Налоговый кодекс ч.2, 
гл.23; ПБУ № 9

Неверно рассчитывались суммы 
по прочим видам оплат

Занижение базы 
налогообложения

Трудовой кодекс РФ



 

Пути решения

Усовершенствование 
программы 1C ООО «ЦТР» 

использует 1С: 
Предприятие 8.2, 

бухгалтерия предприятия 
2.0.

Расчет отпускных за счет 
оценочного обязательства

Введение субсчетов для 
учета расчетов с 

персоналом по оплате 
труда по счету 70.



 

Прогноз финансовых результатов предприятия

 

Показатели

2021 г. Прогноз Отклонение
Сумма, тыс.

руб.

Сумма, тыс.

руб.

Сумма,

тыс. руб.

%

1 2 3 4 5
1 Выручка от продаж 171 819 178 482 6 663 3,88
2 Себестоимость продаж 164 813 164 813 0 0,00
3 Валовая прибыль (убыток) 7 006 13 669 6 663 95,10

4 Коммерческие расходы 0 0 0 0,00
5 Управленческие расходы 0 0 0 0,00
6 Прибыль (убыток) от продаж 7 006 13 669 6 663 95,10

7 Доходы от участия в

других организациях

0 0 0 0,00

8 Проценты к получению 31 31 0 0,00
9 Проценты к уплате 10 471 10 471 0 0,00
10 Прочие доходы 13 402 13 402 0 0,00
11 Прочие расходы 8 708 8 708 0 0,00
12 Прибыль

(убыток) до

1 260 7 923 6 663 528,81

13 Текущий налог на 89 560 471 528,81
14 Чистая прибыль 1 711 7 363 5 652 330,35
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