
Слайд 1

Уважаемый Председатель и уважаемые члены ГЭК. Вашему вниманию 
предлагается дипломная работа на тему – Бухгалтерский учет и аудит 
расчетов с персоналом по оплате труда в организации.

Слайд 2

Цель данной работы - исследование организации и ведение бухгалтерского учета 
и аудита расчетов с персоналом по оплате труда хозяйствующего субъекта. 
Задачи исследования представлены на слайде.

Слайд 3

Общество с ограниченной ответственностью «Система ПБО» под брендом 
«Вкусно — и точка» официально начало работать в России с 12 июня 2022 года. 
До этой даты общество с ограниченной ответственностью «Система ПБО» (ООО 
«Система ПБО») находилось под управлением корпорации McDonald’s, 
покинувшей российский рынок в 2022г. Покупателем американской сети стал 
кузбасский предприниматель Александр Говор. Сделка по продаже бизнеса 
прошла с серьезным дисконтом, однако McDonald’s оставил за собой право 
выкупить сеть в течение 15 лет. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 
— это один из самых важных аспектов функционирования любой организации, 
ведь от объема, качества и ассортимента предлагаемых услуг зависят прибыль, 
конкурентоспособность и рентабельность предприятия.  Таким образом, основной 
целью анализа производства и реализации можно считать нахождение путей 
оптимизации объемов производства и структуры создаваемой продукции с целью 
максимального извлечения прибыли. Изменение основных показателей ООО 
«Система ПБО» в 2017-2022гг.по данным отчета о финансовых результатах 
представлена на графике.

Слайд 4

Организация оплаты труда в любой организации, как уже отмечалось выше, 
регламентируется Трудовым Кодексом РФ. Основные положения организации 
оплаты труда изложены в правилах внутреннего трудового распорядка, 
утвержденные генеральным директором ООО «Система ПБО», которые являются 
едиными для всех ресторанов сети «Вкусно и точка». В правилах внутреннего 
трудового распорядка раскрыты вопросы, связанные с урегулированием трудовых 
отношений в сети ресторанов «Вкусно и точка»: порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность как со стороны 



Общества, так и со стороны работников. В ООО «Система ПБО» для 
документального делопроизводства по оплате труда применяются формы 
первичных документов, утвержденные постановлением Госкомстата от 
05.01.2004г. № 1, перечень которых представлен в таблице.

Слайд 5

График документооборота для расчета заработной платы представлен в таблице. 
В ООО «Система ПБО», как уже отмечалось, применяется повременно-
премиальная система оплаты труда, которая предполагает дополнительные 
выплаты в виде премии, установленной к окладу. Премии устанавливаются 
сотрудникам дифференцировано, с учетом качества их работы.

Слайд 6

В таблице 2.4 представлено выборочное начисление заработной платы членам 
бригады ресторана департамента «Сервис» за март 2022 г. По данным таблицы 
видно, что в октябре 2022 г. членам бригады ресторана ООО «Система ПБО» 
было начислено 168920,00 руб.

Слайд 7

В таблице представлены результаты расчета налога на доходы физических лиц 
членам бригады ресторана ООО «Система ПБО» за октябрь 2022 г. Исходя из 
данной таблицы, следует, что всего было удержано из заработной платы 
работников 21777 руб. в виде НДФЛ, который округляется до целого рубля по 
требованиям НК РФ. При расчете налоговой базы были произведены налоговые 
вычеты, которые предоставляются родителям, имеющим детей.

Слайд 8

В таблице представлен план внутренней аудиторской проверки ресторана на 
Серпуховской. Для проведения внутреннего аудита могут быть назначены 
сотрудники департамента внутреннего аудита и бухгалтеры других структурных 
подразделений. Перед проведением внутреннего аудита рекомендуется провести 
дополнительное обучение сотрудников, привлекаемых к проверке впервые, 
правилам и процедурам, проверки, которые должны соблюдаться. Это может 
включать обучение по соответствующему законодательству, внутренней политике 
Общества, а также процедурам и инструментам, используемым при расчете 
оплаты труда.

Слайд 9



В целом, эффективный бухгалтерский учет и аудит расчетов с персоналом по 
оплате труда в организации позволяют обеспечить точность и своевременность 
расчетов, улучшить управление персоналом и усилить контроль за расходами 
организации.

В рамках данного исследования также был проанализирован процесс 
планирования и проведения внутреннего аудита расчетов с персоналом по оплате 
труда в структурном подразделении ООО «Система ПБО». На основе 
проведенной внутренней проверки были даны рекомендации по 
совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате труда, которые 
являются актуальными по нескольким причинам.

Слайд 10

Таким образом, Цель работы достигнута.  Спасибо за внимание! 


