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Цель исследования - провести анализ учреждения и учета заработной платы.

Задачи исследования:  

изучить нормативное регулирование по оплате труда в Российской Федерации; 

рассмотреть существующие виды, формы и системы оплаты труда;

определить состав и структура фонда оплаты труда;

провести анализ финансово-хозяйственной деятельности учреждения и фонда оплаты 

труда;

разработать программу по стимулированию сотрудников учреждения.

Объект исследования – Муниципальное автономное образовательное учреждение

дополнительного образования «Детская школа искусств городского округа Эгвекинот»

Актуальность темы - заключается в том, что учёт расчётов с персоналом по оплате

труда является очень важной составной частью бухгалтерского учета. 

Цели, задачи, объект, актуальность
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Наименование статьи 
КОСГУ

КОСГУ

Факти-
ческие 

расходы
 за 2016 год

тыс.руб.

 
Факти-ческие 

расходы
 за 2016 год

тыс.руб.

 
 

Отклоне-
ния  

2016 к 
2015

 тыс.руб.

 
Темп 

прироста
% 

2016 к 
2015

тыс.руб.

1 2 3 4 5 6
Расходы всего, 
в том числе:  32 240,5 33 256,9 +1016,4 +3,2

Заработная плата 211 16757,7 18557,2 +1799,5 +10,7

Прочие выплаты 212 2503,8 1185,5 -1318,3 -52,6

Начисление на оплату труда 213 5062,7 7652,0 +2589,3 +51,1

Услуги связи 221 131,8 244,2 +112,4 +85,3

Транспортные услуги 222 267,2 - - -

Коммунальные услуги 223 4797,7 4134,6 -663,1 -13,8

Услуги по содержанию имущества 225 261,8 114,8 -147 -56,1

Прочие услуги 226 476,2 654,6 +178,4 +37,5

Амортизация основных средств 271 1694,0 398,1 -1295,9 -76,5

Расходование материальных запасов 272 151,9 180,2 +28,3 +18,6

Прочие расходы 290 135,7 135,7 - -

Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности 
 МАОУ ДО «ДШИ ГО Эгвекинот»



Анализ оплаты труда
 педагогического персонала

ФИО

(должность)

Катего-
рия

2015 год 2016 год 2016 к 2015

Оклад 
на 1 

ставку 
(тыс.
руб.)

Итого-
вая 

заработ-
ная плата

Оклад 
на 1 

ставку 
(тыс.
руб.)

Итого-
вая 

заработн
ая плата 

(тыс.
руб.)

Откло-
нения  

по 
окла-
дам

(тыс.
руб.)

Отклоне-
ния  по 

заработно
й плате
(тыс.
руб.)

Темп 
при-

роста 
%

Иванова Светлана 
Александровна 
(преподаватель)

высшая 7 800 32 760 8 597 36 107 +797 +3347 10

Васильева Ирина 
Дмитриевна
(преподаватель)

1 7 200 35 640 7 909 39 149 +709 +3509 10

Смирнов Иван Петрович 
(преподаватель)

нет 6 000 29 700 6 877 34 041 +877 +4341 15

Павлова Мария Олеговна 
(концертмейстер)

1 6 660 32 670 7 173 35 506 +573 +2836 9



Оценка эффективности деятельности сотрудников
 за май 2016 года 

ФИО 

(должность) 

Катего- 
рия

Оклад на 1 
ставку 

руб.

Стимули-
рующая 
выплата

% 

Сумма  
стимулиру-

ющей 
выплаты руб.

Иванова
Светлана Александровна 
(преподаватель)

высшая 8 597 30 2 580

Васильева
Ирина Дмитриевна 
(преподаватель)

1 7 909 30 2 373

Смирнов
Иван Петрович 
(преподаватель)

нет 6 877 30 2 063

Павлова
Мария Олеговна
(концертмейстер)

1 7 173 30 2 152



Оценка эффективности предлагаемых мероприятий
 за май 2017 года

ФИО
Тариф

ная 
ставка

Критерии для начисления стимулирующих выплат в баллах
Итого-

вая
 сумма 

в 
баллах

Итого-
вая 

сумма
руб.

К
1

К
2

К
3

К
4

К
5

К
6

К
7

К
8

К
9

К
10

К
11

К
12

К
13

К
14

К
15

К
16

К
17

К
18

К
19

Иванова
Светлана

Александровна
8 597       10   10                 5         25 493

Васильева
Ирина

Дмитриевна
7 909       30     30 50 5   20     20 5         160 3 154

Смирнов  
Иван

Петрович
6 877       90   10 30       20     20 10         180 3 548

Павлова
Мария

Олеговна
7 173             20 50           20 10         100 1 972



Анализ программы деятельности сотрудников
 за 2016-2017 г.г.

ФИО

Тариф-
ная

 ставка 
руб.

май 2016 года май 2017 года
Отклонения +/-

 2017  к 2016

Стиму-
лирую-

щая
выплата  

руб.

Итоговая 
сумма с учетом 

стимули-
рющей 

выплаты
руб.

Стиму-
лирую-

щая
 выплата  

руб.

Итоговая 
сумма с учетом 

стимули-
рующей 
выплаты

руб.

руб. %

Иванова
Светлана

Александровна
8 597 2 580 11 177 493 9 090 -2 087 -18,7

Васильева
Ирина

Дмитриевна
7 909 2 373 10 282 3 154 11 063 781 7,6

Смирнов  
Иван

Петрович
6 877 2 063 8 940 3 548 10 425 1 485 16,6

Павлова
Мария

Олеговна
7 173 2 152 9 325 1 972 9 145 -180 -2



Динамика отклонений  по оплате труда с учетом 
стимулирующих выплат за 2016-2017 г.г.



Выводы:

ЕЩЕ в процессе
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