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Ак туа л ь н о сть  те м ы  и ссл е д о в а н и я  

• Важ н ы м  асп ек т о м  в  о б есп еч ен и и  о п т и м ал ь н о й  р аб о т ы  
ко л л ек т и в а о р ган и зац и и  я в л я ет ся  н е то л ь ко  в н и м ат ел ь н ы й  
о т б о р , н о  и  со п р о в о ж д ен и е п р о ц есса  в к л юч ен и я  н о в о го  
со т р уд н и ка в  р аб о ч и й  п р о ц есс, ад ап т ац и и  к  н о в ы м  усл о в и я м , 
о б есп еч ен и е эффек т и в н о го  в заи м о д ей ст в и я  с д р уги м и  
ч л ен ам и  ко л л ек т и в а. В  св я зи  с ч ем , уч ет  и  ан ал и з  
п си хо л о ги ч еск и х  о со б ен н о стей  п о д б о р а п ер со н ал а 
п о зв о л я ет  д ат ь  о т в ет ы  н а  в аж н ы е в о п р о сы , св я зан н ы е с 
эффек т и в н о ст ь ю  р аб о т ы  о тд ел а кад р о в  и  усп еш н о ст ь ю  
н ач ал а р аб о т ы  н о в о го  со т р уд н и ка и  в  ко н еч н о м  и т о ге усп еха 
п р ед п р и я т и я  и    о р ган и зац и о н н ы х о т н о ш ен и й  в н ут р и  н его .

• Ак т уал ь н о ст ь  т ем ы  м о т и в ац и и  со т р уд н и ко в  н а  о сн о в е и х  
п си хо л о ги ч еск и х  о со б ен н о стей  о п р ед ел и л и  в ы б о р  т ем ы  это й  
р аб о т ы : «Взаи м о св я зь  см ы сл о ж и зн ен н ы х о р и ен т ац и й  и  
м о т и в ац и и  т р уд а у  со т р уд н и ко в  О О О «Ав р о р а».



• Ц е л ь  и ссл е д о в а н и я : в ы я в и т ь  о со б ен н о ст и  
в заи м о св я зи  м о т и в ац и и  т р уд а и  
см ы сл о ж и зн ен н ы х о р и ен т ац и й  у  со т р уд н и ко в  О О О  
«Ав р о р а».

• О бъ е к т  и ссл е д о в а н и я : м о т и в ац и я  т р уд а, как  
п си хо л о ги ч еск и й  фен о м ен .

• П р е д м е т  и ссл е д о в а н и я : в заи м о св я зь  м о т и в ац и и  
т р уд а и  см ы сл о ж и зн ен н ы х о р и ен т ац и й  у  
со т р уд н и ко в  О О О  «Ав р о р а».



Д л я  п р о в ед ен и я  эм п и р и ч еско го  и ссл ед о в ан и я  н ам  п о н ад о б и л о сь  
в ы п о л н и т ь  сл ед ую щ и е за д а ч и  и ссл е д о в а н и я :

• 1 . Тео р ет и ч еск и  и зуч и т ь  п о н я т и е м о т и в ац и я  и  п о д хо д ы  к  
м о т и в ац и и  т р уд а;

• 2 . П р о в ест и  тео р ет и ч еск и й  ан ал и з п си хо л о ги ч еск и х  
о со б ен н о стей  см ы сл о ж и зн ен н ы х о р и ен т ац и й  л и ч н о ст и   в  
п си хо л о ги и ;

• 3 . Эм п и р и ч еск и  в ы я в и т ь  о со б ен н о ст и  в заи м о св я зи  м о т и в ац и и  
т р уд а и  см ы сл о ж и зн ен н ы х о р и ен т ац и й  у  со т р уд н и ко в  О О О  
«Ав р о р а»; 

• 4 . П р о в ест и  ан ал и з р езул ьт ато в  и ссл ед о в ан и я  и  о б суд и т ь  и х ; 
• 5 . Разр аб о т ат ь  п р о гр ам м у п си хо л о ги ч еск и х  м ер о п р и я т и й  п о  

о п т и м и зац и и  м о т и в ац и и  т р уд а со т р уд н и ко в  О О О  «Ав р о р а» с 
уч ето м  и х  см ы сл ож и зн ен н ы х о р и ен т ац и й .



• См ы сл о ж и зн ен н ы е о р и ен т ац и и  л еж ат  в  о сн о в е р азв и т и я  
м о т и в о в  д ея тел ь н о ст и  в  то м  ч и сл е – в  о сн о в е в н ут р ен н ей  
п р о фесси о н ал ь н о й  м о т и в ац и и  и  н ап р ав л ен н о ст и  л и ч н о ст и . 
М о т и в ац и я  т р уд о в о й  д ея тел ь н о ст и , о сн о в ан н ая  н а  си стем е 
см ы сл о ж и зн ен н ы х о р и ен т и р о в , я в л я ется  н аи б о л ее эффек т и в н о й  
и  п р ев ы ш ает  степ ен ь  в л и я н и я  в н еш н и х ст и м ул о в .

• Н а сего д н я ш н и й  д ен ь  в  н ауке н е сущ ест в ует  ед и н о й  то ч к и  
зр ен и я  н а  сущ н о ст ь  и  ст р ук т ур у  см ы сл о ж и зн ен н ы х о р и ен т ац и й , 
а  т ак ж е – н а  степ ен ь  и  хар ак тер  в л и я н и я  д ан н о го  фен о м ен а н а 
м о т и в ац и ю  в  сфер е п р о фесси о н ал ь н о й  д ея тел ь н о ст и . Кр о м е 
то го , в аж н ы м , н о  д о  ко н ц а н е и зуч ен н ы м  асп ек то м  я в л я ется  
в ы д ел ен и е о со б ен н о стей  в заи м о св я зи  и  в заи м о д ей ст в и я  
см ы сл о в о й  и  м о т и в ац и о н н о й  сфер   в  п р о ц ессе д о ст и ж ен и я  
усп ехо в  и  сам о р азв и т и я   п р о фесси о н ал ь н о й  д ея тел ь н о ст и .

Вы в од ы  п о  1  гл а в е
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Вза и м о св я зь  п о к а за те л е й  м оти в а ц и и  и  
см ы сл ож и зн е н н ы х  о р и е н та ц и й  сотруд н и к о в

Корреляции 

 Мотивация успеха Мотивация избегания неудач 

РоСпир

мена 

ОЖ Коэфф. коррел. ,235* -,515** 

знач.  ,036 ,000 

N 80 80 

цель Коэфф. коррел. ,132 -,326** 

знач.  ,243 ,003 

N 80 80 

процесс Коэфф. коррел. ,078 -,143 

знач.  ,492 ,205 

N 80 80 

результат Коэфф. коррел. ,366** -,573** 

знач.  ,001 ,000 

N 80 80 

Я Коэфф. коррел. -,184 -,039 

знач.  ,101 ,730 

N 80 80 

жизнь Коэфф. коррел. ,267* -,160 

знач.  ,017 ,157 

N 80 80 

 

 



П р о г р а м м а  р е а л и за ц и и  п си хо л о г и ч е ск и х  
м е р о п р и я ти й

Блок Цель Задачи

Сплочение Создание благоприятной 
эмоциональной атмосферы, 
сплочение коллектива, выработка 
основ корпоративной культуры с 
учетом потребностей и 
стремлений сотрудников

Формирование установки на взаимопонимание, доверие, развитие 
навыков рефлексии и обратной связи.

Позитивная 
коммуникация

Развитие навыков межличностного 
общения, эмпатии, сотрудничества 
и взаимопомощи.
 

Создание условий для личностного и профессионального роста, 
самосовершенствования, способности устанавливать причинно – 
следственные связи между событиями своей жизни;
развитие способности принимать ответственность за свои 
действия и их результат;
формирования активной жизненной позиции;
развития навыков целеполагания, уверенности в успехе. Создание 
условий для развития ценностно-смысловой сферы сотрудников в 
аспекте профессиональной самореализации

Мотивация и 
рефлексия

Переоценка ценностей и мотивов, 
формирование направленности на 
процесс достижения целей.

Оценка эффективности защитных поведенческих стратегий, 
соотнесение своих действий с достигнутым результатом. Развитие 
навыков конструктивного коппинга



О сн о в н ы е  п о л ож е н и я  м од е р н и за ц и и  си сте м ы  
м оти в и р о в а н и я  п е р со н а л а  с уч е то м  

см ы сл ож и зн е н н ы х  о р и е н та ц и й  сотруд н и к о в



Бл а г од а р ю  за  в н и м а н и е !
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