
Слайд 1

Уважаемый Председатель и уважаемые члены ГЭК. Вашему вниманию 
предлагается дипломная работа на тему – Досрочные пенсии по 
старости.

Слайд 2
Дипломный  проект  состоит  из  введения,  трех  глав,  включающих  шесть 
параграфов, заключения, списка использованных источников. Общий объем 
работы составил 52 страницы.

Слайд 3 

Актуальность исследования определяется особенной остротой проблемы 
дальнейшего функционирования и реформирования российской пенсионной 
системы. Демографические и экономические изменения в структуре 
общества носят динамический характер. Их развитие требует адаптации 
пенсионного законодательства под контекст конкретного временного 
периода.  Успех или неудача процесса трансформации данной отрасли 
социальной политики государства во многом определит качество жизни 
граждан РФ и уровень общественной напряженности в перспективе..

Слайд 4

Целью данной работы является изучение современной системы досрочного 
пенсионного обеспечения. Для достижения поставленной цели были 
поставлены следующие задачи.

Слайд 5

Чтобы претендовать на досрочный выход на пенсию необходимо знать 
список льготных профессий, который составлен на основе условий труда, 
оказывающих вредное воздействие на организм сотрудников. Помимо этого, 
к представленным законодательно категориям граждан, имеющих право на 
досрочное назначение пособия, выдвигаются определенные требования:

 Достижение определенного возраста (мужчины – 50 лет, женщины -45 
лет.);

 Количество пенсионных баллов (не <30);
 Конкретный страховой стаж (мужчины -20 лет, женщины -15);
 Периоды работы по профессии, входящей в льготный перечень 

(мужчины – от 10 лет, женщины – 7,5 лет).

Слайд 6



Для оформления досрочного выхода на пенсию необходимо придерживаться 
установленного алгоритма действий. Следует выяснить список требуемых 
документов, сроки рассмотрения заявления и особенности ситуаций, когда 
гражданин получает отказ. Процесс выхода на пенсию досрочно состоит из 
следующих шагов:

 Сбор требующихся бумаг. Среди них должны быть документы, 
подтверждающие право работника на преждевременный выход на 
отдых;

 Написание соответствующего заявления и подача его в ПФР;
 Получение решения по отправленному запросу;
 Подача пакета необходимых бумаг, если ранее это не было сделано;
 В случае положительного решения, гражданин пишет заявление с 

просьбой перечислять пенсионные начисления на карту «МИР». Ее 
необходимо оформить заранее, либо обратиться к сотрудникам ПФР, 
которые помогут в получении карты .

Когда работник достигнет возраста официального выхода на заслуженный 
отдых, ему потребуется переоформить некоторые документы.

Слайд 7

Заявитель может получить отказ в предоставлении досрочной пенсии. 
Основанием для этого становятся следующие причины:

1. Нет достаточных оснований для назначения пенсии в досрочном 
порядке;

2. Отсутствие требуемого количества стажа, включая общий и 
специальный;

3. Заявитель не набрал установленную сумму пенсионных баллов;
4. Заявитель предоставил пакет документов не в полном объеме;
5. Некорректные записи в трудовой книжке. Они могут быть 

неразборчивыми или потускнели от времени;
6. Заявитель официально не трудоустроен. Его работа является 

неофициальной и претендовать на досрочный отдых он не может;
7. Название должности прописано некорректно;
8. Необходимые данные заявителя были утеряны под влиянием 

различных факторов, включая пожар, стихийное бедствие и прочее;
9. Информация в предоставленных документах указана неверно или в 

недостаточном объеме.

В указанных ситуациях заявитель получает отказ в льготной пенсии. 
Сотрудник ПФР отмечает причину, из-за которой решение было вынесено не 
в пользу гражданина. При возможности, заявитель может попытаться 
исправить ситуацию и подать заявку повторно.



Слайд 8

Расчетный размер страховой пенсии с 28.03.2020г. составил 14428,71 руб. в 
том числе, размер страховой пенсии — 8742,46 руб. (94,005 х 93,00 руб.), 
фиксированная выплата к страховой пенсии — 5686,25 руб.

 По п. 4 ст. 30 — Расчетный размер страховой пенсии (без суммы страховых 
взносов за 1 квартал 2020г.) с 28.03.2020г. составил 14324,83 руб. в том 
числе, размер страховой пенсии — 8638,58 руб. (92,888 х 93,00 руб.), 
фиксированная выплата к страховой пенсии — 5686,25 руб.

По п. 3 ст. 30 — Расчетный размер страховой пенсии (без суммы страховых 
взносов за 1 квартал 2020г.) с 28.03.2020г. составил 14786,49 руб. в том 
числе, размер страховой пенсии — 9100,24 руб. (97,852 х 93,00 руб.), 
фиксированная выплата к страховой пенсии — 5686,25 руб.

Размер пенсии по п. 3 ст.30 №173-ФЗ составляет — 14786,49 руб.,

Размер пенсии по п. 4 ст.30 №173-ФЗ составляет — 14324,83 руб.

Слайд 9

ТО ПФР принимает решение о досрочном назначении пенсии или об отказе в 
ее назначении не позднее десяти рабочих дней со дня приема заявления и 
необходимых документов. При отказе в назначении пенсии ТО ПФР должен 
известить вас об этом в течение пяти рабочих дней со дня вынесения 
решения с указанием причины отказа и порядка обжалования решения. 
Одновременно возвращаются все представленные документы. При 
положительном решении пенсия  назначается с первого числа месяца, в 
котором обратились за ней. Но если  обратиться за назначением пенсии в 
течение 30 дней после увольнения с работы, она назначается со дня, 
следующего за днем увольнения.

Слайд 10

Таким образом, Цель работы достигнута. 
Спасибо за внимание! 


