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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность исследования определяется особенной остротой 

проблемы дальнейшего функционирования и реформирования 

российской пенсионной системы. Демографические и экономические 

изменения в структуре общества носят динамический характер. Их 

развитие требует адаптации пенсионного законодательства под 

контекст конкретного временного периода.  Успех или неудача 

процесса трансформации данной отрасли социальной политики 

государства во многом определит качество жизни граждан РФ и 

уровень общественной напряженности в перспективе. 



Целью исследования является изучение современной системы 

досрочного пенсионного обеспечения. 

Для достижения этих целей были определены следующие задачи:

•дать общую характеристику пенсионной системы РФ;

•описать сущность досрочного пенсионного обеспечения граждан;

•проанализировав категории граждан, имеющих право на 

досрочную пенсию;

•описать порядок реализации права досрочного пенсионного 

обеспечения.
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Требования для назначения досрочного пособия
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Основания для отказа в предоставлении досрочной пенсии
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Расчет досрочной пенсии

Расчетный размер страховой пенсии с 28.03.2020г. составил 14428,71 
руб. в том числе, размер страховой пенсии — 8742,46 руб. (94,005 х 
93,00 руб.), фиксированная выплата к страховой пенсии — 5686,25 
руб.
 По п. 4 ст. 30 — Расчетный размер страховой пенсии (без суммы 
страховых взносов за 1 квартал 2020г.) с 28.03.2020г. составил 
14324,83 руб. в том числе, размер страховой пенсии — 8638,58 руб. 
(92,888 х 93,00 руб.), фиксированная выплата к страховой пенсии — 
5686,25 руб.
По п. 3 ст. 30 — Расчетный размер страховой пенсии (без суммы 
страховых взносов за 1 квартал 2020г.) с 28.03.2020г. составил 
14786,49 руб. в том числе, размер страховой пенсии — 9100,24 руб. 
(97,852 х 93,00 руб.), фиксированная выплата к страховой пенсии — 
5686,25 руб.
Размер пенсии по п. 3 ст.30 №173-ФЗ составляет — 14786,49 руб.,
Размер пенсии по п. 4 ст.30 №173-ФЗ составляет — 14324,83 руб.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ТО ПФР принимает решение о досрочном назначении пенсии или об 

отказе в ее назначении не позднее десяти рабочих дней со дня приема 

заявления и необходимых документов. При отказе в назначении пенсии 

ТО ПФР должен известить вас об этом в течение пяти рабочих дней со 

дня вынесения решения с указанием причины отказа и порядка 

обжалования решения. Одновременно возвращаются все представленные 

документы. При положительном решении пенсия  назначается с первого 

числа месяца, в котором обратились за ней. Но если  обратиться за 

назначением пенсии в течение 30 дней после увольнения с работы, она 

назначается со дня, следующего за днем увольнения.  
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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