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Цель и задачи

Цель - является теоретическое обоснование и эмпирическое исследование 
лидерских качеств у женщин-руководителей, а так же разработка рекомендаций по 
формированию и продвижению лидерских качеств у женщин- руководителей в 
рамках организации.

Задачи: 
• изучить явление лидерства в отечественных и зарубежных 

исследованиях;
• выделить особенности формирования и проявления лидерских качеств у 

женщин- руководителей;
• рассмотреть современные теории взаимозависимости лидерских качеств 

и имиджа руководителя;
• эмпирически исследовать лидерские качества у женщин- руководителей;
• выявить взаимосвязь лидерских качеств женщин-руководителей и 

собственной позиции как основы построения и коррекции своего 
имиджа;

• проанализировать применяемые технологии формирования лидерских 
качеств у женщин- руководителей;

• разработать  рекомендации по формированию и продвижению 
лидерских качеств у женщин- руководителей в рамках организации.
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Результаты опроса по социально-обусловленной 
подструктуре опросника Платонова К.К.

а) труду

б) людям

в) себе

Отношение к:

Общая направленность

Профессиональная направленность

Атеистическая направленность
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Результаты опроса по подструктуре опыта опросника 
Платонова К.К.

а) психомоторная

б) музыкальная

в) театральная

г) художественная

д) литературная

е) поведения

Профессиональная 
подготовленность
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Результаты опроса по биологически обусловленной 
подструктуре опросника Платонова К.К.

а) сила

б) подвижность

в) уравновешенность

Темперамент:

Патологические 
изменения личности
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Результаты опроса по подструктуре индивидуальных 
особенностей психических процессов опросника 

Платонова К.К.

Эмоциональная возбудимость
Эмоционально-моторная устойчивость

Стеничность эмоций
Внимательность

Продуктивность памяти
Критичность мышления

Сообразительность
Творческое воображение

а) самообладание
б) целеустремленность

в) инициативность
г) настойчивость

д) решительность
Воля:

Дисциплинированность
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Результаты тестирования «Локус контроля по Дж. 
Роттеру»

Экстернальность, % Интернальность, %
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Максимальное 
совпадение
менее 20 совпадений из 
23
менее 10 совпадений из 
23
Совпадений не 
обнаружено
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Результаты исследования детерминант современных 
лидеров по методике  «Имидж и взаимодействие»

реакции окружающих

собственная позиция

взаимосвязь собственной позиции и 
реакции окружающих
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В качестве психолого-акмеологических условий 
улучшения лидерских качеств российских 

современных женщин-лидеров были предложены 
следующие направления: 

ориентация на 
социальные ожидания;  

следование основным 
требованиям;  

ориентация на 
психологические модели 
эффективного имиджа, 
адекватные ситуации; 

учет гендерных, 
национальных и 

возрастных особенностей 
тех, для кого формируется 

имидж; 

ролевое поведение, 
соответствующее данным 
требованиям и моделям.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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