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Цель и задачи
Цель - изучение готовности к инновационной деятельности 
библиотекарей Научной библиотеки ТувГУ.

Задачи:
1. Анализ научно-методической литературы по теме исследования.
2. Проведение диагностических методик по выявлению 

эмоциональной, познавательной, личностной и организационной 
готовности сотрудников библиотеки

3. Описание и обобщение результатов исследования.
4. Разработка рекомендаций к инновационной деятельности 

библиотекарей НБ ТувГУ.

Объект - инновационная деятельность библиотекарей.

Предмет - готовность библиотекарей к инновационной деятельности.



Этапы исследования
Этап Область исследования Метод (методика и 

исследования)
Подготовительный 1.выбор референтной группы.

2.Выбор, методов исследования.
3.Подготовка материалов для 
 исследования.

 

Организационный 1.разъяснение цели исследования.
2.Раздача материала для 
исследования.
3.Разъяснение о назначении тестов 
и порядок их заполнения.

 

Основной 1.Сбор информации о социально-
демографических характеристиках 
 участников исследования.
2.Выявление уровня 
сформированности синдрома и 
ведущие  симптомы 
эмоционального выгорания.

Опрос, изучение 
документальных источников 
(статистических и фактических 
 данных о кадровом составе 
респондентов)
 Методика «Диагностика 
 эмоционального выгорания» 
Бойко.

Заключительный Анализ результатов  исследования. 
Формулировка выводов

 



Уровень профессионального выгорания по 
возрастной категории
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Уровень профессионального выгорания по 
должностям

заведующий методист библиотекарь библиограф
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Уровень профессионального выгорания по стажу 
работы

менее 5л. 6-10л. 11-16л. 17-22л. 23 и более
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

53%

35%

31%
34%

26%



Результаты описательной статистики исследования 
инновационной готовности библиотекарей
Шкалы ЭГ МГ КГ ЛГ ОГ

Среднее 42,444 46,592 33,666 41,962 44,888
Стандартная ошибка 1,038 1,059 0,819 1,053 0,943
Медиана 41 48 34 43 46
Мода 39 51 36 43 48
Стандартное 
отклонение

5,394 5,507 4,260 5,473 4,901

Дисперсия выборки 29,102 30,327 18,153 29,960 24,025
Эксцесс 0,508 0,969 0,818 2,308 0,732
Асимметричность 0,750 -1,187 0,378 -1,527 -0,863
Интервал 24 22 20 23 21
Минимум 32 33 24 27 33
Максимум 56 55 44 50 54
Сумма 1146 1258 909 1133 1212
Счет 27 27 27 27 27
ЭГ - эмоциональная готовность
МГ - мотивационная готовность
КГ - когнитивная готовность
ЛГ - личностная готовность
ОГ - организационная готовность



Сравнение средних показателей по шкалам 
инновационной готовности
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Средний балл при самооценке библиотекарей 
готовности к инновационной деятельности

Параметр Средний балл 
по группе

Максимально-
возможное 
количество баллов

Процент от 
максимально-
возможного

Компонента
Эмоциональная 
готовность

42,4 70 56

Компонента
Мотивационная 
готовность

46,5 70 55

Компонента 
когнитивной 
готовности

33,6 70 44

Компонента 
личностной 
готовности

41,9 70 50

Компонента 
организационной 
готовности

44,8 70 54



Анализ фонда Научной библиотеки ТувГУ за 2017-
2019 гг.

Состоит всего экз. 
литературы

2017 г 2018 г 2019

Поступило новых 
изданий: (всего 

экз

443 965 434 427 443 617
3 827 4 921 4 269

В том числе: 
Научной

1 008 1134 835

Учебной 2801 3780 3395
Художественной 18 7 39

Выбыло всего 
(экз.)  -  на сумму 

21380 (руб

7147    

Отпущено средств 862 538,40 1 086 995,25 944 213,83
Из них на 
подписку 

периодики (руб.)

333 598,76 406 800,93 403 495,43



Развитие стресса на стадии формирования
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Сравнительные показатели уровня развития 
синдрома "выгорания" по фазам у работников 
публичной библиотеки и научной библиотеки
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Выводы

1. Эмоциональная готовность работников библиотек составляет в 
большинстве своем высокий % готовности.

2. Мотивационная готовность является максимально высокой по 
сравнению с другими параметрами. Работники библиотек имеют 
больший % внутренних мотивов, который мотивируют их на 
инновационную деятельность.

3. Когнитивная готовность имеет самую меньшую выраженность среди 
параметров готовности к инновационной деятельности.

4. Личностная готовность имеет большой разброс среди выборки, но 
максимум баллов составляет 50 баллов из 70 возможных.



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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