
Рисунок 1 – Структура органов государственной власти в Москве.



Рисунок 2 – Структура управы Мещанского района г. Москвы.
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Рисунок 3 – Распределений государственных служащих Управы Мещанского 

района г. Москвы по полу (количество служащих, чел.)
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Рисунок 4 – Распределений государственных служащих Управы Мещанского 

района г. Москвы по возрасту (количество служащих, чел.)

Таблица 1 – Распределение мнений гражданских служащих о важности 
использования кадровых технологий и степени их внедрения в практику 
работы с кадрами, %

ТТ



Кадровые технологии

Какие кадровые 
технологии 
наиболее важны в 
практике 
управления 
персоналом?

Какие кадровые 
технологии 
используются в 
Управе 
Мещанского 
района

Конкурсная технология замещения 
должностей государственной службы

60 12

Профессиональная адаптация сотрудников 38 2

Квалификационный экзамен 71 46

Стажировка 17 0,5

Аттестация 85 80

Формирование кадрового резерва и работа с 
ним

47 16

Ротация кадров 21,5 0,6

Испытательный срок 5 4

Повышение квалификации, переподготовка 68 49

,


