
Слайд 1
Здравствуйте, уважаемые члены аттестационной комиссии!
Тема моей выпускной квалификационной работы -  «Материальное и социальное 

обеспечение».
Актуальность  темы  обусловлена объективной  потребностью  общества  в 

эффективной  системе  обеспечения  правопорядка,  способной  гарантировать  защиту 
личности, общества и государства от преступных посягательств1. Кроме того, социальная 
защита  сотрудников  правоохранительных  органов  является  одним  из  условий 
антикоррупционной политики государства.

Слайд 2
Целью работы является комплексное исследование правовых вопросов социальной 

защиты сотрудников правоохранительных органов, а также разработка предложений по 
совершенствованию соответствующего законодательства.

Для реализации цели был поставлен и решен ряд задач.
Объектом  исследования  является  правовое  регулирование  социальной  защиты 

сотрудников правоохранительных органов. 
Предметом  исследования  составляют  общие  вопросы  социальной  защиты 

сотрудников правоохранительных органов, а также предоставление им отдельных мер 
социальной защиты.

Слайд 3
В ходе работы были рассмотрены особенности современного состояния социальной 

защиты сотрудников правоохранительных органов. А именно понятие социальной защиты 
сотрудников  правоохранительных  органов,  проведен  анализ  современного 
законодательства и основные направления социальной защиты сотрудников внутренних 
дел. 

В настоящее время в Российской Федерации существует достаточно разветвленная 
система нормативно -  правовых актов,  в  которых закрепляются правовые гарантии и 
социальная защита сотрудников органов внутренних дел.

Ситуация,  сложившаяся  в  области  социальной  защиты  служащих 
правоохранительной  службы  требует  применения  срочных  и  радикальных  мер. 
Законодательно закрепленные направления государственной политики, преобразований 
носящих социальный характер, бюджетных и налоговых реформ.

Слайд 4
Также  в  работе  рассмотрены 

проблемы социальной защищенности сотрудников полиции, пути их разрешения.
Приоритетной задачей в настоящее время является совершенствование социальной 

защищенности  сотрудников  органов  внутренних дел  как  составной части  социальной 
защиты  населения  в  Российской  Федерации.  Представляющая  собой  комплексное 
исследование  проблем  социальной  защиты  сотрудников  органов  внутренних  дел 
являющаяся на сегодняшний день актуальным направлением.

Проблемы обеспечения социальной защиты сотрудников органов внутренних дел 
рассмотрены  в  литературе  в  различных  аспектах:  правовом,  социальном, 
социологическом, организационном.
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Слайд 5
В ходе работы было подробно рассмотрено совершенствование в сфере реализации 

прав сотрудников полиции на социальную защиту.
В  настоящее  время  те  социальные  гарантии,  которые  закреплены  нормативно, 

используются сотрудниками далеко не в полном объеме, а их содержание неадекватно 
современным  социально  экономическим  условиям.  Подобное  положение  не  может  в 
необходимой  степени  стимулировать  служебную  деятельность  сотрудников  органов 
внутренних дел.

Для  создания  современной  системы  органов  внутренних  дел  и  обеспечения 
мотивации их сотрудников на честную и эффективную службу необходимо формирование 
действенного механизма социальной защиты сотрудников полиции.

Слайд 6
Для  достижения  цели  работы  подробно  рассмотрены  особенности  правового 

регулирования отдельных категорий правоохранительных органов.
Назначение  гарантий  независимости  судей  состоит  в  том,  чтобы  создать  такие 

условия, при которых закрепленный в законе статус судьи мог быть реально обеспечен 
каждому судье.

Таким образом, судьи и члены их семей на законодательном уровне наделены целым 
комплексом мер социальной защиты, направленным на обеспечение независимости судей, 
создание для них таких условий осуществления деятельности, при которых они могли бы 
рассматривать дела и принимать по ним справедливые решения.

Гарантии  обеспечения  социальной  защиты судей  призваны сохранять  кадровый 
потенциал  судейского  сообщества  и  стимулировать  добросовестное  исполнение 
судейских обязанностей. В то же время трудно однозначно оценить их эффективность в 
обеспечении независимости судьи при осуществлении правосудия. Можно ли говорить о 
самостоятельности  судей  при  принятии  решений,  если  они  напрямую  зависят  от 
государства, в частности, когда размер ежемесячного пожизненного содержания судьи в 
будущем или обеспечение жильем зависит от тех или иных должностных лиц, которые 
могут оказывать влияние на принятие судьей решения при рассмотрении дела?

Кроме  того,  отсутствие  единого  закона,  устанавливающего  меры  социальной 
защиты  судей,  приводит  к  возникновению  коллизий  и  пробелов  в  правовом 
регулировании.  Следовательно,  представляется  необходимым  принятие  специального 
закона, регулирующего материальное и социальное обеспечение судей.

Слайд 7
В  ходе  работы  также  подробно  рассмотрены  материальное  и  социальное 

обеспечение работников прокуратуры.
Денежное содержание прокурорских работников состоит из должностного оклада; 

доплат  за  классный  чин,  за  выслугу  лет,  за  особые  условия  службы  (в  размере  175 
процентов должностного оклада), за сложность, напряженность и высокие достижения в 
службе  (в  размере  до  50  процентов  должностного  оклада);  процентных  надбавок  за 
ученую  степень  и  ученое  звание  по  специальности,  соответствующей  должностным 
обязанностям, за почетное звание "Заслуженный юрист Российской Федерации"; премий 
по итогам службы за квартал и год; других выплат, предусмотренных законодательными 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Слайд 8
Также в работе подробно нами рассмотрено пенсионное  обеспечение сотрудников 

Следственного комитета.



Осуществление  социальной  защиты  сотрудников  правоохранительных  органов 
является одной из важнейших гарантий обеспечения их независимости.  В Российской 
Федерации государством (государственными органами) предусмотрен целый комплекс 
мер  по  обеспечению  социальной  защиты  сотрудников  правоохранительных  органов, 
предусматривающих оказание правовой, материальной, финансовой, социально-бытовой 
и иной помощи и защиты.

Слайд 9
В заключении исследования были сделаны определенные выводы.
Так, социальное обеспечение является одной из важных гарантий для сотрудников 

правоохранительных  органов,  поскольку  в  данной  сфере,  как  в  зеркале,  отражаются 
проблемы  правового  регулирования  статуса  указанных  сотрудников,  прохождения 
службы. Кроме того, со спецификой деятельности правоохранительных органов связана 
повышенная  государственная,  в  том  числе  социальная,  защита  как  сотрудников  этих 
органов,  так  и  членов  их  семей,  отличающаяся  от  государственной  защиты  прочих 
государственных служащих.

Особенность  системы социальной защиты заключается  в  уровне  осуществления 
правового  регулирования.  Например,  пенсионное  обеспечение  работников 
правоохранительных  структур  и  членов  их  семей  осуществляют  правоохранительные 
министерства  и  ведомства,  а  пенсионное  обеспечение  гражданских  государственных 
служащих и обычных граждан - территориальные органы Пенсионного фонда РФ. Такой 
неодинаковый подход объясняется, во-первых, различными источниками финансирования 
и  во-вторых,  особенным  правовым  положением  правоохранительных  органов,  с  тем 
повышенным риском, который присутствует в правоохранительной деятельности.

И  последнее,  для  того  чтобы  система  социальной  защиты  правоохранительных 
органов  начала эффективно работать на благо государства, необходимо пересмотреть 
отдельные  приоритетные  направления  российской  социальной  политики,  обеспечить 
соответствующие  социальные  мероприятия  адекватным  финансированием,  а  также 
осуществлять должный контроль за адресностью мер социальной поддержки сотрудников 
правоохранительных органов.

Таким образом,  Цель работы -  комплексное  исследование  правовых вопросов 
социальной  защиты  сотрудников  правоохранительных  органов,  а  также  разработка 
предложений по совершенствованию соответствующего законодательства – достигнута.

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


