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Цель и задачи

Цель – изучение нормативно-правовой основы социальной защиты 
сотрудников правоохранительных органов и членов их семей, выявление 
проблем и определение путей решения.

Задачи:

1) проанализировать правовые положения социальной защиты 
сотрудников правоохранительных органов и членов их семей, ее 
нормативно-правовую основу в РФ;

2) охарактеризовать анализ особенностей системы социальных 
гарантий, денежного довольствия, компенсаций и иных выплат;

3) выявить особенности правового регулирования пенсионного 
обеспечения, системы страховых гарантий в РФ;

4) изучить меры социальной поддержки членов семей сотрудников, 
погибших (умерших), пропавших без вести при выполнении 
служебных обязанностей в РФ. 
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Нормативная база социально-правовой защиты сотрудников 
правоохранительных органов и членов их семей

Федеральный закон № 
400-ФЗ «О страховых 

пенсиях»;

Трудовой кодекс 
Российской Федерации;

Федеральный закон № 
342-ФЗ  «О службе в 

органах внутренних дел 
Российской Федерации;

Федеральный закон № 3-
ФЗ «О полиции»;

Федеральный закон 247-
ФЗ «О социальных 

гарантиях сотрудникам 
органов внутренних 

Российской Федерации»;

иные законодательные 
акты, распоряжения и 
указы Правительства
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Пособия и другие денежные выплаты в связи с 
прохождением службы и увольнением со службы в органах 

внутренних дел 

выплаты на командировочные расходы; материальная помощь в размере не 
менее 1 оклада денежного содержания в год; 

подъемные пособия сотрудникам и членам их семей при переезде на новое 
место службы в другой населенный пункт; 

компенсация за использование личного транспорта в служебных целях; 

оплата, в установленном порядке, стоимости проезда железнодорожным, 
воздушным, водным и автомобильным транспортом;

ежемесячная выплата в течение года после увольнения в размере оклада по 
специальному званию уволенным без права на пенсию; 

выплата по желанию сотрудника денежной компенсацией за неиспользованный в 
год увольнения основной отпуск; 
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Меры социальной поддержки

денежная компенсация расходов, связанных с оплатой 
проезда железнодорожным, воздушным, водным и 
автомобильным транспортом, 

ежемесячное пособие на содержание детей;

ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного 
отдыха детей;

однократное возмещение расходов, связанных с проездом на 
избранное место жительства и перевозкой до 20 тонн личного 
имущества
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Выводы по исследованию

Изучив в предыдущих параграфах все нормы закона, касательно 
социально-правовой защиты сотрудников правоохранительных 

органов и членов их семей можно выделить проблемные моменты. 
Прежде всего, недостаточна материальная поддержка сотрудников 

милиции. Что касается финансирования программ социальной защиты 
личного состава и членов семей Генерального штаба, в основном из 
системы МВД, системы Министерства труда и социального развития. 
Следующая причина - отсутствие квалифицированных специалистов, 

способных оказать необходимую социальную помощь
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Главные проблемы

Недостаточна 
материальная поддержка 

сотрудников милиции

Отсутствие слабого 
материально-технического 

обеспечения основной 
профессиональной 

деятельности сотрудников 
полиции

Отсутствие 
квалифицированных 

специалистов, способных 
оказать необходимую 
социальную помощь
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Рекомендации

Нами предлагается внедрить проект программы социальной защиты работников и 
членов их семей в системе Министерства внутренних дел РФ. Программа включает в 

себя все вышеуказанные проблемные блоки работы по социальной защите 
работников и их семей. Программа будет рассчитана на пять лет. Суть данной 

программы в том, что в каждом отделении внутренних дел по регионам РФ будет 
создано подразделение, которое будет курировать вопросы психологической, 

социальной и правовой поддержки сотрудников. Указанное подразделение охватит 
все категории сотрудников и членов их семей, то есть дутее вести полную целевую 

помощь. Реализация предлагаемой программы социальной защиты требует 
соблюдения приоритета государственных учреждений, то есть будет внедряться на 
уровне департаментов и далее по нисходящей линии. Реализация проекта требует 

серьезной государственной поддержки, концентрации усилий федеральных, 
региональных и местных органов власти, привлечения общественных организаций 

(общественных объединений и объединений) и самих граждан



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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