
Слайд 1

Уважаемый Председатель и уважаемые члены ГЭК. Вашему вниманию 
предлагается дипломная работа на тему – Обеспечение по социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

Слайд 2

Цель данной работы состоит во всестороннем и полном изучении понятия и 
характеристики несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, а также обеспечении по социальному страхованию по 
указанным случаям. Для достижения поставленной цели были поставлены 
следующие задачи.

Слайд 3 

Фонд социального страхования Российской Федерации является одним из 
государственных внебюджетных фондов, относящихся к единой бюджетной 
системе Российской Федерации. Бюджет Фонда, также как и других 
государственных внебюджетных фондов, не входит в состав 
консолидированного бюджета Российской Федерации и утверждается в 
форме самостоятельного федерального закона. Бюджет Фонда социального 
страхования не является частью бюджета Российской Федерации. Он 
утверждается отдельным федеральным законом. Фонд осуществляет 
некоторые функции.

Слайд 4

Официально уровень профзаболеваний в стране ежегодно снижается. Если 
провести анализ на международном уровне, то в России на 100 тысяч человек 
в год регистрируется 5,3 случаев профзаболеваний. В процессе 
правоприменения выявляется ряд проблем, связанных с обязательным 
социальным страхованием от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. Учитывая, что существующий механизм 
обеспечения по страхованию не мотивирует лиц трудоспособного возраста, 
пострадавших на производстве, к восстановлению трудоспособности, 
возвращению к трудовой деятельности и повышения их 
конкурентоспособности на рынке труда предлагается следующее введение. 
Кроме того, необходимо разработать механизм трудоустройства 
пострадавшего после профессионального обучения (переобучения), 
возможно на прежнем предприятии (организации). Для этого целесообразно 
организовать взаимодействие со службами занятости в целях 
трудоустройства пострадавших застрахованных, а также обеспечить 



организацию (переоборудование) рабочих мест для пострадавших, 
желающих осуществлять трудовую деятельность.

Слайд 5

Национальное законодательство не ограничивает каким-либо размером 
сумму, получаемую пострадавшим из всех страховых источников по одному 
основанию, и не устанавливает обязанности выбора выплаты только из 
одного источника. Таким образом, имеются случаи, когда сумма назначенной 
пострадавшему ежемесячной страховой выплаты в связи с несчастным 
случаем на производстве или профессиональным заболеванием и пенсии по 
инвалидности по аналогичному основанию превышает его среднемесячный 
заработок до наступления несчастного случая или профессионального 
заболевания.

Такое положение во многом способствует созданию «иждивенческих 
настроений» среди пострадавших и не ориентирует их к возврату к трудовой 
деятельности.

В целях исключения двойного страхового обеспечения граждан, 
пострадавших на производстве и профессиональных заболеваний по одному 
основанию предлагается следующее.

Слайд 6

Мероприятия, с помощью которых уровень несчастных случаев и 
профзаболеваний снизится, представлены на слайде.

Слайд 7 

Если рассматривать количество несчастных случаев в общем, то за 2006-2020 
год уровень несчастных случаев по официальным данным значительно 
снизился. Так, например в 2006 году число пострадавших при несчастных 
случаях на производстве составило 70,7 тыс. человек, в 2013 – 35,6, а в 2020 – 
30,3.

Согласно данным Роструда и ГИД по регионам России можно рассмотреть 
следующие случаи получения травм работниками на производстве. Так, 
например, 27.01.2022 года в Краснодарском крае водитель-экспедитор, 
доставив груз до места назначения, направил автомобиль на площадку 
ожидания взвешивания, в этот момент порывом ветра сорвало полог кузова. 
Работник решил закрепить полог, но потерял равновесие, упал с выносной 
площадки, получив тяжелую производственную травму. Причинами 
происшествия явились: 



 неудовлетворительная организация производства работ, 
выраженная в игнорировании работником правил движения с открытым 
грузом;

 недостатки в организации и проведении подготовки работников 
по охране труда, выраженные в не ознакомлении работника под роспись с 
инструкцией по охране труда для водителя-экспедитора.

В тот же день в Республике Тыва, в центральном тепловом пункте № 1 
котельной ГУП РТ «УК ТЭК 4» произошел порыв межфланцевого 
резинового компенсатора трубопровода 1-го контура главной линии 
тепловой магистрали в связи с нестабильным давлением холодного 
водоснабжения, в результате которого работник получил ожоги. Работник 
получил термический ожог. В данном случае, работодателем нарушены 
правила организации и проведения подготовки работников по охране труда, 
выразившиеся в допуске работника к исполнению обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 
требований охраны труда. На основании изложенной информации можно 
сделать вывод, что в России учет несчастных случаев ведется недостоверно, 
имеют место факты сокрытия несчастных случаев.

Необходимо законодательно усовершенствовать порядок расследования и 
учета производственных несчастных случаев. Для этого, прежде всего, 
необходимо разобрать методику расследования обстоятельств и причин 
несчастных случаев, предусмотрев в ней классификацию условий труда по 
факторам травматизма. В качестве основного признака классификации 
следует использовать степень несоблюдения требований 
травмобезопасности, содержащихся в нормативных правовых актах по 
охране труда, с учетом частоты и тяжести несчастных случаев, которые 
могут произойти вследствие такого несоблюдения. Каждый класс (подкласс) 
должен характеризоваться определённой тяжестью возможных несчастных 
случаев и их вероятностью.

Слайд 8

Заключительный этап оценки — составление перечня мероприятий по 
снижению  этого  риска  по  каждому  рабочему  месту.  При  надлежащем 
контроле  за  их  выполнением  со  стороны  контрольно-надзорных  органов, 
технической  инспекции  труда  профсоюзов,  работа  по  профилактике 
производственного  травматизма  в  стране  может  быть,  в  значительной 
степени,  улучшена.  Предложенные  мероприятия  позволят  ликвидировать 
сокрытие производственных травм, как явления, а также усовершенствовать 
систему  расследования  и  учета  несчастных  случаев  на  производстве. 
Федеральным  законом  от  30.04.2021  №  126-ФЗ  внесены  изменения  в 
федеральные законы: от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от  несчастных случаев  на  производстве  и  профессиональных 



заболеваний»  и  от  29.12.2006  №  255-ФЗ  «Об  обязательном  социальном 
страховании  на  случай  временной  нетрудоспособности  и  в  связи  с 
материнством»,  закрепляющие  указанный  порядок  на  законодательном 
уровне. Порядок расчёта сумм пособий (в том числе нанимателем за первые 
три  дня  больничного  и  когда  сотрудник  работает  у  нескольких 
работодателей) остался прежним. В прежнем порядке будет назначаться и 
выплачиваться пособие на погребение. Страхователей, которые не должным 
образом будут исполнять предусмотренные законодательством обязанности, 
привлекут к ответственности (п. 13 ст. 1, п. 18 ст. 3 № 126-ФЗ).

Размер штрафа составит следующие суммы.

 Слайд 9

У  Фонда  социального  страхования  РФ  появится  право  проводить 
внеплановые выездные проверки страхователей. Основанием для этого могут 
быть (пп. «в» п. 10 ст. 1, п. 8 ст. 3 № 126-ФЗ):

 жалоба  гражданина  на  непредставление  страхователем  сведений  и 
документов для назначения пособия;

 не  подтверждение  государственными  и  местными  органами, 
внебюджетными фондами информации, которую представил наниматель.

Со  следующего  года  периоды  трудовой  деятельности  гражданина  в 
иностранном  государстве  (до  момента  получения  гражданства  РФ)  могут 
включаться  в  страховой  стаж  застрахованного  лица.  Для  этого  между 
Российской Федерацией и зарубежным государством должен быть заключён 
договор,  предусматривающий  учёт  страхового  (трудового)  стажа, 
приобретённого на территориях договаривающихся сторон. 

Слайд 10

Таким образом, Цель работы достигнута. 
Спасибо за внимание! 


