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Цель и задачи

Цель – состоит во всестороннем и полном изучении понятия и 
характеристики несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, а также обеспечении по социальному страхованию по 
указанным случаям.

Задачи:
1. Изучить принципы и задачи обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
круг лиц, подлежащих данному виду страхования;

2. Определить субъекты, имеющие право на выплаты по данному виду 
страхования

3. Изучить виды обеспечения по страхованию, размеры выплат
4. Определить учет вины застрахованного при определении размера 

ежемесячных страховых выплат
5. Определить права и обязанности застрахованного, назначение и 

выплату обеспечения по страхованию
6. Рассмотреть организационные аспекты обеспечения по социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.
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Функции фонда

обеспечивает выплату пособий;

направляет и финансирует санаторно-курортное лечение;

участвует в государственных программах по охране здоровья работников;

обеспечивает финансовую деятельность Фонда;

вносит предложение об изменение размеров тарифов на государственное 
социальное страхование;

повышение квалификации работников системы государственного 
социального страхования;

проводит разъяснительную работу среди населения и организациями 
работодателями и индивидуальными предпринимателями
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Предлагаемые введения

преференций для работодателей по 
привлечению на работу пострадавших 

на производстве, создания для них 
рабочих мест;

поощрительного пособия в случае 
осуществления застрахованным лицом 

трудовой деятельности
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Меры предпринимаемые в целях исключения 
двойного страхового обеспечения граждан, 

пострадавших на производстве и профессиональных 
заболеваний по одному основанию

передать функции Пенсионного фонда Российской Федерации по 
назначению и осуществлению выплат пенсий по инвалидности 
вследствие трудового увечья;

установить ограничение, согласно которому при назначении 
застрахованному, пострадавшему на производстве, ежемесячной 
страховой выплаты и трудовой пенсии по инвалидности.

при достижении пострадавшим пенсионного возраста производить 
одну выплату
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Причины происшествий

Проведение работ по 
информационно - 

аналитическому обеспечению 
в сфере охраны труда.

Проведение ежегодных 
выставок «Безопасность и 
охрана труда», на которых 
представлена продукция 
ведущих производителей 
средств индивидуальной 

защиты.

Организация конференций по 
охране труда на территории 

других государств.

Внесение изменений в 
Федеральный Закон «Об 

обязательном социальном 
страховании от несчастных 
случаев на производстве и 

профессиональных 
заболеваний» №125-ФЗ.

Законодательное 
усовершенствование порядок 

расследования и учета 
производственных несчастных 

случаев

Внесение изменений, в 
указанный выше закон, и 

признать смерть 
застрахованного в качестве 
последствия заболевания, 

вызванного производственным 
фактором.

Разработка механизма 
трудоустройства 

пострадавшего после 
профессионального обучения 
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Причины происшествий

неудовлетворительная организация производства 
работ, выраженная в игнорировании работником 
правил движения с открытым грузом;

недостатки в организации и проведении подготовки 
работников по охране труда, выраженные в не 
ознакомлении работника под роспись с инструкцией 
по охране труда для водителя-экспедитора
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Размер штрафа

за предоставление недостоверных 
сведений и документов, необходимых 

для назначения и выплаты пособия, или 
их сокрытие — 20 % от суммы излишне 

понесённых расходов на выплату 
страхового обеспечения, но не более 5 

000 рублей и не менее 1 000 рублей;

за непредставление документов, 
истребуемых ФСС при проверке, — 200 
рублей за каждый непредставленный 

документ.
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Основания для внеплановых выездных проверок

жалоба гражданина на непредставление 
страхователем сведений и документов для 
назначения пособия;

не подтверждение государственными и 
местными органами, внебюджетными 
фондами информации, которую представил 
наниматель.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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