OCOBEHHOCTUN PEAJINSALUWN
PASJITMHYHbBIX MOLEJIEW
MOTUBALUNIN W
CTUMYITUPOBAHWA HA
NMPELTIPUATINY
OBWECTBEHHOTIO NMMNIAHINA




LLEJ1b UCCNTEAOBAHWNA COCTOUT PASPABOTKA PEKOMEHOALNW
Mo CUCTEME MOTUBAUUNN N CTUMYNTNMPOBAHNA NMEPCOHAITA
B NOVIKOV GROUP PECTOPAH «BAHWJIb»

3apauun paboTbl:

1. 1U3y4yuTb TeopeTuyecKmne acnekTbl MOTUBaL MW,
NpoaHann3npoBaTb KlacCUYeCKne N CoBpeMeHHble Teopun
MOTUBaL MW,

2. PacCcMOTpPEeTb COBPeMEeHHble Moaenn MoTuBaLnn nepcoHana
N X NCNOJIb30BaHME B MPaKTUKe yrnpaBneHnsa CoTPyaHUKamu,

3. 0aTb XapakTepuctmky oobekTy nccnegosanmga Novikov Group
PecTtopaH «BaHunb»;

4, OCyLleCcTBUTb aHaNM3 cuctemMbl MmoTuBaumu B Novikov Group
PecTtopaH «BaHunb»;

5. cbopmMynmpoBaTthb 1 060CHOBATL NpPaKTUYecKue
peKkoMeHJaLuuy no CoBepLUeHCTBOBaHUIO CUCTEMDBI
mMoTuBauun Novikov Group PectopaH «BaHunb».

MpakTnyeckasa 3HAYMMOCTb ANNTIOMHOWN PaboTbl COCTOUT B TOM, UTO

B HeW npencrasfieHbl 1 SKOHOMUYECKM 060CHOBaHHbIE MeponpuUaTUS,

HanpasfeHHble Ha NPUMEeHeHne COBPEMEHHbIX TEXHOIOTMIA MOTUBALLUN

N cTumMmynmpoBaHuns nepcoHana Novikov Group PectopaH «BaHunb».




OBBEKTOM NCCJTEAOBAHWA
ABJTAETCHA NOVIKOV GROUP
PECTOPAH «BAHWJ1b».

NMPEOMETOM MNCCJITELOOBAHWNA
BbICTYIMAKT TEXHOJ1IOT NI
MOTWBALWWN
CTUMYITMPOBAHWA
[MEPCOHAJIA NOVIKOV GROUP
PECTOPAH «BAHWJ1b».
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Yn0BNIeTBOPEHHOCTh MepCcoHasia KOMIaHHUH!
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OueHb B ocHoBHOM He oueHb B ocHOBHOM HeT CoBcem HeT

CreneHb /ipy>xemto0usi B KOJIJIEKTHBe B 3aBUCUMOCTU OT KaTeropyu repcoHasia

CHKd DECIIOHAEHTaMH CBOEro KOJ/IJIEKTHBA




PacueT 5KOHOMUU CPeJICTB 3a CUET COKpaIlleHUs
TeKy4eCTH KaJIpOB




Cnacvb6o0 3a BHUMaHue!




	Особенности реализации различных моделей мотивации и стимулиров
	Цель исследования состоит разработка рекомендаций по системе мо
	Объектом исследования является Novikov Group Ресторан «Ваниль».
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