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ЦЕЛЬ РАБОТЫ : изучить особенности уровня и 
качества жизни населения муниципального образования.

ЗАДАЧИ  
РАБОТЫ:

• изучить понятийный аппарат уровень и качество жизни 
населения;

• рассмотреть показатели оценки уровня и качества жизни;
• -оценить качество и уровень жизни населения 

муниципального образования;
• разработать основные направления в области повышения 

качества и уровня жизни населения муниципального 
образования.
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Предмет исследования – 
уровень и качество жизни населения

 Объект 
исследования - 
население 
муниципального 
образования городского 
округа города Липецка
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Структура расходов местного бюджета города Липецк за 2016 г.
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Динамика численности населения муниципального 
образования г. Липецк

Наименование показателя Ед. изм. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Среднегодовая численность постоянного населения тыс. чел. 509,4 510,0 510,1

Численность постоянного населения на конец года тыс. чел. 509,7 510,2 510,0

Число родившихся чел. 5646 5789 6433

Число умерших чел. 6468 6465 6533

Коэффициент рождаемости чел. на 1 
тыс. 
жителей

11,1 11,4 12,6

Коэффициент смертности чел. на 1 
тыс. 
жителей

12,7 12,7 12,8

Миграционный прирост (+), снижение (-) чел. +1445 +1112 -15
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Численность населения рубля Липецкой области 
демографические по основным оси возрастным группам (на 

курс начало 2017 года)

Показатели Численность населения, чел.
Доля в общей численности 
населения, %

Все население 1159866 100

Моложе трудоспособного 183999 15,86

Трудоспособное 670091 57,77

Старше трудоспособного 305776 26,37



Структура занятости населения (доля занимаемых 
возрастной категорией рабочих мест)
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Распределение занятого населения г. Липецка по 
отраслям экономики в 2017 году
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Уровень безработицы среди групп населения различных 
возрастов в 2017 году
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Величина прожиточного минимума за 1 квартал 2018 
года г. Липецка
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Категория населения Величина прожиточного затрат минимума

На душу населения 8448 руб./мес.

Для трудоспособного населения 9083 руб./мес.

Для пенсионеров 7046 руб./мес.

Для детей 8689 руб./мес.

 Варианты ответов Ответы, %
Очень хорошо, богато (не отказываю себе ни в 
чем)

7,7

Обеспеченно, зажиточно 39
Средний достаток 42
Бедно 9
Очень бедно 2,3



Оценка респондентами угроз для себя и своей семьи
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 Варианты ответов Ответы, %
Жилищные проблемы 20,3
Ухудшение здоровья 19,7
Голод, нищета 15,5
Увольнение с работы, безработица 14,4
Катаклизмы, загрязнение окружающей 
среды

12,2

Снижение уровня и качества 
образования, невозможность обеспечить 
себя и своих детей достойным 
образованием

11,2

Другие факторы 6,7



Угрозы, связанные со здоровьем и медицинским 
обслуживанием
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Вопрос Ответ, %
Угроза ухудшения здоровья 14,5
Угроза ухудшения медицинского обслуживания 4
Угроза наркомании, алкоголизма, токсикомании 1,2

Желание изменить отдельные аспекты в своей жизни

Вопрос Ответ, %
Место работы 34,2
Место жительства 31,2
Профессия 18,7
Гражданство 7
Семейное положение 5,6
Круг общения 3,3



Оценка удовлетворенности жизнью

13

Баллы Ответ, %

«5» 12,7

«4» 36,0

«3» 40,6

«2» 8,7

«1» 2,0
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В целях решения поставленных задач предполагается реализация следующих 
мероприятий:
• организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы;
• организация профессионального обучения безработных граждан;
• организация проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
• организация проведения оплачиваемых работ для безработных граждан в период поиска 
постоянной работы;
• организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы 
время.

Выполнение намеченных мероприятий к 2018 году позволит:
• повысить конкурентоспособность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы;
• повысить качество рабочей силы на рынке труда за счет получения конкурентоспособной 
профессии;
• уменьшить общую численность безработных граждан;
• обеспечить психологическую поддержку безработных граждан путем обучения навыкам поиска 
работы;
• создать условия для устойчивого роста заработной платы, оказывать материальную 
поддержку несовершеннолетним гражданам, приобщение к труду учащихся в целях 
предупреждения правонарушений.



В рамках представленной стратегии для обеспечения качества жизни 
целесообразны следующие мероприятия:

выявление финансовых активов, неиспользуемых в производстве непосредственно, и 
не приносящих дохода и потенциально применимых к реализации стратегии 
(например, средства от аренды отдельных помещений, распоряжения региональной и 
муниципальной собственности, привлечение иностранных инвестиций и т.д.);

установление оптимального либо минимального уровня финансовых запасов для 
«ключевых» предприятий региона;

сокращение остатков нереализованной продукции;

привлечение дополнительных субсидий из федерального бюджета на социальную 
сферу;

осуществление целенаправленной работы по сокращению задолженности региона.
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Доклад окончен.
Спасибо за внимание!
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