
Слайд 1

Уважаемый  председатель,  уважаемые  члены  государственной 
аттестационной комиссии!

Тема  моей  выпускной  квалификационной  работы  –  «ПЕНСИОННАЯ 
СИСТЕМА РФ, ХАРАКТЕРИСТИКА ЕЕ ЭЛЕМЕНТОВ (НА ПРИМЕРЕ 
ГУ  –  УПРАВЛЕНИЕ  ПЕНСИОННОГО  ФОНДА  РФ  В 
САФОНОВСКОМ РАЙОНЕ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ)».

Слайд 2

Итак,  целью работы  является  исследование  системы  пенсионного 
обеспечения в РФ.

Задачи исследования представлены на слайде.

Слайд 3

Итак,  Одним  из  ключевых  векторов  социально-экономической  политики 
государства  выступает  формирование эффективной пенсионной системы и 
повышение долгосрочной финансовой устойчивости ее основного института 
-  Пенсионного  фонда  Российской  Федерации  (ПФР).  От  решения  этой 
проблемы  во  многом  зависит  динамика  инвестиционного  процесса, 
улучшение  институциональной  среды,  повышение  общего  уровня 
благосостояния  населения,  что  обусловливает  актуальность  исследования 
вопросов, связанных с анализом доходов и расходов ПФР.

Слайд 4

Далее  рассмотрим  формирование  средств  бюджета  Пенсионного  фонда 
Российской Федерации в 2016-2018 годах.

Слайд 5

Также наряду с обязательным пенсионным страхованием Пенсионный фонд 
РФ выполняет функции по государственному пенсионному обеспечению, что 
предусматривает  выплату  пенсий,  социальных выплат  и  доплат  к  пенсии, 
предоставление  материнского  капитала  и  ряд  других  выплат.  Все  они 
финансируются не из поступающих страховых взносов, а за счет трансфертов 
из бюджетов Российской Федерации. В таблице представлен общий объем 
доходов Фонда на  2018 -  2020 гг.  Из таблицы видно,  что большую часть 
объема  доходов  Пенсионного  фонда  составляют  доходы  не  связанные  с 
формированием  средств  для  финансирования  накопительной  пенсии, 
которые включают в себя межбюджетные трансферты и доходы бюджетов 



субъектов  Российской  Федерации.  Также  можно  отметить,  что  с  каждым 
годом доходы Пенсионного фонда увеличиваются.

Слайд 6

Далее  рассмотрим  формирование  средств  бюджета  Пенсионного  фонда 
Российской Федерации в 2016-2018 годах. В таблице представлена динамика 
расходов  бюджета  Пенсионного  Фонда  РФ  за  2014-2018  гг.  На  основе 
проведенного  анализа  можно  сделать  вывод  о  финансовой  устойчивости 
работы  Пенсионного  Фонда.  Дефицит  бюджета  Пенсионного  фонда 
Российской  Федерации  планируется  в  размере  23,23  млрд  рублей.  Самые 
большие  суммы  уходят  на  выплаты  «трудовых»  пенсий.  Сумма  выплат 
составляет  308,7  млрд.  долларов.  Это  говорит  о  том,  что  численность 
пенсионеров в стране очень большая.

Слайд 7

Таким  образом,  проанализировав  ситуацию  по  выплатам,  мы  видим,  что 
пенсионные  накопления  в  России  играют  очень  большую  роль.  Они 
обеспечивают социальной помощью большую часть нашей страны, потому 
что,  как  и  говорилось  ранее,  пожилая  часть  населения  в  Российской 
Федерации составляет большую часть.

Слайд 8

Итак,  наличие  бюджетного  трансферта  пенсионной  страховой  системе  не 
является  главной  характеристикой  при  оценке  системы,  в  т.ч.  ее 
устойчивости.  Немаловажным  показателям  является  дефицит  бюджета 
Фонда. Объем дефицита бюджета Фонда, например, в 2017 году в сумме 59 
378 739,7 тыс. рублей, сложился, исходя из профицита бюджета ПФР, сумма 
которого составила 109 024 273,0 тыс. рублей и дефицита бюджета ПФР в 
сумме 168 403 012,7 тыс. рублей.

Слайд 9

Таким образом, в перспективе прогнозируется снижение доли МБТ в ПФ до 
20%.

Слайд 10

Далее  рассмотрим  опыт  зарубежных  пенсионных  систем  на  примере 
азиатских  стран.  Одной  из  главных  проблем  является  быстрое  старение 
населения.  Если  раньше  эта  проблема  была  актуальной  в  основном  для 
развитых стран Европы, сейчас она касается также развивающихся стран во 
всем мире.



Слайд 11

Итак, согласно законам Российской Федерации, средства в Пенсионный фонд 
поступают из Фонда национального благосостояния. Один из путей решения 
данной проблемы является увеличение продолжительности трудовой жизни 
граждан,  т.  е.  увеличение  пенсионного  возраста.  В  нашей  стране  закон  о 
повышении  пенсионного  возраста  вступил  в  силу  1  января  2019  года,  в 
азиатских странах подобная реформа горячо обсуждается в последние годы. 
Данная  реформа  вызывает  особенно  активные  обсуждения  в  Китае,  где 
пенсионный  возраст  не  менялся  несколько  десятков  лет.  Подобные 
изменения всегда неоднозначно принимаются в обществе. Принятие закона в 
России  вызвало  большой  всплеск  негодования  населения,  который 
сопровождался  громкими  лозунгами  и  демонстрациями.  Возмущения 
российской  общественности  вполне  объяснимы.  Согласно  статистике 
(табл.6), в нашей стране недостаточно высокая продолжительность жизни.

Слайд 12

Итак,  анализ  социально-экономических  и  демографических  характеристик 
России  на  современном  этапе  позволяет  сделать  вывод  о  необходимости 
изменения  пенсионной  системы  Российской  Федерации  в  целях  лучшего 
соответствия  возрастной  структуре  населения  и  возможностям 
государственного бюджета.

Таким  образом,  можно  сделать  вывод,  что  для  дальнейшей  реализации 
обозначенных  целей  властям  необходимо  повысить  доверие  граждан  к 
системе  пенсионного  обеспечения,  а  также  обеспечить  высокий  уровень 
финансовой грамотности российского населения. А также государственным 
органам власти и управления необходимо разработать стратегический план 
мероприятий,  направленный  на  повышение  объема  предоставления 
государственных  и  муниципальных  услуг,  финансируемых  из 
централизованных  фондов,  гражданам  предпенсионного  возраста,  которые 
включают сферу здравоохранения и выплаты социальных пособий.

Слайд 13

Таким образом, Цель работы достигнута. 

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


