
 Слайд 1

Вашему вниманию предлагается выпускная квалификационная работа на 
тему – ПЕНСИЯ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ВОЕННОСЛУЖАЩИМ.

Слайд 2

В Российской Федерации, как и в любом другом правовом государстве, 
военнослужащие получают особый статус. В интересах эффективного 
обеспечения военной безопасности государства отдельные права 
военнослужащих могут быть ограничены, что даёт им право на установленную 
компенсацию и на особый статус. Реализация статуса военнослужащих прямым 
образом связана с решением их социально-правовых проблем, в том числе и с 
вопросами пенсионного обеспечения по достижении определенного возраста. Это 
и обуславливает актуальность темы дипломной работы.

Слайд 3

Целью данной работы является исследование правового регулирования назначения 
пенсии за выслугу лет военнослужащим на современном этапе. Для достижения 
цели были поставлены задачи, представленные на слайде.

Слайд 4

Объект исследования – правоотношения по пенсионному обеспечению 
военнослужащих в Российской Федерации. Предмет исследования – система 
нормативно-правовых актов, регламентирующих порядок назначения и выплаты 
пенсий военным в Российской Федерации, мнения ученых по данному вопросу, 
правоприменительная практика.

Слайд 5

Объективная  необходимость  установления  особого  статуса  военнослужащих 
обусловлена  тем,  что  данная  категория  граждан,  выполняя  свои  служебные 
обязанности,  нередко ограничивается в  правах,  которые имеют другие,  однако 
военнослужащие  обладают  правами  и  свободами  человека  и  гражданина  с 
некоторыми ограничениями, установленными федеральными конституционными 
законами и федеральными законами. Гарантированная социальная защищенность 
военнослужащих  и  членов  их  семей  создает  и  обеспечивает  престиж военной 
службы  и,  в  итоге,  помогает  решить  различные  вопросы  комплектования 
Вооруженных  Сил  Российской  Федерации  более  профессиональными,  хорошо 
подготовленными  кадрами.  Гарантированная  социальная  защищенность 
военнослужащих  и  членов  их  семей  создает  и  обеспечивает  престиж военной 
службы  и,  в  итоге,  помогает  решить  различные  вопросы  комплектования 
Вооруженных  Сил  Российской  Федерации  более  профессиональными,  хорошо 
подготовленными  кадрами.  Реализация  мер  правовой  и  социальной  защиты 



военнослужащих,  граждан,  уволенных  с  военной  службы,  и  членов  их  семей 
возлагается  на  органы  государственной  власти,  федеральные  государственные 
органы, органы местного самоуправления, федеральные суды общей юрисдикции, 
правоохранительные  органы  в  пределах  их  полномочий,  а  также  является 
обязанностью командиров (начальников).

Слайд 6

Пенсия за выслугу лет выплачивается одновременно с трудовой пенсией по 
старости (инвалидности) органом, осуществляющим пенсионное обеспечение (на 
основании поручения СФР). Документы по выплате оформляются в порядке, 
установленном для выплаты трудовой пенсии. Пенсия за выслугу лет (за 
исключением пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским 
служащим и пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников летно-
испытательного состава, установленных к трудовой пенсии по инвалидности) 
назначается бессрочно. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным 
гражданским служащим и пенсия за выслугу лет гражданам из числа работников 
летно-испытательного состава, установленные к трудовой пенсии по 
инвалидности, назначаются на срок, на который установлена трудовая пенсия по 
инвалидности.

Слайд 7

Практика была пройдена в военном комиссариате Тюменской области, при этом 
военный комиссариат входит в систему государственных исполнительных органов 
власти территориального назначения. Ведомство осуществляет сбор и хранение 
информации  обо  всех  гражданах  призывного  возраста,  подлежащих  срочной 

службе в армии и обязательной гражданской мобилизации. Премии для исчисления 
среднемесячного заработка учитываются в размере 1/12 их суммы за 12 месяцев, 
предшествующих  дате  прекращения  муниципальной  службы  или  прекращения 
замещения муниципальной должности либо дате достижения возраста, дающего 
право  на  страховую  пенсию,  предусмотренную  Федеральным  законом  «О 
страховых пенсиях». Размер пенсии за выслугу лет не может быть менее (3000) 
рублей.  Максимальный  размер  пенсии  за  выслугу  лет  лицам,  замещавшим 
муниципальные  должности  и  (или)  должности  муниципальной  службы, 
устанавливается  ежегодно  решением  представительного  органа  местного 
самоуправления о местном бюджете на соответствующий год после определения 
средств  в  местном бюджете  на  эти  цели.  В  состав  среднемесячного  заработка 
муниципальных  служащих,  лиц,  замещавших  муниципальные  должности 
Тюменской области, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу 
лет, включаются элементы, указанные на слайде.



Слайд 8

Основная  проблема  пенсионного  обеспечения  военнослужащих  заключается  в 
неравномерном  реформировании  пенсионной  системы  Российской  Федерации. 
Вопросы  пенсионного  обеспечения  военнослужащих  и  приравненных  к  ним 
категорий лиц, остались в стороне, так как на тот момент, когда обсуждался вопрос 
о  проведении  пенсионной  реформы,  проблема  пенсионного  обеспечения 
военнослужащих не была чётко обозначена и уровень военных пенсий в два или 
три раза превышал уровень пенсий гражданских лиц.

Слайд 9

Для  решения  проблемы,  Правительство  РФ  должно  принять  ряд  нормативно-
правовых актов,  которые приведут пенсионное обеспечение военнослужащих в 
русло  проводимых  пенсионных  реформ,  в  процессе  которых  социальная  роль 
военных  пенсий  должна  сохраниться  с  учётом  особого  правового  статуса 
военнослужащих. Обеспечение социальной защищенности военнослужащих, в том 
числе  установление  и  реализация  льгот,  пособий  и  компенсаций,  является 
многоплановой  проблемой.  Ее  решение  заключается  в  законодательном 
закреплении прав и льгот военнослужащих и создании четко функционирующего 
правового механизма их исполнения.  Кроме того,  реализация указанных мер в 
воинской части (учреждении) зависит в первую очередь от уровня знаний норм 
права командирами (начальниками) и должностными лицами, которые призваны 
осуществлять и по должности обязаны решать вопросы социальной защиты своих 
подчиненных,  и  во  вторую  очередь  –  от  знания  своих  прав  самими 
подчиненными.

Слайд 10

Таким образом, Цель работы достигнута.  Спасибо за внимание! 


