
 Здравствуйте, Уважаемый председатель и уважаемые член Государственной 
экзаменационной  комиссии. 

 Представляю  вашему вниманию к защите  выпускную квалификационную 
работу на тему: «Пенсионное страхование в Российской Федерации: 
актуальные задачи и проблемы».

Актуальность темы исследования обусловлена Пенсионным обеспечением. 
Базовая и одна из самых важных социальных гарантий стабильного развития 
общества, поскольку обычно непосредственно затрагивает интересы 
нетрудоспособного населения (свыше 25—30% населения) любой страны, а 
косвенно практически все трудоспособное население.

 Целью исследования данной дипломной работы является : анализ основного 
направления деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации, его 
значение в развитии пенсионной системы России на современном этапе.

Цель позволила сформулировать задачи, которые решались в работе:

 охарактеризовать  этапы  становления  пенсионной  системы  и 
пенсионного страхования в России;

 рассмотреть  историю  создания  Пенсионного  фонда,  его  функции  и 
задачи;

 изучить нормативно-правовую базу ПФР;
 провести анализ деятельности ПФР

Итак,  пенсия  –  это  постоянная  денежная  выплата,  рассчитанная  на  один 
месяц, которая выполняет роль замещения потерянного источника заработка 
и  осуществляется  в  установленном  законодательством  порядке 
определенным категориям лиц из социальных фондов и иных источников, 
предназначенных для осуществления назначенных целей. 

Отметим,  что  на  сегодняшний  день  все  пенсии,  которые  выплачиваются 
Российской  Федерацией,  разделены  на  источники  выплат  и  особенности 
законодательного регулирования по двум основным категориям: 

1. Пенсии по обязательному пенсионному страхованию; 
2. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 

Таким образом, как основные виды пенсии по обязательному социальному 
страхованию являются трудовые и профессиональные пенсии. Из трудовых 
можно выделить: пенсия по старости; пенсия по инвалидности; пенсия по 
случаю потери кормильца. 

Объектом  исследования  является общественные  отношения  в  области 
пенсионного обеспечения граждан



Информационной  базой  является Пенсионный  Фонд  Российской 
Федерации по Свердловской области в г.Серов

По обязательному пенсионному обеспечению назначаются следующие виды 
пенсий: пенсия за выслугу лет; пенсия по старости; пенсия по инвалидности; 
социальная пенсия; пенсия по случаю потери кормильца. 

Также,  как  утверждено  законом  в  Российской  Федерации  структура 
пенсионного обеспечения дает только минимум денежных выплат, что для 
пенсионеров  не  является  основой,  в  отличии  от  накопленных  баллов  от 
трудовой деятельности: сюда относятся как добровольный вклад в развитие 
своей пенсии, так и обязательные пенсионные выплаты. 

На  сегодняшний  день  в  России  прожиточный  минимум  не  повысился,  а 
понизился,  уровень  денежной  выплаты  пенсии  на  это  не  повлияет.  По 
статистике,  в 2015 году прожиточный минимум российского пенсионера в 
среднем составлял  7965  рублей,  в  прошлом году  -  8081  рубль,  разница  - 
полтора  процента.  В итоге  в  этом году среднегодовой размер социальной 
пенсии  составит  8  742  рубля  (102,4%  к  прожиточному  минимуму 
пенсионера).

Отметим, что каждый год заметно увеличивается количество пенсионеров, 
что  ведет  к  затруднительному  финансированию  пенсионного  обеспечения 
для государства. Пенсионные выплаты по линии ПФР выросли в 2016 году на 
4,6%, или на 288,5 млрд. рублей, и составили 6,5 трлн. рублей. Расходы на 
социальные  выплаты увеличились  на  15,2%,  или  на  75,4  млрд.  рублей,  и 
составили  572  млрд.  рублей.  В  связи  с  дефицитам  бюджета  пенсионного 
фонда,  правительство  выносит  на  обсуждением  вопрос  об  увеличение 
возрастного порога выхода на пенсию примерно от 1 года до 3-х. Достаточно 
ярко  эта  проблема  отражена  на  Тюменской  области.  25%  численности 
населения  по  Тюменской  области  составляют  граждане  пенсионного 
возраста, что является кризисным фактором для трудоспособного населения. 
В среднем на одного трудоспособного человека выходит по 2 гражданина 
пенсионного возраста, что несет негативную нагрузку, которая в следствии 
приводит к тому, что уводят бизнес в тень. 

Таким  образом,  число  нетрудоспособных  граждан,  а  именно  людей 
пенсионного  возраста  и  несовершеннолетних,  будет  расти  быстрее,  чем 
трудоспособное  население.  И  как  следствие  увеличится  давление  на 
социальную  сферу,  а  также  на  здравоохранение.  В  связи  с  этим  области 
придется  привлекать  молодое  трудоспособное  население.  Численность 
работающих в организациях на территории Тюменской области увеличится 
примерно на 700 человек. Всего на 1 января 2016 года на учете в ПФР по 
Тюменской области состояли 392 тыс. человек — на 2,4% больше, чем годом 
ранее. Средний размер страховой пенсии составил 12,9 тысяч рублей. 



Итак,  актуальная  в  настоящее  время  проблема  повышения  пенсионного 
возраста,  действительно  в  какой-то  мере  позволить  решить  проблему 
дефицита 56 Пенсионного Фонда России. Но на данный момент, в России 
подобные  меры  невозможны  по  двум  причинам:  во-первых,  они 
непопулярны среди населения с социально-политической точки зрения, и в 
случае попытки вывести их из теории в практику они найдут отрицательный 
отклик  у  пенсионеров,  так  же  и  у  тех  людей,  которых выход  на  пенсию 
только ожидает. Во-вторых, в тех странах, где порог пенсионного возраста 
выше, чем в России, совсем другие стандарты медицинского обслуживания и 
уровень жизни, в целом, гораздо выше. В условиях российской экономики 
реализовать эту меру можно только в совокупности с весьма существенным 
пакетом экономических, и даже политических реформ. Но так как, реформы 
в  России  всегда  носят  неоднозначный  характер  со  стороны  поддержки  и 
понимания  их  гражданами,  продвигаются  достаточно  медленно  в  связи  с 
недостаточной  проработкой  их  практических  аспектов  и  последствий  их 
внесения.

Таким  образом,  из  вышесказанного  можно  сделать  вывод  о  том,  что 
необходим комплексный подход к вопросу о пенсионном обеспечении. Для 
того,  чтобы  обеспечить  социальную  стабильность  необходимо  достичь 
устойчивой  пенсионной  системы.  Так  же,  одной  из  проблем  пенсионного 
фонда  является  низкий  уровень  пенсионного  обеспечения.  Эта  проблема 
имеет  место  быть,  даже  при  наличии  политики  по  увеличению  размеров 
пенсионного обеспечения до приемлемого уровня. Она является проблемной 
характеристикой  деятельности  Пенсионного  фонда  России.  Возможной 
причиной можно считать большую долю теневой экономики, вследствие чего 
в  бюджет  Пенсионного  фонда  не  поступает  достаточное  количество 
обязательных взносов.

Таким образом, Цель работы достигнута.

Спасибо за внимание! Доклад окончен.Буду рада ответить на ваши вопросы.


