
Слайд 1

Уважаемый  председатель,  уважаемые  члены  государственной 
аттестационной комиссии!

Тема  моей  выпускной  квалификационной  работы  –  «Планирование  как 
функция  управления,  обеспечивающая  эффективность  деятельности 
дошкольного образовательного учреждения (на примере МБДОУ «Аян» 
с.Тээли Бай-Тайгинского района)».

Слайд 2

Итак,  целью работы  является  анализ  системы  планирования 
образовательного  процесса  в  МБДОУ  «Аян»  с.  Тээли  и  разработка 
рекомендаций  по  оптимизации  планирования  образовательного  процесса 
МБДОУ «Аян» с. Тээли Бай-Тайгинского района.

Задачи исследования представлены на слайде.

Слайд 3

Итак,  что  же   та кое   де тское   обра зова те льное   учре жде ние ?  Дошкольное  
обра зова те льное   учре жде ние   -  тип  обра зова те льного  учре жде ния  в 
Российской  Фе де ра ции,  ре а лизующе го  обще обра зова те льные   програ ммы 
дошкольного обра зова ния ра зличной на пра вле нности.

Слайд 4

Таким образом, в соотве тствии со спе цификой ра боты де тские  са ды ра зных 
типов осуще ствляют ра зные  за да чи. Исходя из этого, структуры упра вле ния 
ДОУ та кже  ра знятся. За  основу возьме м основные  два  ре жима  упра вле ния. 
Бла года ря этим двум основа м можно ра ссмотре ть порядок структурирова 
ния и подсисте м. Пе рвой ра ссмотрим систе му а дминистра тивного упра вле 
ния, ве дь име нно она  являе тся основной по сфе ре  свое й де яте льности. А 
дминистра тивна я систе ма  упра вле ния име е т лине йный порядок: Пе рвым в 
списке  на ходится упра вляющий дошкольным учре жде ние м. В подчине нии 
у ве рхне го списка  на ходятся ста рша я ме дсе стра , ста рший воспита те ль, за 
ве дующих хозяйством и за ме стите ль упра вляюще го. Объе ктом их упра вле 
ния  счита ются  сотрудники,  соотве тствующие   на пра вле нию  де яте льность 
второй линии. Тре тьими можно счита ть воспита те ле й, узкопрофильных спе 
циа листов и пе да гогиче ский колле ктив, а  та кже  обслужива ющий пе рсона л. 

Слайд 5

Далее втора я структура  упра вле ния ДОУ по ФГОС ─ колле гиа льна я: Во гла 
ве  опять стоит упра вляющий дошкольным учре жде ние м, ве дь име нно этот 



че лове к,  согла сно докуме нта м  отве ча е т  за   все   а спе кты де яте льности де 
тского са да . Во второй линии пе да гогиче ский сове т, родите льский комите т, 
профсоюзный комите т и собра ние  ра ботников.

Слайд 6

Итак, пла нирова ние  пре дпола га е т, пре жде  все го, опре де ле ние  це ле й и за 
да ч, стоящих пе ре д ДОУ.  Це ли ра звития ДОУ ра ссма трива ются ка к систе 
мообра зующий фа ктор,  опре де ляющий соде ржа ние   е ё  де яте льности и ре 
зульта т ра боты.

Слайд 7

Таким образом, пла нирова ние  включа е т в се бя це ле пола га ние , ра зра ботку 
пла нов, а  та к же  а на лиз и прогнозирова ние  внутре нне й и вне шне й сре ды 
ДОУ. 

Слайд 8

Итак, муниципа льное  бюдже тное  обра зова те льное  учре жде ние  де тский са д 
«А ян»  се ла   Тээли  муниципа льного  ра йона   «Ба й-Та йгинский  кожуун  Ре 
спублики  Тыва »  основа но  в  1969  году.  В  ходе   ра боты  был  прове де н 
подробный а на лиз ООП МБДОУ  де тского са да   «А ян» в  соотве тствии с 
ФГОС  ДО  эти  же   пробле мы  пока за ли,  что  основна я  обра зова те льна я 
програ мма   де тского са да   име е т  ка к  положите льные   стороны, т.е .  соотве 
тствуе т норма тивным докуме нта м, та к и отрица те льные , е сть не дора ботки 
по отде льным крите риям.

Та ким  обра зом,  выявле ны  та кие   не доста тки  ме тодики  пла нирова ния 
воспита те льно-обра зова те льного проце сса  МБДОУ де тский са д «А ян» ка к 
орга низа ционные   и  информа ционно-те хнологиче ские .  Причина ми  тому 
служит не доста точный урове нь те оре тиче ских зна ний и пра ктиче ских уме 
ний пла нирова ния у пе да гогиче ского соста ва  МБДОУ де тский са д «А ян».

Слайд 9

Далее приведем примеры нововведений, которые  могут использова ться для 
эффективного пла нирова ния в дошкольной обра зова те льной орга низа ции:

 итоги а на лиза  пре дме тно - простра нстве нной окружа юще й сре ды;
 прогноз изме не ния сре ды, социа льного за ка за; 
 обоснова нные  выводы о достигнутом уровне  ра боты дошкольной обра 

зова те льной орга низа ции; 
 итоги пробле много а на лиза ; 
 соста вле ние  програ ммы ра звития дошкольной обра зова те льной орга 

низа ции в це лом, отде льных е ё уча стков, зве нье в.



Слайд 10

Также  ва жно  помнить,  что  годовой пла н  ра боты дошкольной обра зова те 
льной орга низа ции - это ра бочий докуме нт, который може т корре ктирова 
ться в ходе  ра боты. Пути оптимиза ции функции пла нирова ния:

 оптима льное  соче та ние  са мопла нирова ния ра боты все х спе циа листов 
дошкольной обра зова те льной орга низа ции с  пла нирова ние м  е го  де 
яте льности,  сове та ми  учре жде ния,  ме стными  орга на ми,  в  соотве 
тствии  с  це лями,  за да ча ми  систе мы  обра зова ния  в  совре ме нных 
условиях;

 ра сшире ние  информа ционно-а на литиче ской основы пла нирова ния;
 обуче ние  уча стников пе да гогиче ского проце сса  эффе ктивным ме тода 

м пла нирова ния ра боты дошкольной обра зова те льной орга низа ции с 
учётом достигнутых ре зульта тов;

 пе ре д ра зра боткой пла на  пре дложить пе да гога м и родите лям выска за 
ть свои позиции, пре дложить ва риа нты ре ше ния пробле м, стоящих пе 
ре д  дошкольной  обра зова те льной  орга низа цие й.  Это  позволит 
повысить мотива цию, инициа тиву все х уча стников обра зова те льного 
проце сса  в ДОУ.

Таким образом, ра бота  соста вле на  с уче том профе ссиона льных трудносте й 
и  пробле м,  возника ющих  при  опре де ле нии  структуры,  соде ржа ния  пла 
нирова ния ра боты в дошкольной обра зова те льной орга низа ции,  призва на  
помочь  руководите лям  в  опре де ле нии  пе рспе ктивы,  на пра вле нной  на  
постоянное  и дина мичное  ра звитие  дошкольной обра зова те льной орга низа 
ции.  

Слайд 11

Таким образом, Цель работы достигнута. 

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


