
Здравствуйте,  уважаемые  члены  государственной  аттестационной 
комиссии. Вашему вниманию представляется выпускная квалификационная 
работа  на тему «Правовое  регулирование  занятости  социально 
незащищенных слоев населения».

Итак, актуальность исследования обуславливается тем, что проблемы рынка 
рабочей силы, занятости и безработицы становятся все более актуальными в 
связи  с  глобализацией  мировой  экономики,  изменением  структуры 
российского рынка рабочей силы. 

Целью данного  исследования  является  изучить  современное  состояние 
рынка  труда  РФ  и  доказать  необходимость  наиболее  эффективной 
деятельности  службы  занятости,  направленной  на  действенное  решение 
проблем безработных, в том числе наименее социально защищенных слоев 
населения:  молодежи,  инвалидов и женщин,   рассмотрение и обоснование 
социальной   политики  государства  в  области  занятости,  направленной  на 
решение современных существующих проблем занятости в перспективе.

Для достижения поставленной цели в работе решаются следующие задачи:

1. Рассмотреть понятие и характеристику социально незащищенных слоев 
населения;

2. Изучить политику занятости – ведущее направление социальной политики 
государства;

3. Выявить формы реализации государственной поддержки незащищенных 
категорий населения;

4. Проанализировать показатели занятости населения за 2019-2020г.;
5. Предложить  способы  по  улучшению  и  совершенствованию  политики 

занятости социально незащищенных слоев населения.

Итак,  безработица  —  это  социально-экономическое  явление,  состоящее  в 
том, что некоторая часть экономически активного населения страны какое-то 
время  или  постоянно  не  имеет  работы  и  заработка.  Под  занятостью 
населения  понимают деятельность  граждан,  связанную с  удовлетворением 
личных  и  общественных  потребностей,  не  противоречащую 
законодательству и приносящую им, как правило, трудовой доход.

Далее  отметим,  что  специалисты  рыночной  экономики  никогда  не  ставят 
перед страной задачи обеспечения полной занятости, как это было записано в 
сталинской  конституции.  Считается,  что  в  известной  мере  умеренная 
безработица является благом для экономического роста. При этом имеется в 
виду:

1. Безработица представляет собой резерв незанятой рабочей силы, который 
можно  задействовать  при  последующем  расширении  производства  или 
при  структурных  перестройках.  Трудности  перехода  нашей  страны  на 



рельсы  интенсивного  развития  во  многом  были  связаны  с  полной 
занятостью.  Новые  стройки,  цеха  оказались  не  задействованы,  так  как 
работникам  было  легче  работать  на  старых,  уже  освоенных  рабочих 
местах.  Капиталовложения  оказались  омертвленными,  эффективность 
развития страны на определенном этапе стала снижаться.

2. Наличие  безработицы  ограничивает  агрессию  профсоюзов  и  их 
требования повышения заработной платы и тем самым усиливает стимулы 
предпринимательской деятельности.

3. Страх  потерять  работу  и  влиться  в  число  высвободившихся  из  сферы 
производства является самым лучшим организатором дисциплины труда 
и, кроме того, создает условия для поддержания необходимого качества 
затрат труда.

Таким образом, следствием перехода к рыночной экономике в стране явилось 
резкое  обострение  ситуации  в  сфере  занятости.  В  первую  очередь,  это 
вызвано  реализацией  программ  разгосударствления  и  осуществлением 
структурных  сдвигов  в  экономике.  Начавшийся  процесс  формирования 
рынка труда во все большей степени выявляет глубокие противоречия между 
современным  состоянием  занятости  и  сложившимися  представлениями  о 
рынке труда, товарной форме рабочей силы, ее стоимости и цене. Появился и 
ряд новых явлений в сфере занятости населения: сегментация рынка труда по 
формам собственности и статусу занятости, развитие неформального сектора, 
малого предпринимательства и другие. В связи с этим становится очевидной 
необходимость принципиально новых подходов к оценке рассматриваемых 
категорий и явлений.

Также анализ экономического состояния России за последние несколько лет 
показал, что государство оказалось не в состоянии влиять на динамику рынка 
труда.  Рабочая  сила  остается  пассивной,  условия  ее  воспроизводства 
ухудшаются. Сокращение занятости произошло в таких важнейших отраслях 
экономики,  как  промышленность,  сельское  хозяйство,  транспорт, 
строительство,  торговля  и  общественное  питание,  наука  и  научное 
обслуживание.  Занятость  относится  к  одному  из  важнейших  блоков 
необходимых  системных  изменений.  Вместе  с  тем,  занятость  –  одна  из 
наиболее  неудачных  сфер  деятельности  нашего  правительства.  У  него  не 
дошли  руки  до  жесткой  экономической  политики  по  отношению  к 
естественным монополиям.

Итак,  исследование,  проведенное  в  дипломной  работе  позволяет  сделать 
вывод о том, что госрегулирование рынка труда нацелено главным образом 
на  сокращение  безработицы  и  обеспечение  высокого  уровня  занятости 
социально  незащищенных  слоев  населения,  а  также  на  достижение 
соответствия  предложения  рабочей  силы  в  отраслевом  и  региональном 
разрезе спросу на нее в количественном и качественном отношении. С этим 
тесно связаны принимаемые в рамках социальной политики меры поддержки 



безработных.  При  этом  необходимо  иметь  в  виду,  что  приближению  к 
указанным  целям  способствует  государственное  стимулирование 
капиталовложений  и  экономического  роста,  ибо  увеличение  ВВП  как 
правило, в той или иной степени влечет за собой сохранение уже имеющихся 
и создание дополнительных рабочих мест.

Вместе  с  тем,  государство  осуществляет  специальные,  целенаправленные 
мероприятия в области занятости социально незащищенных слоев населения. 
Прежде  всего,  через  сеть  государственных  служб  занятости  безработным 
облегчается поиск и нахождение нового рабочего места.

В  результате  проведенного  исследования  можно  сделать  вывод,  что 
ключевыми  проблемами  современного  рынка  труда  социально 
незащищенных категорий населения в России являются:

 отсутствие развитого сектора малых и средних предприятий, во многих 
городах  и  регионах  России,  что  не  способствует  раскрытию  всего 
потенциала МП в плане содействия занятости населения и увеличивает 
риски  роста  уровня  безработицы  в  перспективе;  прогнозируемое 
высвобождение трудовых ресурсов в ходе продолжающейся структурной 
трансформации ряда отраслей экономики способно обострить ситуацию 
на региональных рынках труда;

 наличие  значительного  числа  территорий  с  напряженной  ситуацией  на 
рынке  труда,  сохраняющиеся  диспропорции  распределения  занятости  в 
регионах,  что  свидетельствует  о  неэффективности  макроэкономической 
политики  в  сфере  занятости  населения,  в  том  числе  социально 
незащищенного;

 прогнозируемое  сокращение  численности  трудоспособного  населения  и 
увеличение  числа  нетрудоспособного  населения,  ухудшение  качества 
трудового  потенциала,  принятые  поправки  в  законодательство  об 
инвалидах  увеличивают  численность  незанятого  населения, 
испытывающего трудности в поиске работы;

 сохранение низкого спроса со стороны фирм на социально незащищенные 
категории населения в условиях ужесточения требований работодателей к 
рабочей силе при приеме на работу.

Таким  образом,  исследование,  проведенное  в  дипломной  работе  показало 
положительные  сдвиги  в  государственном  регулировании  занятости 
социально незащищенных слоев населения в Российской Федерации.

Таким образом, Цель работы достигнута.

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


