
Слайд 1
Здравствуйте, уважаемые члены аттестационной комиссии!
Тема  моей  ДИПЛОМНОЙ  РАБОТЫ  (ПРОЕКТА)  –  «Правовое  регулирование  и 

проблемы установления страхового стажа для назначения страховых пенсий».

Слайд 2
Целью  данной  работы  является  правовое  регулирование  и  проблемы  установления 

страхового стажа для назначения страховых пенсий.
Достижению  цели  способствовали  задачи  исследования,  представленные  на 

слайде презентации.

Слайд 3
Возможность  добровольного  вступления  в  правоотношения  по  обязательному 

пенсионному страхованию предусматривалась законом и ранее для следующих категорий лиц: 
 граждане  Российской  Федерации,  работающие  за  пределами  территории 

Российской Федерации, в целях уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
Федерации за себя; 

 физические лица в целях уплаты страховых взносов за другое физическое лицо, 
за  которое  не  осуществляется  уплата  страховых  взносов  страхователем  в  соответствии  с 
законодательством об обязательном пенсионном страховании; 

 плательщики  страховых  взносов,  не  производящие  выплаты  и  иные 
вознаграждения  физическим  лицам  (самозанятые),  уплачивающие  страховые  взносы  в 
фиксированном размере, - в части, превышающей этот размер, но не более установленного 
федеральным законом максимума; 

 физические  лица  в  целях  уплаты  дополнительных  страховых  взносов  на 
накопительную пенсию; 

 физические  лица,  постоянно  или  временно  проживающие  на  территории 
Российской  Федерации,  на  которых  не  распространяется  обязательное  пенсионное 
страхование, - в целях уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации 
за себя. 

Слайд 4
Вопросы страхового стажа в данном случае актуальны для 1-й, 2-й, 3-й и 5-й категории 

(для  4-й  категории  добровольное  вступление  в  правоотношения  по  обязательному 
пенсионному  страхованию  обусловлено  законным  интересом  в  увеличении  размера 
накопительной пенсии).  Как  указывалось,  выше,  условиями для  включения  определенного 
периода в страховой стаж являются: 

 выполнение работы и (или) иной деятельности (в т. ч. из перечня законодательно 
определенных «не страховых периодов»); 

 уплата  за  эти  периоды  страховых  взносов  в  Пенсионный  фонд  Российской 
Федерации (с 1 января 2015 г. - также начисление страховых взносов за наемных работников).

зарубежные Слайд 5
Страховая пенсия делится на несколько видов:
1) пенсия по старости;
2) пенсия по инвалидности;
3) о страховой пенсии по случаю потери кормильца.

Слайд 6
В  страховой  стаж  наравне  с  периодами  работы  и  (или)  иной  деятельности 

засчитываются:
1) период военной службы;



2) срок получения пособия по обязательному социальному страхованию в период 
временной нетрудоспособности;

3) период выезда одного родителя на каждого ребенка до достижения им одного с 
половиной лет, но не более шести лет;

4) период  получения  пособия  по  безработице,  период  участия  в  оплачиваемых 
общественных работах  и  период  переселения  или  переселения  в  сторону  государственной 
службы занятости в другую местность для работы;

5) период  задержания  лиц,  несправедливо  привлеченных  к  уголовной 
ответственности,  необоснованно  репрессированных  и  впоследствии  реабилитированных,  а 
также период службы этих лиц под стражей и изгнанием;

6) период ухода, выполняемый трудоспособным лицом для инвалида 1-й группы, 
ребенка-инвалида или лица, достигшего 80-летнего возраста;

7) период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту, вместе со своими супругами в районах, где они не могли работать из-за отсутствия 
возможностей трудоустройства, но не более пяти лет.

Слайд 7
Федеральный закон № 384-ФЗ от 1 декабря 2014 года «О федеральном бюджете на 2015 

год и плановый период 2016 и 2017 гг.» Устанавливает минимальный прожиточный уровень 
пенсионера  в  целом  для  Российской  Федерации  для  определения  размера  федерального 
социального дополнение к пенсии на 2015 год в размере 7161 руб., в 2016 году - в размере 
7476 рублей, а в 2017 году - в размере 7797 рублей. В пенсионной реформе введено новое 
правило,  на которое вы должны обратить внимание.  Теперь за  каждый год более поздней 
заявки  на  пенсию  страховая  пенсия  будет  увеличиваться  на  соответствующие  бонусные 
коэффициенты. Например,  если  вы  подаете  заявление  на  пенсию  через  пять  лет  после 
достижения пенсионного возраста,  фиксированный платеж увеличится на 36%, а страховая 
пенсия - на 45%; если через 10 лет фиксированный платеж увеличится в 2,11 раза, страховая 
часть - в 2,32 раза.

Слайд 8
Проблема  расчета  и  подтверждения  страхового  опыта  была  и  остается  важной, 

многогранной проблемой, изучаемой для решения многих научных и практических проблем, 
наиболее  важные  из  которых  обусловлены  потребностями  общества  и  конституционно 
закреплены.  Приказ  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  №  91  от  6 
февраля 2007 года (зарегистрированный в Министерстве юстиции РФ от 14 марта 2007 года № 
9103)  утвердил  Правила  расчета  и  подтверждения  срока  службы  для  определения  суммы 
временного пособия по нетрудоспособности, беременности и родам.

Слайд 9
Результатом осмысления текущих и ожидаемых проблем при расчете и подтверждении 

продолжительности страхового периода стала разработка следующих задач, решение которых 
необходимо  как  для  повышения  эффективности  пенсионной  системы на  текущем  этапе  и 
обеспечить его справедливость, эффективность и финансовую стабильность в будущем:

1) адаптация  системы  подтверждения  страхового  опыта  к  изменяющимся 
экономическим условиям и обеспечение ее стабильности и устойчивости на основе развития 
государственного  и  негосударственного  (дополнительного)  пенсионного  страхования  и 
бюджетного финансирования;

2) последовательное укрепление и развитие пенсионной системы принципов, при 
которых  исключаются  какие-либо  преимущества  для  определенных  слоев  или  групп, 
застрахованных  за  счет  других  (пенсия  должна  быть  отражением  финансового  вклада  в 
пенсионную систему, независимо от того, кто и где застрахованный работал);



3) упорядочение и оптимизация условий и норм для расчета продолжительности 
службы на основе перераспределения и улучшения использования имеющихся средств;

4) введение  механизмов  стимулирования  «заработка»  пенсии  и  предоставление 
гарантий для ее получения.

Таким образом, продолжительность службы не только регулирует наличие правовых 
отношений для пенсий, но также позволяет определить количество и частоту предоставления 
пенсионных выплат или других социальных услуг.

Слайд 10
Таким образом, Цель работы достигнута.
Спасибо за внимание! Доклад окончен.


