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Задачи:
1.Проследить развитие пенсионной системы России в 
историческом разрезе
2.Рассмотреть особенности современного 
пенсионного законодательства в свете проведенной 
реформы 2002 – 2013 гг.
3.Выявить основные проблемы реализации 
пенсионной реформы РФ в настоящее время, а так 
же предложить способы их решения

Цель – подробное изучение проведения, а так же 
результатов реформы пенсионного законодательства 
Российской Федерации.
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Закон «О государственных пенсиях в 
Российской Федерации»  стал первым 

законом, определившим на законодательном 
уровне условия формирования 

государственного Пенсионного фонда:

Закон «О государственных пенсиях в 
Российской Федерации»  стал первым 

законом, определившим на законодательном 
уровне условия формирования 

государственного Пенсионного фонда:
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Пенсионная система в своем историческом 
развитии прошла несколько этапов:

Пенсионная система в своем историческом 
развитии прошла несколько этапов:
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В связи с трудовой и иной общественно 
полезной деятельностью, засчитываемой в 

общий трудовой стаж, назначаются 
следующие базовые виды пенсий

В связи с трудовой и иной общественно 
полезной деятельностью, засчитываемой в 

общий трудовой стаж, назначаются 
следующие базовые виды пенсий

1) Трудовые пенсии по старости на общих основаниях 
в соответствии с действующим законодательством 
устанавливаются: мужчинам – по достижении 60 лет; 
женщинам – по достижении 55 лет, при общем 
трудовом стаже не менее 5 лет. 

2) В соответствии с законодательством и 
нормативными актами Правительства РФ, которому 
действующим законодательством предоставлено 
такое право, устанавливается пенсия в связи с 
особыми условиями труда отдельным категориям 
работников.
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Проблема реализации пенсионного 
законодательства РФ

Проблема реализации пенсионного 
законодательства РФ

1. Проблема реализации пенсионного 
законодательства на местах

2. Сложности при взаимодействии ПФР с органами 
государственной власти, а так же со 
страхователями-работодателями. 

3. Проблема информационно-разъяснительной 
работы. 
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Проведение информационно-
разъяснительной работы важно на самых 

разных уровнях:

Проведение информационно-
разъяснительной работы важно на самых 

разных уровнях:
• Распространение информации для широких слоев 
населения России о процессе реформирования 
пенсионной системы.
• Информирование населения о том, как 
воспользоваться новыми элементами пенсионной 
системы.
• Разработка и распространение информационных 
материалов с учетом региональной и этнической 
специфики.
• Задействование возможностей структур 
государственной власти для информирования 
целевых аудиторий. 
• Разработку информационной компании 
необходимо вести с учетом целевой аудитории, на 
которую она будет ориентирована.
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Программа государственного 
софинансирования пенсии дает 

возможность увеличить накопительную 
часть пенсии за счет:

Программа государственного 
софинансирования пенсии дает 

возможность увеличить накопительную 
часть пенсии за счет:
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ВЫВОДЫВЫВОДЫ

Предложенные варианты решений проблем 
пенсионной реформы усовершенствуют 
современную систему пенсионного 
законодательства, устранят её недостатки: 

•сильная инициатива пенсионных фондов на 
местах,
•корректировка пенсионного 
законодательства, 
•четкая финансовая регуляция, 
•эффективная информационно-
разъяснительная работа. 



«Проблемы пенсионного 
обеспечения в России»

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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