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Задачи:
1.Ознакомится с понятием коррупции и рассмотреть её виды и 
причины;
2.проанализировать опыт борьбы с коррупцией в зарубежных 
странах, законодательное регулирование вопросов 
противодействия  коррупции и существующие в этой сфере 
проблемы;
3.рассмотреть правовые основы борьбы с коррупцией в 
Российской Федерации;
4.рассмотреть направления борьбы с коррупцией в 
пограничных органах;
5.разработать примерный алгоритм работы начальника 
подразделения пограничного контроля по выявлению, 
предупреждению и пресечению коррупционных 
правонарушений.

Цель – рассмотрение явления коррупции в обществе, изучение 
влияния коррупции на оперативно-служебную деятельность 
подразделений пограничного контроля, а также определение роли и 
места начальника подразделения пограничного контроля в 
организации работы по противодействию коррупции.
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При характеристике российской коррупции нужно 
учитывать факторы:

При характеристике российской коррупции нужно 
учитывать факторы:

 неоправданное и многократное увеличение 
чиновников, часто служащих кадровой основой для 
развития коррупции;

 быстрый рост теневой экономики и незаконно нажитых 
денежных ресурсов, являющихся источником 
финансирования коррупции;

 сложившаяся привычка терпимости слоев населения к 
коррупции и снисходительное отношение к ней;

 наличие огромного и все возрастающего разрыва 
между доходами наиболее богатых и беднейших слоев 
населения.
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Формы коррупции в системе государственной, 
негосударственной и муниципальной службы в разных 

странах весьма сходны:

Формы коррупции в системе государственной, 
негосударственной и муниципальной службы в разных 

странах весьма сходны:

 протекции друзьям, родственникам и знакомым;
 вливания в политические компании;
 взятки за получение выгодных контрактов;
 служебное мошенничество;
 «продажа» услуг, входящих в круг служебных обязанностей 

(Например, в штате Новый Южный Уэльс, Австралия, министр 
по делам исправительных учреждений был приговорен за то, 
что за деньги предоставлял возможность досрочного 
освобождения определенным лицам);

 получение процентов за предоставление правительственных 
контрактов и прочее.
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В настоящее время в России существует довольно 
обширная нормативная правовая  база противодействия 
коррупционной деятельности. Основными документами, 
формирующими блок антикоррупционных документов, 
являются: 
 Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 
 Федеральный закон от 17.07.2009 г. № 172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов» (принят ГД ФС РФ 
03.07.2009);

 Указ Президента РФ от 19.05.2008 г. № 815 (ред. от 04.11.2010) «О 
мерах по противодействию коррупции»;

 Указ Президента РФ от 01.04.2016 г. № 147 «О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2016-2107 годы»;

 Указ Президента РФ от 13.04.2010 г. № 460 «О Национальной 
стратегии противодействия коррупции»;

 Уголовный Кодекс РФ от 13.06.1996 г. № 63-ФЗ и др.
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Основными причинами совершения 
правонарушений являются следующие 

факторы:

Основными причинами совершения 
правонарушений являются следующие 

факторы:
 сложившаяся в обществе атмосфера, фактически оправдывающая 

обогащение любыми, в том числе незаконными путями и 
способами;

 отсутствие реальной и законно обоснованной моральной и 
материальной заинтересованности контролерского состава в 
результатах своей служебной деятельности;

 отсутствие общедоступной системы информирования граждан о 
порядке и правилах оформления документов на право 
пересечения границы;

 сложность в организации и проведении мероприятий 
воспитательной работы с профессиональным составом 
сотрудников;

 возможная целевая засылка противоправными структурами своих 
представителей в кадры подразделений пограничного контроля.
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В отечественной и международной практике 
нашли применение следующие основные 

механизмы противодействия коррупции на 
ведомственном уровне: 

В отечественной и международной практике 
нашли применение следующие основные 

механизмы противодействия коррупции на 
ведомственном уровне: 

 деперсонализация взаимодействия сотрудников 
пограничного или таможенного органа с гражданами 
и организациями (система "одного окна", система 
электронного обмена информацией);

 деление административно-управленческих процедур 
на стадии и их закрепление за не зависимыми друг от 
друга должностными лицами для обеспечения 
взаимного контроля;

 ротация должностных лиц
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Организуя работу по противодействию 
возможным проявлениям коррупции в пунктах 
пропуска через Государственную границу, автор 
предлагает осуществлять комплекс мер, 
проводимых руководством пограничного органа. 
Основным содержанием этой работы может быть 
следующее: 

Организуя работу по противодействию 
возможным проявлениям коррупции в пунктах 
пропуска через Государственную границу, автор 
предлагает осуществлять комплекс мер, 
проводимых руководством пограничного органа. 
Основным содержанием этой работы может быть 
следующее: 

 1) меры по профилактике возможных проявлений 
коррупционной деятельности;

     2) меры по контролю пропуска через 
Государственную границу лиц, транспортных средств, 
грузов и товаров;

    3) меры воздействия (дисциплинарные, 
административные, уголовные).



«Работа начальника 
подразделения пограничного 
контроля по противодействию 

коррупции»

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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