
 Слайд 1

Вашему вниманию предлагается выпускная квалификационная работа на 
тему – СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
СЛУЖАЩИХ.

Слайд 2

Актуальность данной работы обуславливается тем, что углубляющиеся 
преобразования и сопутствующие им кризисные процессы в российском обществе 
быстро меняют его социальный облик, ставят сложные политические, 
экономические, правовые и духовно-нравственные проблемы. В этих условиях 
особую роль приобретает государственная служба как социально организующий 
институт, как специальный вид управленческой деятельности. И только 
адекватная кадровая политика государства, направленная на формирование 
высокопрофессионального и стабильного государственного аппарата, способна 
обеспечить решение сложнейших задач переходного периода.

Слайд 3

Целью данной дипломной работы является изучение системы социального 
обеспечения и социальной защиты государственных служащих. В соответствии с 
целью данной работы были поставлены задачи, отображенные на слайде.

Слайд 4

В качестве источниковой базы исследования использованы Конституция 
Российской Федерации, федеральные законы Российской Федерации, указы 
Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской 
Федерации, устанавливающие нормативные правовые основы развития системы 
социальной защиты государственных гражданских служащих, а областные законы 
Тюменской области, периодическая печать.

Слайд 5

Через предоставление социальных гарантий, наряду с другими 
конституционными правами, реализуется конституционное право граждан, 
замещающих должности государственной гражданской службы, на социальное 
обеспечение. Система социального обеспечения в России, так же, как и система 
государственной службы, находится в стадии формирования. Этот процесс 
достаточно длительный и болезненный, ибо осуществляется в условиях 
радикальных экономических преобразований, и пока далек от завершения. Не 
определен окончательно и круг общественных отношений, регулируемых 
нормами отрасли права социального обеспечения. В литературе отмечалось, что 
пока не завершится процесс формирования федеральной системы социального 
обеспечения, нормы права социального обеспечения будут подвергаться 



постоянной трансформации, что и подтверждается на практике. Конституция 
России каждому гарантирует социальное обеспечение по возрасту, в случае 
болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных 
случаях, установленных законом (ст.39, ч. 1). При общем равенстве прав на 
социальное обеспечение для отдельных категорий граждан, исходя из 
особенностей их правового положения, законодательством предусмотрен иной, 
отличный от общего, порядок социального обеспечения. Одной из таких 
категорий являются государственные гражданские служащие.

Слайд 6

Оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного 
содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и 
стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой 
должности гражданской службы, которое состоит из месячного оклада 
гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью 
гражданской службы и месячного оклада гражданского служащего в соответствии 
с присвоенным ему классным чином гражданской службы, или классным чином 
юстиции, или дипломатическим рангом, которые составляют оклад месячного 
денежного содержания гражданского служащего, а также из ежемесячных и иных 
дополнительных выплат, выплачивается в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763. Огромную роль в 
осуществлении государственными гражданским служащими их статусных 
функциональных прав являются гарантии этих прав, установленные 
законодателем. Глава 11 Федерального закона № 79-ФЗ «Государственные 
гарантии на гражданской службе» посвящена этому вопросу и состоит из трех 
статей. Гражданским служащим предоставляются также иные государственные 
гарантии, установленные федеральными законами. Статья 53 Федерального 
закона № 79-ФЗ «Дополнительные государственные гарантии гражданских 
служащих» вносит некоторую конкретизацию в последний пункт рассмотренной 
выше статьи. Анализ нормативных правовых актов Российской Федерации и 
субъектов Российской Федерации, регулирующих вопросы оплаты труда и 
материального обеспечения государственных гражданских служащих, позволяет 
сделать вывод об отсутствии механизмов реализации принципа единства 
правовых основ в вопросах оплаты труда федеральных государственных 
гражданских служащих и государственных гражданских служащих субъектов 
Российской Федерации. 

Слайд 7

Основными нормативными актами, регулирующими вопросы социального 
обеспечения военнослужащих и сотрудников войск национальной гвардии, в 
настоящее время являются те, что отображены на слайде. Размеры должностного 
оклада и оклада по специальному званию увеличиваются в соответствии с 
федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год и на 
плановый период с учетом уровня инфляции. 



Слайд 8

Гарантией государственной службы является установление равных условий 
оплаты труда, а также сопоставимых показателей оценки эффективности 
результатов профессиональной служебной деятельности при замещении 
соответствующих должностей гражданской службы. Таким образом, по общему 
правилу гражданским служащим, занимающим равные должности, выполняющим 
сходные должностные обязанности, должна гарантироваться равная оплата труда. 
Последствиями диспропорций в системе оплаты труда являются те, что 
представлены на слайде. Так, при регулировании оплаты труда государственных 
гражданских служащих применяются существенно различающиеся подходы 
нормативно – правового регулирования данного вопроса.

Слайд 9

В результате диагностики итоговые показатели сформированности 
геометрических представлений у старших дошкольников занесены в сводный 
протокол. Таким образом, у старших дошкольников преобладает средний уровень 
представлений о геометрических представлениях. Положительная динамика по 
всем критериям и показателям формирования геометрических представлений у 
старших дошкольников свидетельствует об эффективности созданных нами 
условий для этой деятельности. 

Слайд 10

Итак, для обеспечения реализации гарантии на предоставление единовременной 
социальной выплаты на приобретение государственным служащим жилья, 
необходимо: регламентацию вопросов предоставления единовременных 
социальных выплат для приобретения жилья закрепить на уровне закона, а не на 
подзаконном уровне, как происходит в отношении государственных гражданских 
служащих. Для служащих правоохранительных органов эти вопросы могут быть 
решены в одном законе. Следует также единообразно определить стаж 
сотрудников всех видов службы, необходимый для получения выплат, установив 
10-летний срок. Государственных гражданских служащих не снимать с учета при 
увольнении. В этом случае при увольнении служащего по собственному желанию 
или по так называемым «отрицательным мотивам» снимается проблема 
взыскания выплат. 

Слайд 11

Таким образом, Цель работы достигнута.  Спасибо за внимание! 


