
Здравствуйте,  уважаемые  члены  государственной  аттестационной 
комиссии. Вашему вниманию представляется выпускная квалификационная 
работа  на тему «СОЦИАЛЬНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  СОТРУДНИКОВ 
ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ».

Итак,  целью  данной работы является комплексное исследование правового 
регулирования   социального обеспечения сотрудников ОВД. Поставленная 
цель достигается решением следующих задач:

1. Изучить  основные  нормативно-правовые  акты,  регламентирующие 
социальное обеспечение сотрудников ОВД.

2. Рассмотреть социально-правовой статус сотрудников ОВД.
3. Проанализировать  современное  законодательство  и  основные 

направления социального обеспечения сотрудников ОВД.
4. Выявить  основные  проблемы реализации  прав  сотрудников  ОВД на 

социальное обеспечение и предложить пути их решения.

Объектом исследования  выступают  общественные  отношения  в  сфере 
социального обеспечения сотрудников ОВД.

Предметом исследования  является  правовое  регулирование  социального 
обеспечения сотрудников ОВД. 

Итак, нами было выяс нено, что те ма социального обесп ечения сотрудников 
О ВД, остается актуа льной. Социальная защ ита сотрудников пол иции весьма 
разноо бразна.  Меры  социа льной  защиты  мо гут  быть  реали зованы  как  в 
пер иод прохождения сотруд никами службы, т ак и после е  прекращения, а 
та кже  в  случае  гиб ели  (смерти)  сотру дников,  причинения  вр еда  их 
здор овью, уничтожения и ли повреждения и х имущества.

Сле дует  также  отме тить,  что  ме ры  социальной  защ иты  или  подд ержки 
могут та кже распространяться н а детей работ ников и их супр угов. Таким 
обр азом,  можно сде лать  вывод,  ч то  в  Российской Феде рации существует 
сис тема  социальной защ иты,  призванная  компенс ировать  трудный ре жим 
труда  работ ников,  а  также  способс твовать  развитию  правоохра нительной 
деятельности и бор ьбе с преступностью.

Итак,  социа льные  гарантии  мо гут  рассматриваться  к ак  виды  социа льной 
защиты  гра ждан,  в  том  чи сле  государственных  служ ащих.  Поскольку 
социа льное  обеспечение  явля ется  частью  социа льной  защиты  насе ления, 
социальные  гара нтии  могут  выст упать  в  качестве  ви дов  социального 
обесп ечения.

Мы выяснили, что главной це лью совершенствования социа льной работы в 
орг анах  внутренних  д ел  РФ  явля ется  приведение  е ё  в  состояние, 



позво ляющее  обеспечить  надё жную  социальную  защ иту  сотрудников 
орг анов внутренних д ел  и  создать  усл овия для  ро ста  их  благосо стояния, 
полноценного  отд ыха,  оздоровления,  професси онального  и  духовно-
нравст венного развития.

Таким  образом,  проблема  исслед ования  заключается  в  необхо димости 
пересмотра прин ципов и  практики.  Комп лекс  мер,  реали зуемых в  рамках 
«социа льного  пакета»  дол жен  быть  напр авлен  не  тол ько  на  повы шение 
уровня социа льной защищенности работ ников, но и н а качественный ро ст 
их  социа льного  и  профессионального  ста туса  и  стимулирование  раб оты 
персонала в це лях повышения эффект ивности работы правоохра нительных 
служб.

Дру гая  проблема  -  э то  денежная  надб авка.  Денежное  довол ьствие 
сотрудников  вклю чает  в  себя  ок лад  по  заним аемой  штатной  долж ности, 
оклад  п о  специальному  зва нию,  которые  соста вляют  оклад  дене жного 
содержания: проце нтную надбавку з а выслугу л ет, процентные надб авки за 
уче ную  степень  и  уче ное  звание,  надб авки  и  иные  дополни тельные 
выплаты,  устано вленные  законодательством  Р Ф.  Сотрудники  орг анов 
внутренних д ел слабо чувс твуют свою социа льную защищенность. Мо жно 
сказать,  ч то  особое  ме сто  среди  гара нтий  социальной  защ иты  занимает 
опл ата  труда.  Опл ата  труда  сотру дника  органов  внутр енних  дел 
произв одится  в  виде  дене жного  довольствия,  являю щегося  основным 
сред ством  его  матери ального  обеспечения  и  стимули рования  служебной 
деятел ьности  по  замещ аемой  должности.  Ч то  касается  эконом ической 
ситуации в стр ане, то ныне шний уровень зара ботка вряд л и удовлетворит 
в се  жизненные  потре бности.  Поэтому,  мно гие  сотрудники  недов ольны 
своей  зараб отной  платой,  счи тая  ее  мале нькой.  Низкое  дене жное 
довольствие  явля ется  основной  прич иной  того,  ч то  сотрудники  орг анов 
внутренних  д ел  не  жел ают  работать  в  дан ной  структуре,  подвер гаются 
негативному вли янию и склонности к взяточн ичеству, коррупции.

Д ля того чт обы система социа льной защиты в сф ере внутренних д ел начала 
эффек тивно  работать,  необх одимо  пересмотреть  отде льные  приоритетные 
напра вления российской социа льной политики в орг анах внутренних д ел, 
обеспечить соответ ствующие социальные мероп риятия финансированием, а 
та кже осуществлять конт роль за  адрес ностью мер социа льной поддержки 
сотру дников полиции и чле нов их се мей.

Итак, главной зад ачей руководителя дол жно быть созд ание благоприятных 
усл овий для качест венного выполнения за дач подчиненными и обесп ечение 
его норма льных условий тр уда. Каждый руково дитель должен сде лать так, 
чт обы  было  жел ание  работать,  проя влять  творческую  иници ативу  и 
реализовать перспе ктивные планы и обосно ванные проекты.



Таким  образом,  тол ько  путем  поста новки  задач,  дове дения  до  лич ного 
состава  необх одимой  информации,  опред еления  желаемого  коне чного 
результата  мо жно  добиться  выпол нения  от  подчи ненных  поставленных 
за дач в кратчайший пер иод времени и надле жащим образом.

Таким образом, Цель работы достигнута.

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


