
Слайд 1

Уважаемый  председатель,  уважаемые  члены  государственной 
аттестационной комиссии! 

Тема  моей  выпускной  квалификационной  работы  –  «Система 
административных отношений».

Слайд 2

Итак,  целью работы  является  осуществление  комплексного  изучения  и 
анализа  проблем,  связанных  с  системой  административных  наказаний  в 
Российской Федерации.  

Задачи исследования представлены на слайде.

Слайд 3

Итак, исследование показало, что административное наказание выступает в 
качестве формы и разновидности административного принуждения, которое 
является  определенной  мерой,  направленной  на  привлечение  к 
ответственности  виновного  лица,  а  также  средством  предупреждения 
совершения других административных правонарушений виновным лицом и 
другими лицами. Необходимо подчеркнуть карательное содержание санкций 
в КоАП РФ как основное предназначение мер административного наказания, 
которое  носит  публично-правовой  характер.  Административное  наказание 
обладает рядом признаков:

 наказание выступает мерой административной ответственности;
 содержание  административного  наказания  заключается  в  ограничении, 

лишении  субъективных  благ  или  прав  лица,  за  совершенное 
правонарушение;

 административное  наказание  используется  на  основе  норм КоАП РФ и 
законодательных  актов  субъектов  РФ  об  административной 
ответственности;

 административное  наказание  основано  на  административном 
правонарушении;

 в качестве процессуального документа основания наказания оформляется 
акт применения административной ответственности.

Слайд 4

Также основной нормой, отражающей систему административных наказаний 
выступает  ч.  1  ст.  3.2.  КоАП  РФ,  в  которой  перечисляются  виды 
административных  наказаний.  Административное  наказание  выражается 
только  в  негативной  оценке  государством  совершенного  правонарушения. 



При этом административное наказание выступает главным средством борьбы 
с  правонарушениями,  так  как  в  административном  наказании  государство 
сочетает принуждение и убеждение, к тому же административное наказание 
выступает еще и средством воспитания, так как с его помощью реализуется 
индивидуальное и общее предупреждение правонарушения, целью которых 
является формирование в обществе привычек правомерного поведения. Факт 
использования административных наказаний лежит в основе восстановления 
справедливости  и  в  порядке,  предусмотренном  российским 
законодательством.

Слайд 5

Далее отметим, что при назначении административного наказания в условиях 
установления  ответственности  за  административные  правонарушения 
необходимо  в  обязательном  порядке  соблюсти  такие  принципы  как 
законность,  справедливость  административного  наказания,  принцип 
государственного  принуждения  и  принцип  индивидуализации.  Таким 
образом, в основе назначения любого административного наказания лежит 
состав  правонарушения  и  тяжесть  содеянного.  При этом оцениваются  все 
обстоятельства, имеющие влияние на назначение объема административной 
ответственности.

Таким  образом,  при  квалификации  административного  правонарушения 
нужно  принимать  во  внимание  признаки  состава  правонарушения. 
Квалификация  административного  правонарушения  должна  основываться 
прежде  всего,  из  обстоятельств,  которые  смягчают  и  отягчают 
административную  ответственность  лица,  которое  совершило 
административное  правонарушение  и  подвергнуто  административному 
наказанию.  Для  реализации  приведенных  доводов  необходимо  внести 
изменения в ч. 2 ст. 4.1 КоАП РФ, которую изложить следующим образом: 
назначение  административного  наказания  необходимо  осуществлять  на 
основе  характера  совершенного  правонарушения,  а  также  личностных 
характеристик  правонарушителя.  Но  в  первую  очередь  учитывать 
обстоятельства,  смягчающие  или  отягчающие  административную 
ответственность.

Слайд 6

Таким  образом,  п  исследование  обозначило  ряд  проблем,  связанных  с 
исполнением административных наказаний, так, например, привлечь лицо к 
ответственности  в  виде  уплаты  административного  штрафа  не  всегда 
представляется  возможным,  так  как  должностные  лица,  уполномоченные 
составлять  протоколы,  допускают  ошибки  при  их  составлении.  Решением 
указанной  проблемы  может  стать  разработка  методических  рекомендаций 
для  соответствующих  должностных  лиц.  В  помощь  соблюдения 



юридических формальностей целесообразно повсеместно применять единую 
установленную форму протокола об административном правонарушении.

Слайд 7

Также часто возникает ситуация, когда в случае привлечения физического 
или юридического лица к административной ответственности составляется 
протокол  неуполномоченным  на  данное  действие  лицом.  Исследование 
судебной практики показало, что судья должен использовать положения ст. 
30.7  КоАП  РФ  и  прекратить  в  отношении  лица,  которое  привлекается  к 
ответственности,  производство  по  делу  об  административном 
правонарушении.

Слайд 8

Что  же  касается  проблемы  административного  штрафа,  который  не 
уплачивается нарушителем в добровольном порядке, следует отметить, что 
его  взыскание  не  всегда  осуществляется  эффективно,  так  как  размер 
большинства штрафов незначителен и не влечет серьезных последствий для 
материального положения правонарушителя. Поэтому для достижения целей 
административного  наказания  необходимо  ставки  штрафов  сделать 
дифференцированными  и  основанными  на  общественной  опасности 
совершенного  правонарушения,  а  также  поведения  лица  по  исполнению 
назначенного ему наказания. При этом необходимо обязательно учитывать 
реальную ситуацию и изменять размер штрафа в зависимости от отягчающих 
и смягчающих административную ответственность обстоятельств.

Слайд 9

Таким образом, поставленные во введении задачи исследования полностью 
выполнены. Устранение выявленных проблем способствовало бы решению 
проблем  правового  регулирования,  вело  бы  к  более  качественному 
совершенствованию  законодательных  актов  об  административных 
правонарушениях  в  Российской  Федерации,  в  частности  назначения  и 
исполнения административных наказаний.

Слайд 10

Таким образом, Цель работы достигнута. 

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


