
Слайд 1

Уважаемый  председатель,  уважаемые  члены  государственной 
аттестационной комиссии! 

Слайд 2

Итак, целью работы  является  рассмотреть  систему  делопроизводства,  как 
часть  системы  управления  организацией.  Задачи,  объект  и  предмет 
исследования представлены на слайде.

Слайд 3

ООО  «Пуровский  НПЗ»  осуществляет  свою  деятельность  по  переработке 
нефти и газового конденсата на территории п. Пуровск Пуровского района с 
2018  года.  Выпускаемой  продукцией  завода  являются  светлая  фракция 
газового конденсата, реактивное топливо и темное судовое топливо. НАФТА 
реализуется на экспорт, РТ и темное судовое топливо – на внутренний рынок. 
На  ООО  «Пуровский  НПЗ»  работают  более  100  человек.  Для  анализа 
финансово-хозяйственной  деятельности  предприятия  ООО  «Пуровский 
нефтеперерабатывающий завод» рассмотрим динамику товарооборота ООО 
«Пуровский нефтеперерабатывающий завод».,  представленную на рисунке. 
Данные  рисунка  наглядно  отражают  тенденцию  к  снижению  в  величине 
товарооборота в анализируемом периоде: темп снижения за рассмотренный 
период составил 11,94%.

В  отзыве  руководителя  у  вас  есть  замечание,  о  недостаточной  глубине 
анализа.  Попытайтесь  ЗДЕСЬ объяснить,  почему так  происходит?  Почему 
возникла  тенденция  к  снижению?  Что  способствовало?  Какие  факторы 
повлияли? 

Слайд 4

Далее  рассмотрим  показатели  эффективности  использования  основных 
средств ООО «Пуровский нефтеперерабатывающий завод», представленные 
в  таблице.  Показатели  таблицы  свидетельствуют  об  эффективности 
использования основных средств ООО «Пуровский нефтеперерабатывающий 
завод» в анализируемом периоде.  Так, показатели фондоотдачи более 100, 
что говорит о том, что на 1 рубль стоимости основных средств предприятия 
приходится более 100 рублей выручки. Тот же вывод подтверждают низкие 
значения обратного показателя фондоотдачи – фондоемкости.
Это хорошо или плохо??? Дайте оценку

Слайд 5



Также  проанализируем  эффективность  использования  трудовых  ресурсов 
предприятия  ООО  «Пуровский  нефтеперерабатывающий  завод».  Данные 
таблицы  показывают,  что  труд  на  предприятии  ООО  «Пуровский 
нефтеперерабатывающий завод». используется достаточно эффективно, при 
этом значение показателя выработки снижается в анализируемом периоде. 
Так  же  необходимо  отметить  несложность  процесса  закупки  и  продаж  – 
основных, о чем свидетельствуют низкие значения показателя трудоемкости.

Слайд 6

Данные рисунка показывают, что в структуре затрат компании наибольшая 
доля  представлена  материальными  затратами  –  44%,  что  обусловлено 
спецификой деятельности предприятия. Величина затрат на оплату труда по 
результатам 2021 года снизилась на 5,17%.

Слайд 7

В рамках проектирования происходит анализ задач ЧЕГО?, создание чертежа 
и разработка проекта О КАКОМ ПРЕКТЕ РЕЧЬ? . В связи с вышесказанным, 
ООО  «Пуровский  нефтеперерабатывающий  завод»  требуется  внедрение 
электронного  документационного  обеспечения.  Проведем  сравнительный 
анализ существующих систем документооборота. Исследование проводилось 
на  основе  открытой  информации,  представленной  на  сайтах  компаний 
разработчиков в сети Интернет, демоверсий, а также в результате контактов с 
представителями  СЭД.  Цена  относится  к  определяющему  критерию  для 
выбора  СЭД  любой  организации.  Поэтому  проведем  стоимостный  анализ 
самых популярных систем, которые являются лидерами на рынке России. В 
данном  случае  будет  осуществляться  рассмотрение  систем, 
удовлетворяющих  требованиям  предприятия  на  минимальном  уровне.  В 
обратном случае такие системы не могут быть внедрены в ООО «Пуровский 
нефтеперерабатывающий завод».

Бросили свою мысль и переходите к итоговой оценке? Из текста ВКР все 
понятно и логично, а здесь нет. Вы столько показателей анализировали, 
но о них не говорите 

Слайд 8

В  свою  очередь,  нами  сформирована  диаграмма  «Итоговая  оценка 
функциональных  возможностей».  Функционал  системы  будет  более 
сбалансированным в том случае, если общий балл будет выше. Также будет 
большая  вероятность  в  том,  что  для  ООО  «Пуровский 
нефтеперерабатывающий завод» данная система относится к «идеальному» 
решению выбора СЭД.



Слайд 9 СЛАЙД в презентации ужасного качества, переделать!

Далее в целях совершенствования документирования основной деятельности 
сети  магазинов  документационного  обеспечения  управления  персоналом 
ООО «Пуровский нефтеперерабатывающий завод», предлагается внедрение 
системы  «PayDox».  Необходимый  функционал,  данной  систесы, 
предназначенный  для  разных  видов  приложений  или  пользовательских 
ролей, формируется за счет применения функциональности конфигураций.

Слайд 10 СЛАЙД в презентации ужасного качества, переделать!

Таким  образом,  документ  в  PayDox  состоит  из  карточки  документа  и 
возможных  к  нему  источников  внешних  данных.  В  карточку  документа 
входит определенная совокупность реквизитов. В настройке для категории 
данного  документа  можно  посмотреть  необходимость  каждого  из 
реквизитов. Один или даже несколько источников внешних данных может 
быть  присоединен  к  одному  документу.  В  том  случае,  если  в  документе 
содержатся  подчиненные  документы,  то  для  каждого  из  них  необходимо 
создать  отдельную  карточку,  которая  будет  соответствовать  его  типовой 
структуре.  Индекс  родительского  документа  располагается  в  карточке 
подчиненного  документа.  Если  осуществляется  просмотр  карточки 
родительского документа, то на карточки этих документов выдается список 
всех  подчиненных  документов  с  гиперссылками.  К  документу  можно 
приложить любое количество файлов. Документ может включать в себя файл 
образа  документа.  Примером  может  стать  осуществление  сканирования 
такого изображения, которое уже утверждено и содержит все обязательные 
составляющие или видео-, звуковые файлы. 

Слайд 11 СЛАЙД в презентации ужасного качества, переделать!

В свою очередь,  служба  индексирования  Windows  настраивается  с  целью 
работы полнотекстового  контекстного  поиска,  который осуществляется  по 
содержимому  тех  файлов  документов,  файлового  архива,  сообщений  и 
бизнес-процессов,  что  были  присоединены.  Нужно  убедиться  в  том,  что 
служба индексирования не отключена.

Таким  образом,  к  результатам  проведенной  работы  можно  отнести:  для 
автоматизации единого учета документов и контроля исполнения поручений 
запущено 20  мест  СЭД «PayDox»,  в  базе  данных СЭД «PayDox» собрано 
больше, чем 150 сведений о зарегистрированной документации за период с 
апреля 2021 года по май 2022 года. В дальнейшем планируется приобретение 
100 лицензий СЭД «PayDox» и внедрение системы в эксплуатацию.

Слайд 12



Таким образом, Цель работы достигнута. 

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


