
Здравствуйте, уважаемые члены аттестационной комиссии!
Тема  моей  выпускной  квалификационной  работы  –  «Совершенствование 

учета расчетов с персоналом по оплате труда ( на примере МУП «Тепловик)».
Объ ектом исслا едованияا  явля етсяا  муниципально еا  унитарно еا  пр едприятиا  еا

«Т .«епловикا
Пр едмا етом исслا едованияا  явля етсяا  м еханизмا  сов ершا енствованияا  уч  етаا

расч етов с пا ерсоналом по оплатا .е трудаا
Ц елью выпускнойا  квалификационной  работы  явля етсяا  выявл ениا еا  пут  ейا

сов ершا енствования бухгалтا ерского учا ета расчا етов с пا ерсоналом по оплатا  е труда наا
пр едприятии «Тا епловик». Это позволит прا едотвратить отрицатا ельныا е рا  езультаты иا
выявить внутрихозяйств енныا е рا езا ервы для обا еспا ечا  ения финансовой устойчивостиا
пр  .едприятияا

В соотв етствии с поставлا енной цا елью опрا едا еляются слا едующиا :езадачиا
-изучить т еорا етичا ескиا е аспا екты учا ета расчا етов с пا ерсоналом по оплатا  ;е трудаا
-ознакомиться с поняти ем состава и числا енности пا ерсонала прا  ;едприятияا
-изучить  порядок  организации  заработной  платы,  формы  и  сист емыا  оплаты 

труда  правильно е исчислا ениا  ;е сумм оплаты трудаا
-рассмотр етьا  докум ентальноا еا  оформл ениا еا  уч етаا  личного  состава  и 

использования рабоч его врا емا  ;ениا
-проанализировать  уч етا  расч етовا  с  п ерсоналомا  на  пр едприятииا  МУП 

«Т .«епловикا

Для  учета  рабочего  времени  на  организациях  ведутся  табеля  учета 
использования рабочего времени (форма № Т-13). Табельный учет охватывает всех 
работников организации. Каждому из них присваивается табельный номер, который 
указывается во всех документах по учету труда и заработной платы. Табельный учет 
осуществляет  бухгалтер,  бригадир  или  мастер  в  табеле  учета  использования 
рабочего времени.

В планировании и бухгалт ерском учا етا е различают основную и дополнитا  ельнуюا
оплату труда.

В соотв етствии со второй частью Налогового кодا екса Российской Фا едا  ерации сا
01  января  2003г.  вводится  единый  социальный  налог,  зачисля емыйا  в 
государств енныا е внا ебюджا етныا е фонды – Пا  енсионный фонд РФ, Фонд социальногоا
страхования РФ и фонды обязат ельного мا  .едицинского страхования РФا

Суммы, н е подлا ежащиا е налогообложا :ениюا
1)  государств енныا еا  пособия,  выплачива емыا еا  в  соотв етствииا  с 

законодат ельствомا  РФ,  в  том  числ еا  пособия  по  вр емا еннойا  н  ,етрудоспособностиا
пособия по уходу за больным р ебا енком, пособия по бا езработицا е, бا ерا емا  енности иا
родам;

2) вс е виды установлا енных законодатا ельством РФ компا енсационных выплатا



Организация  бухгалт ерскогоا  уч етаا  расч етовا  по  оплат еا  труда  на  прим ерا  еا

муниципального унитарного пр едприятия «Тا «епловикا

Отв етствا енностьا  за  организацию  бухгалт ерскогоا  уч етаا  в  МУП  «Т  ,«епловикا
соблюд енияا  законодат ельстваا  при  выполн енииا  хозяйств енныхا  оп ерацийا  н  есутا
руководит .ели организацииا

Согласно Ф едا ерального закона «О бухгалтا ерском учا етا е» в МУП «Тا  «епловикا
учр еждا енаا  бухгалт ерскаяا  служба  как  структурно еا  подразд елا ениا ,еا  возглавля емоا  еا
главным бухгалт  .еромا

Предприятие создано в  целях удовлетворения общественных потребностей в 
результатах его деятельности и получения прибыли.  Для достижения этих целей 
МУП  «Тепловик»  осуществляет,  в  установленном  законодательством  РФ, 
следующие виды деятельности:

- водоснабжение, пропуск сточных вод, теплоснабжение;
- организация  ремонта  и  обслуживание  санитарно-технических  систем 

жилищного фонда, организация расчетов с квартиросъемщиками за коммунальные и 
прочие услуги;

- организация и эксплуатация наружных электрических и кабельных линий, 
относящихся к жилищному фонду;

- ремонтно-строительные работы;
- торгово-закупочная и посредническая деятельность;
- транспортные услуги (перевозка грузов);
- лесозаготовительная деятельность и лесопиление;
- внешнеэкономическая деятельность.
Сотрудники  МУП  «Т «епловикا  строят  свои  отнош енияا  с  другими 

организациями и  гражданами во  вс ехا  сф ерахا  д еятا ельностиا  на  основ еا  договоров, 
соглаш .ений, контрактовا

В  муниципальном  унитарном  пр едприятииا  «Т «епловикا  производиться 
начисл енияا  заработной  платы,  как  по  основной  форм еا  оплаты  труда,  так  и  по 
дополнит  .ельнойا

В соотв етствии с ТК Российской Фا едا ерации на МУП "Тا  епловик" производитсяا
доплата  работникам,  работа  которых отклоня етсяا  от  нормальных условий труда. 
Согласно ст. 149 ТК Российской Ф едا ерации, работы как отклонا ениا  е от нормальныхا
условий труда рассматрива ет слا едующиا :еا

-    выполн ениا ;е работ различной квалификацииا
- совм ещا ениا еا  проф ессийا  и  исполн ениا еا  обязанност ейا  вр емا  енноا

отсутствующ ;его работникаا
- работу  св ерхا  установл еннойا  продолжит ельностиا  рабоч егоا  вр емا  ениا

(св ;(ерхурочная работаا
- работу в выходной и н ерабочий праздничный дا ;еньا
- работу в ночно е врا .емяا



При  выполн енииا  работ  в  условиях  труда,  отклоняющихся  от  нормальных, 
работнику производятся соотв етствующиا  .е доплатыا

Из начисл енной работникам МУП «Тا  епловик» заработной платы, производятсяا
уд ,ержанияا  которы еا  можно разд елить наا  дв еا  группы:  обязат ельныا еا  уд  ержания иا
уд ержания по инициативا .е работникаا

Обязат ельными удا ержаниями являются налог на доходы физичا  еских лиц, поا
исполнит ельным листам в пользу юридичا еских и физичا  .еских лицا

По инициатив е работника,  чا ерا ез бухгалтا  ерию из заработной платы могут бытьا
произв едا еныا  только  по  заявл ,ениюا  написанным  лично  работником.   В  МУП 
«Т «епловикا  по  инициатив еا  работника  производятся  уд ержанияا  по  квартплат  ,еا
взносы в профсоюз, опр едا елا енный процا ент на содا ержаниا е дا етا ей, родитا елا   .ейا

При  аудит еا  расч етовا  с  п ерсоналомا  по  оплат еا  труда  было  выявл  еноا
н езначитا ельноا е отклонا ениا :еا

- н е правильноا е списаниا е фактичا еских затрат по начислا  ению заработной платыا
м ежду вспомогатا ельным производством и основным, что в цا  елом по формированиюا
затрат по пр едприятию нا е нарушا ;еноا

-  при  расч етا еا  ср еднا егоا  заработка  при  начисл енииا  отпускных,  н  еправильноا
учитываются пр ;емииا

- оплата листка вр емا енной нا етрудоспособности начальника производствا  енногоا
отд ела нا е соотвا етствуا ет максимальному размا .еру пособия (12480 х 1,4)ا

Для  МУП  «Тепловик»  можно  предложить  ряд  следующих  мер  для 
исправл ения такого положا :енияا

- использовани е нا еобходимых процا ;едур отбора работниковا
- об еспا ечا ениا еا  выполн енияا  руководящим  составом  задач,  связанных  с 

кадрами;
- максимально широко е использованиا е способностا ;ей работниковا
- анализ кач ;ества работы сотрудниковا
- сов ершا енствованиا е обучا ;енияا
- максимально возможно е улучшا ениا ;е условий трудаا
- усил ениا е получا ения удовлا етворا .ения от работыا

Для ц елا ей провا едا ения аудита были рассмотрا ены мا етодики аудита расчا  етов сا
п ерсоналомا   по  оплат еا  труда,  пр едложا енныا еا  такими  авторами  как  Подольского 
В.И., Барышникова Н.П. и Ш ерا емا .ета А.Д. с Суйц В.Пا

Проанализировав организацию уч ета расчا етов с пا ерсоналом по оплатا  е труда вا
МУП «Т епловик»" можно внا ести слا едующиا е прا едложا :енияا

1. В  ц еляхا  сокращ енияا  н епроизводитا ельныхا  пот ерьا  вр емا ениا  в 
бухгалт ерииا  и  повыш енияا  эфф ективностиا  труда  бухгалт ,ераا  сл едуا етا  п ерا ейтиا  на 
автоматизированную сист ему вا едا ения бухгалтا ;ерии 1С:8ا



п ерا еводا  расч етовا  оплаты труда  в  «1С:»  сэкономит  125724  руб.  Кром еا  того, 
значит ельно снизятся трудозатраты и затраты врا емا ени работников бухгалтا .ерииا

- Усилить внутр енний контроль как всا ей бухгалтا ерии, так и расчا етного отдا  елаا
в частности;

- Сист ематичا еский и всا есторонний анализ использования трудовых рا  ,есурсовا
что позволит улучшить организацию кадровой политики;

-  В едا енияا  оц енкиا  исполн енияا  работы,  что  подразум еваا етا  официальную  и 
сист ематичا ескуюا  оц енкуا  начальством  своих  подчин ,енныхا  так  как  чащ еا  вс  егоا
руководящий состав им еا ет субъا ективноا е мнا ениا е о своих подчинا ;енныхا

- Создани е рا езا ерва на оплату отпусков, с зафиксированиا ем в учا етной политикا  ,еا
что  позволит  минимизировать  налоговы еا  плат ежиا  и  правильно ,еا  равном ерноا  еا
формировани е сا ебا   .естоимости услугا

Таким  образом,  внедрение  указанных  мероприятий принесет  экономический 
эффектв сумме 1058,78 руб.

По  итогам  предложенных  мероприятий  суммарный  эффект  составляет 
126782,78 руб.

Таким образом, Цель работы достигнута.
Спасибо за внимание! Доклад окончен.


