
Уважаемый Председатель и уважаемые члены ГЭК. Вашему вниманию 
предлагается  дипломная  работа  на  тему  –  Современная  концепция 
реформы социального обеспечения.

Цель дипломной работы в том, чтобы проанализировать развитие концепции 
и реформы социального обеспечения. Для достижения поставленной цели 
были поставлены следующие задачи:

 Оценка кадровой политики и мотивации персонала; 
 Оценка обеспеченности организации персоналом, динамика его 

деятельности, структура организации и особенности ее организации; 
 Выявление резервов повышения эффективности работе персонала, 

определение основных направлений его развития, готовности к различным 
качественным и количественным изменениям в соответствии с требованиями 
современности.

 Проблемы и перспективы развития обязательного медицинского 
страхования в России.

Реформа социального обеспечения в Российской Федерации – это реализация 
государственных мер, направленных на совершенствование системы 
социального обеспечения российского населения с целью максимального 
удовлетворения граждан объемом и качеством социальных услуг, 
оказываемых государством.

В условиях нехватки финансовых ресурсов государством было принято 
решение о необходимости проведения реформы социального обеспечения, 
направленной на оптимизацию социальных льгот и сокращение 
государственных расходов в этой сфере. Для данного этапа государственного 
управления России было характерно проведение активной социальной 
политики, не всегда адекватно воспринимаемой населением. Недостатком 
постсоветского социального обеспечения было то, что социальные льготы не 
являлись инструментом поддержки социально нуждающихся слоев 
населения, а были результатом заслуг и часто не зависели от материального 
состояния. Постепенно пришло понимание необходимости обеспечения 
социальными льготами только действительно нуждающихся в этом граждан. 
В этот период российской истории население столкнулось с резким падением 
доходов, высокой их дифференциацией, существенным расслоением 
общества в социальном плане. Социальные льготы характеризовались 
следующими проблемами: 

 Во-первых, плохим финансированием;
 Во-вторых, немонетарным характером; 
 В-третьих, неадресным распределением.

Социальное обеспечение является одной из форм распределения 
материальных благ и ресурсов, которые начисляются человеку не за его 



трудовую деятельность. В социальном обеспечении, а также в социальной 
политике государства эти средства распределяются между 
нетрудоспособными гражданами общества. Финансирование производится за 
счет государства, а также за счет бюджетов некоторых специальных фондов. 
Распределение производится в особых случаях, а также с учетом тех условий, 
которые изначально устанавливаются в рамках социальных норм, и в 
соответствии с законодательством страны.

В то же время, социальное обеспечение определяют как особую систему 
создаваемых государством мер следующих направлений:

1. Правовые меры; 
2. Экономические меры; 
3. Организационные меры.

Таким образом, советская система социального обеспечения граждан была 
направлена на то, чтобы разрешить наиболее серьезные задачи данной 
области. Среди них следующие: 

1. Оказание необходимой помощи нетрудоспособным лицам, которые не 
имеют дополнительной помощи или финансовой поддержки со стороны 
семьи. В эту категорию граждан также входят дети, многодетные семьи и 
матери-одиночки; 

2. Обеспечение всесторонней поддержки граждан, которые имеют особые 
заслуги перед обществом и государством; 

3. Осуществление стабильных выплат пенсий и разнообразных видов 
социальных пособий. Сюда относятся трудовые пенсии, пособия по 
безработице, льготы за работу, которая связана с рисками для жизни и 
здоровья человека.

Социального обеспечения в России включает в себя следующие виды:

1. Пенсии (по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца, за 
выслугу лет, социальные):

2. Пособия (временной нетрудоспособности, беременности и родам, 
многодетным и одиноким матерям, на детей в малообеспеченных семьях и 
военнослужащих срочной службы, инвалидов детства и др.);

3. Содержание и обслуживание престарелых и инвалидов в специальных 
учреждениях (домах-интернатах):

профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов:

 Протезно-ортопедическую помощь

врачебно-трудовую экспертизу и реабилитацию инвалидов:



 Льготы и преимущества инвалидам.

И хотя всей системе социального обеспечения присущи общие черты, но в то 
же время каждый вид имеет свои особенности.

Также необходимо отметить для успешного функционирования системы 
социального обеспечения роль системы управления социальной службой. В 
настоящее время управление социальной службой осуществляется органами 
социальной защиты населения совместно с органами здравоохранения, 
народного образования, культуры, физической культуры и спорта, 
правоохранительными органами, государственными службами по делам 
молодежи и занятости и иными органами управления, а также с 
общественными, религиозными, благотворительными организациями и 
фондами. В перспективе большую помощь по координации деятельности по 
социальному обслуживанию населения может осуществлять местная 
администрация, состоящая из депутатов, представителей заинтересованных 
организаций, финансовых и спонсорских кругов.

Таким образом, социальная защита в любом государстве — это комплексная 
система социально-экономических отношений, предназначенная для 
оказания разносторонней помощи нетрудоспособным или ограниченно 
трудоспособным лицам, а также семьям, доходы трудоспособных членов 
которых не обеспечивают общественно необходимого уровня жизни семьи. 
Эффективная социальная защита предполагает проведение политики, 
адекватно реагирующей на социальное самочувствие людей, способной 
улавливать рост социального недовольства и социальной напряженности, 
предупреждать возможные конфликты и радикальные формы протеста.

Компенсационные выплаты могут быть нескольких видов. В современной 
науке специалистами выделяются следующие виды (в соответствии с тем, 
кому предназначаются эти выплаты, и в результате каких обстоятельств они 
назначаются индивиду или отдельной, более обширной группе лиц):

1. Компенсационные выплаты лицам, которые имеют детей (это могут 
быть как молодые семьи, так и многодетные семьи); 

2. Компенсационные выплаты лицам, которые осуществляют уход за 
нетрудоспособными гражданами и поэтому не могут выйти на работу, чтобы 
получать заработную плату для удовлетворения своих интересов и 
потребностей;

3. Компенсационные выплаты, предназначенные лицам, которые 
получили повреждения в результате попадания в техногенные аварии 
(особенно, если речь идет о техногенных авариях на работе);

4. Компенсационные выплаты обучающимся в учебных заведениях, но 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 



Также стоит отметить, что компенсационные выплаты предназначаются 
военнослужащим гражданам и членам их семей, лицам, которые оказались 
вынужденно переселенными, или лицам, которые по тем или иным 
обстоятельствам стали инвалидами и более не в состоянии осуществлять 
любую трудовую деятельность по состоянию здоровья.

Социальная защита представляет собой систему распределительных 
отношений, в процессе которых за счет части национального дохода 
образуются и используются общественные фонды денежных средств 
материального обеспечения и обслуживания граждан; это забота государства 
о человеке, утратившем полностью или частично способность трудиться; 
деятельность государства по воплощению в жизнь целей и приоритетных 
задач социальной политики, по реализации совокупности законодательно 
закрепленных экономических, правовых и социальных гарантий, 
обеспечивающих каждому члену общества соблюдение социальных прав, в 
том числе, на  достойный  уровень жизни.

В настоящее время целью предоставления помощи разным группам 
населения близка к завершению. Это значит, что множество социальных 
проблем имеют определенные законом организационно-правовые и 
финансовые рамки их решения. С одной стороны, получается, что 
кристаллизация бюрократических структур в социальной работе близка к 
завершению.

Тенденция создания максимально экономичной территориальной сети 
социальных служб, охватывающих своей деятельностью все проблемные 
категории населения, привела к проектированию и реализации  служб. В этой 
системе каждая служба состоит из  специализированных на оказании 
социальной помощи определённой категории населения. В зависимости от 
проблем обслуживаемой территории структура учреждения социального 
обслуживания формируется как набор отделений-модулей, наиболее 
адекватно отвечающих местным социальным потребностям.

В целом Законом № 326-ФЗ довольно подробно регламентируются права и 
обязанности каждого субъекта и участника обязательного медицинского 
страхования, их взаимоотношения, предусмотрена модернизация 
обязательного медицинского страхования и направления на последующее 
развитие здравоохранения.

Таким образом, Цель работы достигнута. 
Спасибо за внимание! 


