
Слайд 1

Уважаемый  председатель,  уважаемые  члены  государственной 
аттестационной комиссии! 

Тема моей выпускной квалификационной работы - «».

Слайд 2

Итак, целью работы  является  оценка  и  анализ  развития  современного 
состояния обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве, разработка и обоснование путей его совершенствования.

Задачи исследования представлены на слайде.

Слайд 3

Таким  образом,  как  было  выявлено  в  ходе  моего  исследования,  роль 
страхователя в праве обязательного социального страхования от несчастных 
случаев  на  производстве  не  ограничивается  обязанностью  по  уплате 
страховых взносов. С одной стороны, работодатель часто имеет интересы, 
противоположные интересам работников, например, желая сократить расходы 
на охрану труда. С другой стороны, он представляет интересы работников 
перед страховщиком.

Слайд 4

Однако,  при  анализе  судебной  практики  по  данному  вопросу  мной  было 
установлено, что зачастую работодатели злоупотребляют своими правами в 
результате имеющихся пробелов в законодательстве Российской Федерации.

Учитывая,  что  в  целом  система  обязательного  социального  страхования 
проработана и выстроена как с учетом интересов страхователя, так и с учетом 
интересов  застрахованного  лица,  считается  разумным  формирование  и 
усиление  одной  из  важных  задач  мотивации  работодателя  путем 
предотвращения  несчастных  случаев  на  производстве.  Обеспечивать 
безопасность  труда  необходимо,  прежде  всего,  по  гуманистическим 
соображениям, в целях сохранения жизни и здоровья работающих людей. 

Однако  надо  учитывать  и  экономические  последствия  травматизма  и 
профессиональной  заболеваемости,  а  также  материальные  затраты  на  их 
предотвращение.  Повышение  уровня  безопасности  вызывает  сокращение 
числа  аварий,  травм  и  заболеваний,  снижает  затраты,  связанные  с  этими 
явлениями, увеличивает производительность труда на предприятии. Поэтому 
руководителям  предприятий  необходимо  освоить  методики  определения 
элементов экономического механизма безопасности труда.



Слайд 5

Таким  образом,  Оценивая  составляющие  экономического  ущерба  от 
травматизма до и после внедрения мероприятий по охране труда, работодатель 
может обоснованно выявить наиболее эффективные мероприятия, снижающие 
количество  несчастных  случаев  или  уменьшающие  их  неблагоприятные 
последствия. 

Несмотря на то, что механизм социального страхования от несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний был сформирован еще в 1998 году, до сих 
пор не все работники, получившие ущерб здоровью на производстве, знают о 
схемах  получения  компенсаций.  Мотивировать  предприятия  в  создании 
безопасных  технологий  и  средств  производства  помимо  сокращения 
внеплановых  потерь  возможно  частичным  использованием  средств  Фонда 
социального страхования РФ на предупредительные меры.

Слайд 6

Итак,  возможность  частичного  использования  средств  Фонда  социального 
страхования  РФ  на  предупредительные  меры  вызывает  у  работодателей 
меньший интерес, чем возможность получения скидки к страховому тарифу, 
так  как  размер  возвратных  средств  на  предупредительные  меры  для 
организации кажется незначительным. 

Таким  образом,  организационно-технические  мероприятия  по  снижению 
травматизма  и  профессиональной  заболеваемости  должны  внедряться 
организациями  во  исполнение  Трудового  кодекса  РФ.  Такие  мероприятия 
реализуются, как правило, согласно плану (например, плану мероприятий по 
оздоровлению  и  улучшению  условий  труда,  основанному  на  результатах 
аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда),  по  результатам 
производственного  контроля,  вследствие  предписания  органов 
государственной экспертизы или других уполномоченных организаций.

Слайд 7

Кроме  того,  считаю,  что  права  работников  на  обязательное  социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве должны быть закреплены 
в законодательстве таким образом, чтобы недобросовестные работодателей не 
могли  их  нарушать.  Разработка  эффективного  экономического  и 
юридического механизмов обеспечения конституционных прав на достойную 
жизнь и труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, 
является  одной  из  важнейших  задач,  стоящих  как  перед  государством  и 
обществом, так и перед наукой современной России. 



В  первую  очередь,  данную  задачу  необходимо  решить  для  социально 
незащищённых  слоев  населения,  к  которым  следует  отнести  лиц, 
пострадавших от несчастных случаев на производстве, а также членов семей, 
потерявших кормильца. Важным механизмом обеспечения права данных лиц 
на  достойную  жизнь,  а  для  пострадавших  от  несчастных  случаев  на 
производстве - также и механизмом обеспечения права на труд в условиях, 
отвечающих  требованиям  безопасности  и  гигиены,  служит  обязательное 
социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве.  Этим 
страхованием обеспечивается реальная защита прав и законных интересов не 
только  лиц  наемного  труда,  пострадавших  от  несчастных  случаев  на 
производстве  и  членов  их  семей,  но  и  имущественные  интересы  их 
работодателей - лиц, использующих наёмный труд и извлекающих из него 
прибыль.
 
Слайд 8

В свою очередь, данный вид социального обеспечения имеет, несомненно, 
множество положительных моментов: повышается авторитет предприятия и 
самого работодателя, снижается текучесть кадров, работники чувствуют свою 
социальную защищенность, так как при наступлении несчастного случая на 
производстве  или  профессионального  заболевания  уровень  социальной 
защищенности работников значительно повышается.

Слайд 9

Таким образом, постоянный контроль за нормативно-правовой базой в сфере 
обязательного  социального  страхования  от  несчастных  случаев  на 
производстве  со  стороны  государства  и  устранение  пробелов  в 
законодательстве, позволят сократить недобросовестные действия со стороны 
работодателей и повысить безопасность условий труда рабочих в Российской 
Федерации.

Слайд 10

Таким образом, Цель работы достигнута. 

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


