
Уважаемый Председатель и уважаемые члены ГЭК. Вашему вниманию 
предлагается дипломная работа на тему – Социальное обеспечение 
сотрудников правоохранительных органов.

Целью данного исследования является исследование социального обеспечения 
сотрудников правоохранительных органов. 

Для достижения этой цели автором дипломной работы решались следующие 
задачи:

1. Изучить понятие и правовой статус сотрудников правоохранительных 
органов;

2. Проанализировать организацию социальной защиты сотрудников в 
правоохранительной системе;

3. Охарактеризовать особенности пенсионного обеспечения сотрудников 
правоохранительных органов;

4. Рассмотреть иные меры социального обеспечения сотрудников 
правоохранительных органов;

5. Выявить проблемы правового регулирования социального обеспечения 
сотрудников правоохранительных органов и пути их решения.

Законодательными актами установлен определенный объем льгот и компенсаций, 
формирующих правовые основы для осуществления государственных гарантий 
защиты прав и интересов персонала органов внутренних дел, чья деятельность в 
значительной степени связана с риском для жизни и здоровья. Очень часто они 
становятся объектом посягательства преступников. 

В этой связи социальная защищенность сотрудников предполагает создание 
необходимых условий для нормальной деятельности персонала.

Социальные гарантии сотруднику правоохранительных органов 
регламентируются достаточно обширным количеством различных нормативно-
правовых документов. 

К наиболее значимым социальным гарантиям можно отнести такие как 
жилищное, медицинское, санаторно-курортное и пенсионное обеспечение 
сотрудника органов внутренних дел и членов его семьи.

Сотрудникам органов внутренних дел гарантировано возмещение вреда, если его 
причинение связано с выполнением служебных обязанностей, а также 



существенные гарантии в связи с увольнением со службы в органах внутренних 
дел.

Современный период развития российского государства характеризуется резким 
увеличением физических и психологических нагрузок из сотрудников полиции.

Право на социальное обеспечение по возрасту, болезни, инвалидности и в других 
случаях, установленных законом, закрепленное в статье 39 Конституции 
Российской Феде рации, является одной из важнейших социальных гарантий, 
действующих в любом цивилизованном обществе. Основным видом, социального 
обеспечения нетрудоспособных граждан является пенсионное обеспечение.

Пенсионное обеспечение является важнейшей сферой правового регулирования 
социальной защиты работников ОВД.

Основным показателем того, что работники имеют право выходить на пенсию и 
осуществлять свое право на меры социальной поддержки, является 
продолжительность государственной службы.

В силу статьи 54 Закона № 4468-1 днем обращения за назначением пенсии 
считается день подачи в соответствующий пенсионный орган заявления о 
назначении пенсии с приложенными необходимыми документами, обязанность по 
представлению которых возложена на заявителя, а при пересылке заявления и 
документов по почте – дата их отправления. 

В случаях, если к заявлению о назначении пенсии приложены не все необходимые 
документы, обязанность по предоставлению которых возложена на заявителя, 
заявителю разъясняется, какие документы он должен предоставить 
дополнительно. 

При предоставлении им этих документов до истечения трех месяцев со дня 
получения указанного разъяснения днем обращения за пенсией считается день 
подачи заявления или дата отправления документов по почте, указанные в части 1 
настоящей статьи.

Принцип начисления пенсий для сотрудников правоохранительных органов 
отличается от норм, применяемых для расчета выплат гражданский лицам.

В зависимости от вида работы или служебной деятельности социальные гарантии 
могут иметь различные размеры и формы.

Социальное обеспечение сотрудников полиции является одним из видов 
идентичности, социального обеспечения, провозглашенного Конституцией РФ.



Российская Федерация предоставляет социальные гарантии, установленные для 
сотрудников полиции. 

Это связано с тем, что лица, работающие в полиции, выполняют возложенные на 
них задачи при любых условиях, в том числе связанных со значительным риском 
для жизни и здоровья.

Для реализации государственных гарантий в сфере оказания социальной помощи 
данной категории граждан законодательным органом создана специальная зона 
государственной политики, которая заботится об их материальном обеспечении и 
компенсации в случае причинения вреда здоровью при прохождении ими службы, 
а в случае причинения вреда их жизни – членам семьи сотрудников органов 
внутренних дел.

Сотрудник, имеющий стаж службы в органах внутренних дел не менее 10 лет в 
календарном исчислении, имеет право на единовременную социальную выплату 
для приобретения или строительства жилого помещения один раз за весь период 
службы в органах внутренних дел.

Для служащих правоохранительной службы предусмотрено бесплатное оказание 
медицинской помощи: диагностической, лечебной, реабилитационной, в том 
числе изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из 
драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов). 

Гарантированный объем бесплатной медицинской помощи обеспечивается в 
соответствии с программами обязательного медицинского страхования, 
нормативными правовыми актами.

Каждый служащий правоохранительной службы прикреплен к амбулаторно-
поликлиническим учреждениям ведомственной системы здравоохранения. 

При отсутствии по месту службы, месту жительства или иному месту нахождения 
медицинских учреждений ведомственной системы здравоохранения, а также в 
неотложных случаях в настоящее время медицинская помощь оказывается в 
учреждениях государственной или муниципальной системы здравоохранения с 
возмещением расходов по оказанию медицинской помощи этим учреждениям 
здравоохранения соответствующими федеральными органами исполнительной 
власти. 

При этом не имеет значения, к какой системе здравоохранения (государственной 
или муниципальной) принадлежит медицинское учреждение.



Кроме этого, на бесплатной основе осуществляется медицинское 
освидетельствование граждан, поступающих на службу в полицию, на предмет их 
пригодности к службе, в том числе и на предмет их пригодности к обучению в 
образовательных учреждениях системы министерства внутренних дел России.

Таким образом, можно сделать вывод, что в Российской Федерации существует 
система социальной защиты, призванная компенсировать трудный режим труда 
работников, а также способствовать развитию правоохранительной деятельности 
и борьбе с преступностью.

Социальные гарантии могут рассматриваться как виды социальной защиты 
граждан, в том числе государственных служащих. 

Поскольку социальное обеспечение является частью социальной защиты 
населения, социальные гарантии могут выступать в качестве видов социального 
обеспечения.

Отсутствие единого нормативного правового акта, который бы охватывал все 
вопросы социального обеспечения и защиты сотрудников правоохранительных 
органов, по нашему мнению, связано с расширением круга субъектов 
обеспечения, появлением нормативных правовых актов, устанавливающих 
особенности исчисления выслуги лет, и так далее. 

Однако приведение к единому знаменателю всех ныне существующих 
нормативных актов необходимо для устранения возможных противоречий в 
правовом регулировании социального обеспечения сотрудников 
правоохранительных органов.

Главной целью совершенствования социальной работы в органах внутренних дел 
РФ является приведение ее в состояние, позволяющее обеспечить надежную 
социальную защиту сотрудников органов внутренних дел и создать условия для 
роста их благосостояния, полноценного отдыха, оздоровления, 
профессионального и духовно-нравственного развития.

Таким образом, Цель работы достигнута.  Спасибо за внимание! 


