
Слайд 1

Здравствуйте, уважаемые члены аттестационной комиссии!

Тема моей ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ (ПРОЕКТА) – «Специальный стаж и выслуга лет».

Слайд 2

Целью представленной работы является исследование специального стажа и выслуги лет 
в праве социального обеспечения.

Достижению цели способствовали задачи исследования, представленные на слайде 
презентации.

Слайд 3

Постепенный переход на страховые принципы пенсионного обеспечения привел к 
комплексному реформированию пенсионного законодательства, но вместе с тем даже в 
сформировавшимся на данный момент законодательстве можно выделить ряд проблем, 
требующих незамедлительного решения, в частности: 

 проблема наличия запрета на свидетельские доказательства характера работ; 
 проблема отсутствия законодательно закрепленных санкций за нарушение 

гарантий застрахованного лица в части ведения персонифицированного учета. 

Для решения данных проблем можно предложить ряд рекомендаций: 

 отмена запрета на свидетельские доказательства характера работ; 
 закрепление санкций за нарушение гарантий застрахованного лица в части ведения 

персонифицированного учета в Федеральном законе об индивидуально 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования. 

Слайд 4

Специальный профессиональный стаж условно делят на:

 по условиям труда сюда включатся тяжёлые, вредные и опасные условия. Для 
получения права на досрочное назначение пенсии по старости, законодательством 
установлено требование к стажу в пределах от 15 до 25 лет (в зависимости от вида 
деятельности) Исчисление специального профессионального стажа по условиям 
труда, в некоторых случаях происходит путём суммирования стажа, например, 
работа с тяжёлыми условиями труда могут суммироваться с подземной работой. 

 Специальный стаж можно выделить по организациям и должностям. Сюда 
относятся стаж работы в качестве спасателей, стаж работы с осуждёнными в 
органах уголовно исполнительной системе, стаж работы в Гос. противопожарной 
службе. Стаж работы в учреждениях здравоохранения; стаж творческой 
деятельности на сцене, театре или театрально зрелищных мероприятиях, стаж 
педагогической работы.

 Специальный стаж в зависимости от местности, где осуществлялась деятельность. 
К таким территориям относятся: районы крайнего севера; работа в местностях 
подвергшихся радиационному загрязнению.



Слайд 5

Исчисление специального страхового стажа выполняется на основании документов, 
к которым относится:

1. трудовая книжка, если идет исчисление спецстажа до 1996 года; 
2. после 1996 года потребуется выписка лицевого счета.

Слайд 6

По общему правилу в общий и специальный страховой стаж включают периоды:

• непосредственного  труда  сотрудников  в  особых  условиях  или  на  особой 
должности;

• получения  пособия  по  временной  нетрудоспособности,  в  том  числе  декретам 
сотрудниц;

• ежегодные, а также все дополнительные оплачиваемые отпуска специалистов;
• обучения  на  курсах  повышения  квалификации  по  инициативе  сотрудника  и 

работодателя, в том числе с отрывом от работы.

Слайд 7

Особенности  исчисления  специального  страхового  стажа,  дающего  право  на 
назначение досрочной страховой пенсии по старости:

1. В  специальный  страховой  стаж  засчитываются  периоды  работы,  вы-полняемой 
постоянно в течение полного рабочего дня.

2. Периоды работы,  дающей право на  досрочное  назначение  страховой пенсии по 
старости, которая выполнялась постоянно в течение полного рабочего дня.

3. Периоды  работы,  дающей  право  на  досрочное  назначение  трудовой  пенсии  по 
старости, которая выполнялась: в режиме неполной рабочей недели, но полного 
рабочего дня в связи с сокращением объёмов производства, а также периоды работ, 
определяемых Министерством труда и социальной защиты РФ по согласованию с 
Пенсионным фондом РФ или предусмотренных списками, которые по условиям 
организации труда не могут выполняться постоянно исчисляются по фактически 
отработанному времени.

4. При досрочном назначении страховой пенсии по  старости в  связи  с  по-левыми 
геологоразведочными,  поисковыми,  топограф  геодезическими,  геофизическими, 
гидрографическими,  гидрологическими,  лесоустроительными и  изыскательскими 
работами в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах.

5. В  периоды работы вахтовым методом,  дающей право  на  досрочное  назначение 
страховой пенсии по старости.

6. Периоды работы вахтовым методом в районах Крайнего Севера и при-равненных к 
ним  местностях  при  досрочном  назначении  страховой  пенсии  по  старости 
исчисляются в календарном порядке.

Слайд 8 (продолжение)

7. При переводе работника с работы, дающей право на досрочное назначение страховой 
пенсии по старости, на другую работу, не дающую право на указанную пенсию, в той же 
организации  по  производственной  необходимости  на  срок  не  более  одного  месяца  в 
течение  календарного  года:  такая  работа  приравнивается  к  работе,  предшествующей 
переводу.



8. Не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости, периоды отстранения от работы (недопущения к работе).

9. Не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение страховой 
пенсии  по  старости:  периоды  простоя  (как  по  вине  работодателя,  так  и  по  вине 
работника).

10. Период испытания при приёме на работу, дающую право на досрочное назначение 
страховой  пенсии  по  старости:  включается  в  стаж  независимо  от  того,  выдержал  ли 
испытание работник.

11.  Период начального профессионального обучения или переобучения (без  отрыва от 
работы)  на  рабочих  местах  в  соответствии  с  ученическим  дого-вором  включается  в 
периоды работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.

Слайд 9

По  государственному  пенсионному  обеспечению  назначаются  следующие  виды 
пенсий:

1) пенсия за выслугу лет;
2) пенсия по старости;
3) пенсия по инвалидности;
4) социальная пенсия.

Слайд 10

Категории граждан, которые имели право на получение пенсии за выслугу лет по 
ранее действующему законодательству:

1) граждане,  непосредственно  занятые  полный  рабочий  день  на  подземных  и 
открытых горных работах (включая личный состав горноспасательных частей) по 
добыче  угля,  сланца,  руды  и  других  полезных  ископаемых;  на  строительстве 
рудников и шахт;

2) граждане,  работающие  на  судах  морского  флота  рыбной  промышленности  по 
добыче, обработке рыбы и морепродуктов, приёму готовой продукции на промысле 
(независимо от характера выполняемой работы). А также граждане, работающие на 
отдельных видах судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности;

3) граждане,  работающие спасателями в  профессиональных аварийно-спасательных 
службах,  профессиональных  аварийно-спасательных  формированиях.  Перечень 
должностей и специальностей не был утверждён;

4) граждане,  работающие  в  гражданской  авиации.  Данной  категории  граждан  на 
сегодняшний момент предоставляется пенсия по выслуге лет;

5) граждане, занятые педагогической деятельностью в школах и других учреждениях 
для детей;

6) граждане, занятые лечебной и иной работой по охране здоровья населения;
7) граждане,  занятые творческой работой на сцене в  театрах и других театрально-

зрелищных организациях и коллективах.

Слайд 11

Рассмотрим порядок оформления выхода на пенсию по выслуге лет.  Всеми вопросами 
пенсии за выслугу лет (в том числе на особых условиях) должны заниматься кадровые 
службы  предприятий  и  организаций.  Они  готовят  пенсионные  документы,  а  затем 



предоставляют их в  территориальные органы Пенсионного фонда.  Последовательность 
оформления: 

• выявление  и  учёт  работников,  возраст  которых  приближается  к  обозначенному 
законодательств моменту; 

• извещение гражданина о возникновении у него права на заслуженный от-дых;
• приём  заявления  о  назначении  пенсии;  сбор  и  оформление  необходимых 

документов; 
• рассмотрение  о  представлении  подготовленных  бумаг  в  органы,  которые 

занимаются назначением пенсионных выплат.

Слайд 12

Сотрудникам МВД Пенсия работникам внутренних дел относится к военной, однако 
её начислением и выплатой занимается МВД. Назначается она в двух случаях: 

• При наличии 20-летней выслуги; 
• При  наличии  25-летнего  смешанного  стажа,  из  которых  половина  или  более 

времени отданы службе в органах. 

Слайд 13

Анализ  действующего  законодательства  и  судебной практике  по  теме  дипломной 
работы  свидетельствует,  что  современная  пенсионная  система  России  имеет 
существенные  пробелы  и  недостатки,  пенсионное  обеспечение  оставляет  желать 
лучшего.  При  активном  включении  государства,  а  также  самих  работников  и 
работодателей, в решение этой проблемы, ситуацию можно исправить.

Граждане  Российской  Федерации  далеко  не  все  из  них  в  полной  мере  знают 
определённые тонкости пенсионного законодательства, что в последствие приводит 
к возникновению проблем, которые порождают назначение пенсии через суд.

Слайд 14

Таким образом, Цель работы достигнута.

Спасибо за внимание! Доклад окончен.


